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CONVOCATORIA PÚBLICA 
INGENIERO(A) AMBIENTAL  

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - SEDE ORINOQUÍA 

La Universidad Nacional de Colombia, Sede Orinoquía, en cumplimiento de sus principios 
de transparencia y mérito, invita a los profesionales interesados a participar en la 
convocatoria para contratar un(a) Ingeniero(a) Ambiental mediante Orden de Prestación 
de Servicios. 

OBJETO DE LA CONTRATACIÓN   

Contratar a un profesional en Ingeniería Ambiental con el fin de apoyar la implementación 
del modelo de gestión ambiental en la Sede Orinoquía de la UNAL 

PERFIL REQUERIDO 
1. Formación académica: 

 Título profesional en Ingeniería Ambiental. 

2. Experiencia laboral: 

 Experiencia previa de al menos 1 año en la implementación o 
apoyo de sistemas de gestión ambiental. 

3. Conocimientos adicionales: 

 Manejo de normatividad ambiental colombiana (licencias, 
permisos, estándares). 

 Sistemas de Gestión Ambiental y análisis de impactos. 
 Manejo de plataformas digitales para reportes institucionales 

 Elaboración de informes técnicos detallados. 
4. Habilidades requeridas: 

 Trabajo en equipo y liderazgo. 
 Capacidad para acompañar procesos de sensibilización desde un 

enfoque pedagógico 
 Comunicación efectiva con actores internos y externos. 

 

ENTREGABLES DE LA ORDEN CONTRACTUAL 

 MESES 

Entregable 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Reporte mensual de las actividades ejecutadas en el 
marco del despliegue de los programas ambientales estra-
tégicos liderados por la Coordinación Nacional de Gestión 
Ambiental en la Sede Orinoquia. 

X X X X X X X X X X X 
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Informe mensual de monitoreo y reporte de la gestión am-
biental en la Sede Orinoquia, en las herramientas defini-
das por la CNGA y la Dirección de Sede.  

X X X X X X X X X X X 

Reporte bimensual del registro actualizado en SIGNAL, 
SoftExpert, SIGNAGA y demás plataformas, con constan-
cias de carga. 

  X   X   X   X   X   

Paquete de documentos del SGA actualizados (procedi-
mientos, instructivos, formatos), con control de cambios y 
alineación con lineamientos institucionales y requisitos 
normativos. 

      X       X       

Evidencias de implementación de campañas y actividades 
de sensibilización (materiales, informes, listados de asis-
tentes, fotografías, evaluaciones de satisfacción). 

X X X X X X X X X X X 

Documento o matriz de oportunidades de mejora identifi-
cadas, con análisis y reporte al profesional estratégico, in-
cluyendo evidencias y propuestas de acción. 

      X       X       

Registro de participación en reuniones, redes de trabajo y 
desplazamientos requeridos. (actas, memorias, certifica-
dos de asistencia, aportes realizados). 

X X X X X X X X X X X 

Informe de avance estructurado con la plantilla de la 
CNGA como insumo para el informe semestral del pro-
yecto BPUN 724-10-66. 

          X           

Archivo digital completo con bases de datos, documentos, 
bibliografía, reportes y demás productos generados, orga-
nizado según el sistema de archivo de la CNGA. 

X X X X X X X X X X X 

Constancias de aprobación de los módulos del aula virtual 
del SGA. 

          X           

Informes de ejecución de actividades (previo a cada pago), 
elaborados según el plan del proyecto y con los soportes 
correspondientes. 

X X X X X X X X X X X 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA 

Los interesados deberán presentar: 

1. Hoja de vida actualizada. 
2. Copia de cédula de ciudadanía. 
3. Certificados laborales y académicos que respalden la experiencia y formación 

requerida. 

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA 

 Apertura de la convocatoria: 05 de diciembre de 2025  
 Cierre de recepción de documentos: 10 de diciembre de 2025 
 Evaluación de propuestas: 11 al 12 de diciembre de 2025 
 Entrevista: 15 de diciembre de 2025. 
 Publicación de resultados: 16 de diciembre de 2025 
 Inicio de labores: Enero de 2026 
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CONDICIONES CONTRACTUALES 

 Modalidad contractual: Prestación de servicios. 
 Duración del contrato: 11 meses 
 Lugar de ejecución: Universidad Nacional de Colombia, Sede Orinoquía, Arauca, 

Colombia. 
 Valor del contrato: 39.270.000 

RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS 

Los documentos y propuestas deberán enviarse al correo electrónico: 
gambiental_ori@unal.edu.co    con el asunto: Convocatoria pública Ingeniero(a) 
A  

Para consultas, comunicarse al número de contacto 3165000 ext.29721 de lunes a viernes 
de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. o visitar nuestras oficinas en kilómetro 9 vía caño limón. 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Los postulantes serán evaluados según los criterios descritos a continuación. Es 
importante destacar que serán convocados a entrevista los que superen el 65% de la 
evaluación. 

CRITERIOS PUNTAJE 

Formación académica 35% 

Experiencia laboral 30% 

Conocimientos adicionales certi-
ficados 

10% 

Entrevista 25% 

TOTAL 100% 

 

CRITERIOS DE DESEMPATE 

En caso de presentarse un empate, la Universidad seleccionará al aspirante que presente 
mayor tiempo en la experiencia. 
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