Unidad de Docencia y Formacidn

Sede Orinoquia DE COLOMBIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UNA O UN PROFESIONAL
PARA LIDERAR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LOS GRUPOS DE ESTUDIO
AUTONOMO EN LA SEDE ORINOQUIA PARA EL PERIODO ACADEMICO 2025 —

2S

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: Una (1)

MOTIVO Y FINALIDAD DE LA CONVOCATORIA:

La presente convocatoria se realiza con el fin de vincular mediante orden de
prestacion de servicios un(a) profesional con formacidon en dreas como
Licenciatura en Educacién, Psicologia, Trabajo Social, Pedagogia,
Psicopedagogia, Sociologia, Linglistica o afines, que asuma el rol de lider
pedagdgico de los Grupos de Estudio Auténomo durante el periodo académico
2025-2S en la Sede Orinoquia de la Universidad Nacional de Colombia. El/la
profesional seleccionado(a) debera contribuir a procesos de apoyo pedagdgico,
acompaniar al equipo de tutores, articular estrategias de mejora con docentes
de drea, asi como generar acciones orientadas a la ampliacion de cobertura y
evaluacién de impacto de las estrategias de acompafamiento a los estudiantes,
en coordinacién con las direcciones de sede, académica y de bienestar, y la
Unidad de Docencia y Formacion.

PERFIL PROFESIONAL

e Formacion académica requerida: Profesional titulado en alguna de las
siguientes areas: Licenciatura en Educacidn, Psicologia, Sociologia,
Lingliistica, Trabajo Social, Pedagogia, Psicopedagogia o disciplinas
afines con experiencia en procesos de acompafiamiento académico y
formacion pedagdgica.

Experiencia y competencias deseables:

e Experiencia en coordinacién o liderazgo de equipos pedagdgicos o de
acompafiamiento académico.

e Conocimiento en disefio e implementacion de estrategias didacticas y
pedagdgicas orientadas al acompafiamiento tutorial.
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Habilidades para la observacion, retroalimentacion y fortalecimiento de
practicas tutoriales.

Capacidad para consolidar informes, indicadores de impacto vy
sistematizacién de procesos.

Manejo de herramientas colaborativas digitales (Drive, formatos
institucionales, actas, matrices).

Disposicion para el trabajo colaborativo con docentes, tutores y
unidades académicas.

Liderazgo asertivo, comunicacion efectiva y orientacién a resultados.

Disponibilidad:

Presencial.

Flexibilidad horaria para reuniones, observaciones y espacios de
formacién.

Residencia o disponibilidad para laborar en la Universidad Nacional de
Colombia Sede Orinoquia en Arauca.

ACTIVIDADES CONTRACTUALES 2025

a.

Apoyar, junto con el asesor del SAE a nivel nacional, el disefio y desarrollo
de los talleres de formacion de la Escuela de Pares-Tutores, asi como los
procesos de divulgacién y difusion del programa Grupos de Estudio
Auténomo (GEA).

Brindar apoyo logistico, pedagdgico y didactico a los pares-tutores para
el desarrollo de su labor.

Realizar el seguimiento y acompanamiento pedagdgico a los pares-
tutores, mediante jornadas periddicas de observacion vy
retroalimentacion de su labor, consolidando los formatos
correspondientes que permitan documentar y evaluar el desarrollo de su
practica pedagdgica.

Mantener comunicacidn constante con el asesor del SAE a nivel nacional
y los docentes de las asignaturas en las que se ofrece acompafiamiento a
los estudiantes, a través de los pares-tutores, para que ellos conozcan el
funcionamiento y los propdsitos del programa.

Trabajar con los pares-tutores y docentes en la definicidon de estrategias
de mejoramiento que respondan a las necesidades que surjan a partir del
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seguimiento del proceso de aprendizaje de los estudiantes asistentes a
los GEA.

f. Apoyar a los pares-tutores en la consolidacién y seguimiento de los
numeros y datos de asistencia de los estudiantes a los GEA.

g. Apoyar a la Direccion Nacional de Programas de Pregrado en la
elaboracién del marco metodolégico para la construccion de indicadores
de impacto y percepcidén de Escuela Nacional de Pares y los GEA.

h. Participar en las jornadas de formacion pedagdgica realizadas por la
Direccién Nacional de Programas de Pregrado y en el Encuentro Anual
Nacional del Sistema de Acompafiamiento Estudiantil.

i. Presentar informes parciales previos a cada pago y presentar un informe
final para el ultimo pago de la orden contractual.

REMUNERACION ECONOMICA Y TIEMPO CONTRACTUAL

Universidad
Nacional
de Colombia

PAGO

VIGENCIA MESES PAGO MES TOTAL

Un (1) mes a partir de la legalizacion

2025
del contrato.

$4.070.000 | $4.070.000

TIPO DE CONTRATO: Orden contractual de prestacion de servicios
profesionales.

LUGAR EJECUCION CONTRATO: Sede Orinoquia

RECEPCION DE HOJAS DE VIDA AL CORREO: La recepcidn de las hojas de vida

se realizard por medio del siguiente enlace:
https://forms.gle/H1LeMNfLgpjmgBEAS

CRITERIOS DE SELECCION: Para esta convocatoria, la valoracién se dividira en
dos fases: evaluacion de la hoja de vida y entrevista, las cuales en conjunto
conforman el 100% del puntaje total.

La evaluacién de la hoja de vida corresponde al 60% del puntaje total de la
convocatoria. Los criterios considerados son los siguientes: formacién
académica (20%), experiencia en acompanamiento académico y pedagdgico,
coordinacion y disefo didactico (30%), manejo de herramientas y consolidacion
de datos (5%), y disponibilidad y residencia (5%).
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Para avanzar a la fase de entrevista, los candidatos deberdn alcanzar un puntaje  Universidad

minimo del 45% en la evaluacién de la hoja de vida. La entrevista representa el

Nacional
de Colombia

40% restante del puntaje global, completando asi el 100% de la valoracion total.

En el enlace del formulario dispuesto para la inscripcidn, los aspirantes deberan

adjuntar los soportes de experiencia y formacidon que respalden los criterios

antes mencionados en la evaluacién de la hoja de vida.

Tipo de Criterio

Caracter

Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual

Evaluacion hoja de Vida.

Eliminatorio

45/60

60%

Entrevista.

Clasificatorio

No Aplica

40%

Nota Aclaratoria: Se considera la experiencia obtenida en grupos de acompafamiento

académico como criterio definitorio en caso de empate.

CRONOGRAMA:

CRONOGRAMA ETAPAS DEL PROCESO | FECHA DE INICIO | FECHA DE FINALIZACION
Publicacion de la convocatoria 27-oct-2025 27-oct-2025
Recepcion de Hojas de Vida 27- oct — 2025 29-oct-2025
Evaluacién de Hojas de Vida 30-oct-2025 30-oct-2025
Notificacién para entrevista 31-oct-2025 31-oct-2025
Entrevista a candidatos 04-nov-2025 04-nov-2025
Publicacion de resultados 05-nov-2025 05-nov-2025

CONTACTO: En caso de consultas o inquietudes relacionadas con la

convocatoria, puedes comunicarte a los correos lasunidocyfor ori@unal.edu.co

o gea ori@unal.edu.co para obtener informacién adicional.
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