UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

DIRECCION DE SEDE

RESOLUCION NUMERO 485 DE 2025
(Del 01 de septiembre de 2025)

"Por la cual se convoca el Concurso Profesoral Orinoquia 2025-2026 para proveer doce
(12) cargos docentes en dedicacion Tiempo Completo en la Sede de Presencia Nacional
Orinoquia de la Universidad Nacional de Colombia"

LA DIRECTORA DE LA SEDE DE PRESENCIA NACIONAL ORINOQUIA

En ejercicio de las funciones conferidas mediante articulo 2 del Acuerdo 072 de 2013 del
Consejo Académico, y

CONSIDERANDO

QUE el Consejo Superior Universitario mediante el Acuerdo 123 de 2013 adopté el Estatuto de
Personal Académico de la Universidad Nacional de Colombia, y en su articulo 8 estipulé que la
vinculacién a la planta de personal académico se hara mediante concurso profesoral abierto y
publico, y faculté al Consejo Académico para reglamentar los concursos profesorales.

QUE el Consejo Académico mediante el Acuerdo 072 de 2013 reglamenté los concursos
profesorales para la provisién de cargos de la Carrera Profesoral Universitaria, y en su articulo 2
consagré que los concursos profesorales seran convocados por los decanos de las facultades,
los directores de institutos de investigacion de sede o los directores de las sedes de presencia
nacional.

QUE mediante Acuerdo 001 de 2024 del Consejo Académico se reglamentan los concursos
Profesorales en la Universidad Nacional de Colombia y se deroga el Acuerdo 072 de 2013 del
Consejo Académico. No obstante, dado que el Articulo 16 Transitorio del Acuerdo 001 de 2024
del Consejo Académico indica que, hasta tanto se expida la reglamentacion de que trata el
paragrafo 1 del articulo 8 y la Guia Procedimental contemplada en el articulo 12 ibidem, los
concursos profesorales se continGan rigiendo de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo
072 de 2013 del Consejo Académico.

QUE conforme a lo sefialado en el articulo 2 del Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico,
corresponde al Director de la Sede de Presencia Nacional Orinoquia, convocar y desarrollar el
concurso profesoral, de acuerdo con el Estatuto de Personal Académico vigente y previa
verificacion de la disponibilidad de cargos.
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QUE el Comité Académico Administrativo de la Sede de Presencia Nacional Orinoquia, en sesién
realizada el 26 de agosto de 2025, Acta No. 12, estudié y aprobé los perfiles para proveer doce
(12) cargos docentes en dedicacién tiempo completo y avalé la convocatoria para la apertura
del Concurso Profesoral Orinoquia 2025-2026.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO 1. Convocar el Concurso Profesoral Orinoquia 2025-2026 de la Sede de Presencia
Nacional Orinoquia para proveer doce (12) cargos docentes en dedicacién de tiempo completo
adscritos a la Unidad de Docencia y Formacion de la Sede de Presencia Nacional Orinoquia.

PARAGRAFO. Pueden participar en el Concurso todos(as) los(as) profesionales de las dreas de
desempeiio convocadas, que cumplan con los requisitos minimos reglamentados en la presente
Resolucién, excepto:

- Quienes se encuentren en situaciones de inhabilidad o incompatibilidad para ser nombrados,
tomar posesion y ejercer cargos pulblicos conforme a la Constitucion y la ley y las normas
internas de la Universidad.

- Personas pensionadas, sean estos nacionales o extranjeros.

ARTICULO 2. FUNCIONES SUSTANTIVAS. Quienes resulten seleccionados(as) como
ganadores(as) de la presente convocatoria, deberdn desarrollar las funciones misionales
definidas para el personal académico de la Universidad Nacional de Colombia, conforme a lo
estipulado en el Estatuto de Personal Académico (Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior
Universitario) y las normas que lo sustituyan, adicionen, modifiquen o reglamenten.

En consecuencia, los(as) candidatos(as) deberan contar con disponibilidad y competencia
académica para participar en los procesos de formacién en sus tres componentes
(fundamentacién, formacién disciplinar o profesional, y componente de libre eleccién), en los
niveles de pregrado y posgrado. Asimismo, deberdn contribuir activamente en actividades de
investigacion y extensién en concordancia con los principios institucionales.

PARAGRAFO. Los(as) aspirantes a esta convocatoria, en caso de ser elegidos(as) como
ganadores(as), atenderan lo dispuesto en el articulo 11 del Acuerdo 123 de 2013 del Consejo
Superior Universitario, con relacién a las funciones que son inherentes a los profesores de
carreray a los profesores en periodo de prueba.

ARTICULO 3. ETAPAS DEL CONCURSO. El proceso de seleccién de los(as) aspirantes dentro
del Concurso Profesoral Orinoquia 2025-2026 se desarrollara de conformidad con las siguientes
etapas:

Divulgacién de la convocatoria

Inscripcién de aspirantes

Verificacion de requisitos minimos

Calificacion de hojas de vida

Presentacion y calificacién de prueba de competencias
Declaracién de ganadores, elegibles y cargos desiertos

auhwN=
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PARAGRAFO 1. La convocatoria se divulgara a través de los medios masivos de la Universidad
Nacional de Colombia, y en la pagina web de la Sede Orinoquia

https://orinoquia.unal.edu.co/concurso-profesoral-2025, la cual serd la pagina oficial del

Concurso Profesoral Orinoquia 2025-2026.

PARAGRAFO 2. Los resultados de cada etapa se presentaran en la pagina web de la Sede

Orinoquia https://orinoquia.unal.edu.co/concurso-profesoral-2025 y podrén ser consultados

portal de

en el aspirantes de la Universidad Nacional de Colombia

ARTICULO 4. CRONOGRAMA. El Concurso Profesoral Orinoquia 2025-2026 se desarrollara

siguiendo el siguiente orden de actividades:

CONCURSO PROFESORAL ORINOQUIA 2025-2026

ETAPA

FECHA

Publicacién en el régimen legal de la Universidad

16 de septiembre de 2025

Divulgacion de la convocatoria

Desde el 16 de septiembre de
2025

Inscripciones y envio de documentos

Del 17 de septiembre al 21 de
noviembre de 2025 hasta las
17:00

Verificacién de requisitos

Del 24 de noviembre de 2025
al 19 de diciembre de 2025

Publicacién de la lista de aspirantes admitidos y no
admitidos

19 de enero de 2026

Reclamaciones por verificacion de requisitos

Del 20 al 26 de enero de 2026
hasta las 17:00

Respuestas a las reclamaciones recibidas por verificacion
de requisitos

Del 27 de enero al 9 de febrero
de 2026

Publicacién actualizada de la lista de aspirantes admitidos
y no admitidos

10 de febrero de 2026

Evaluacién de hojas de vida y evaluacién de la prueba de
competencias del componente escrito

Del 11 de febrero al 2 de marzo
de 2026

Presentacién y evaluacién de la prueba de competencias
componente oral

Del 03 al 16 de marzo de 2026

Publicaciéon de resultados de la valoracién de hojas de vida
y de prueba de competencias

20 de marzo de 2026

Presentacion de reclamaciones por valoracién de hojas de
vida y de prueba de competencias del componente escrito
y componente oral

Del 24 al 30 de marzo de 2026
hasta las 17:00

Respuestas a las reclamaciones recibidas por valoracién de
hojas de vida y de prueba de competencias del componente
escrito y componente oral

Del 6 al 17 de abril de 2026

Publicacién actualizada de resultados por valoracién de
hojas de vida y de prueba de competencias del componente
escrito y componente oral

20 de abril de 2026
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Publicacién de la resolucién de ganadores, elegibles y

) 23 de abril de 2026
cargos desiertos

Presentacion de recursos de reposicion ante la Direccion de | Del 24 de abril al 8 de mayo de
Sede 2026 hasta las 17:00

Respuestas a recursos de reposicion interpuestos Del 11 al 25 de mayo de 2026

Publicaciéon de la resolucion definitiva de ganadores,
elegibles y cargos desiertos 29 de mayo de 2026

PARAGRAFO 1. Este cronograma podra ser modificado mediante acto administrativo expedido
por la Direccién de la Sede de Presencia Nacional Orinoquia, el cual serd publicado en la pagina

web https://orinoquia.unal.edu.co/concurso-profesoral-2025 y en el sistema de Informacién

Normativa, Jurisprudencial y de Conceptos - Régimen Legal de la Universidad Nacional de

Colombia, pagina web https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/, de igual manera sera comunicado

a los(as) aspirantes a través del correo electrénico registrado en la inscripcidn.

PARAGRAFO 2. Para efectos de respuesta a las reclamaciones y recursos de reposicién del
Concurso Profesoral Orinoquia 2025-2026, no se consideraran habiles los dias sabados,
domingos y festivos, ni el periodo comprendido en las vacaciones colectivas del afio 2025 y del
periodo de la Semana Santa del afo 2026 para los Empleados Publicos Docentes,
Administrativos y Trabajadores Oficiales de la Universidad Nacional de Colombia, los cuales
seran establecidos mediante Resoluciones de Rectoria publicadas en el Sistema de Informacién
Normativa, Jurisprudencial y de Conceptos - Régimen Legal de la Universidad Nacional de
Colombia, en la pagina web https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/. Las solicitudes deberan ser
remitidas en los tiempos estipulados para tal fin y por el medio indicado en la presente
Resolucion.

ARTICULO 5. CRITERIOS DE EVALUACION. La valoracién de las hojas de vida y las pruebas de
competencias (componente escrito y oral), se calificaran atendiendo los criterios establecidos
en el articulo 5 del Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico.

A continuacion, se especifican los valores maximos que se pueden obtener en la valoracién de
las hojas de vida y las pruebas de competencias (componente escrito y oral). EL puntaje maximo
que se puede obtener en la calificacion total es de mil (1.000) puntos, distribuidos asi:

Criterio Puntaje maximo
Valoracion de la hoja de vida 300 puntos
Prueba de competencia escrita 300 puntos
Prueba de competencia oral 400 puntos
Total 1.000 puntos
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ARTICULO 6. PERFILES DE LOS CARGOS. Los requisitos académicos y profesionales
especificos para cada uno de los cargos convocados, de acuerdo con las areas de desempeiio,

son:

PERFIL DOCENTE

0.TC-01

SEDE DE ADSCRIPCION

DEL GANADOR SEDE ORINOQUIA - UNIDAD DE DOCENCIA Y FORMACION
NUMERO DE CARGOS A

CONVOCAR UNO (1)

DEDICACION TIEMPO COMPLETO

AREA DE DESEMPENO

REQUISITOS MINIMOS

Estadistica y Analitica
de Datos

PREGRADO

POSGRADO

EXPERIENCIA

Acreditar alguno de los
siguientes titulos de
pregrado:

Estadistica, Matemdtica
o Licenciatura en
Matemadticas.

Acreditar alguno de los
siguientes titulos de
posgrado:

Doctorado en Estadistica,
Doctorado en
Bioestadistica, Doctorado
en Matematicas

[¢]

Doctorado afin con tesis
en el drea de desempefio.

Acreditar experiencia docente
Universitaria minima de un (1) afio en
tiempo completo o (500 horas/citedra)

y

Acreditar experiencia en investigacién en
alguna de las siguientes dreas:
Probabilidad y Estadistica, Probabilidad
y Estadistica Fundamental,
Probabilidad, Inferencia Estadistica,
Estadistica Descriptiva y Exploratoria,
Disefio de Experimentos, Analisis de
Regresion, Muestreo Estadistico o
Induccidn al Analisis Multivariado, a
través de minimo dos (2) articulos
cientificos publicados en revistas
indexadas en el drea de investigacion en
los ultimos cinco (5) afios.

PERFIL DOCENTE

0.TC-02

SEDE DE ADSCRIPCION

DEL GANADOR SEDE ORINOQUIA - UNIDAD DE DOCENCIA Y FORMACION
NUMERO DE CARGOS A

CONVOCAR UNO (1)

DEDICACION TIEMPO COMPLETO

AREA DE DESEMPENO

REQUISITOS MINIMOS

Matemiticas y
Matemiticas Aplicadas

PREGRADO

POSGRADO

EXPERIENCIA

Acreditar alguno de los
siguientes titulos de
pregrado:

Matematica,
Matematica Aplicada o
Licenciatura en
Matemadticas.

Acreditar alguno de los
siguientes titulos de
posgrado:

Doctorado en
Matemadticas,
Doctorado en Ciencias
Matemadticas, Doctorado
en Matemadtica Aplicada,
Doctorado en Ingenieria
Matemdtica, Doctorado en
Modelamiento
Matematico

[¢]

Doctorado afin con tesis
en el drea de desempeiio.

Acreditar experiencia docente
Universitaria minima de un (1) afio en
tiempo completo o (500 horas/catedra)

y

Acreditar experiencia en investigacién en
alguna de las siguientes dreas:
Ecuaciones Diferenciales, Anélisis
Matemdtico, Modelamiento
Matematico, Matematica
Computacional, Optimizacién o
Métodos Numéricos, a través de minimo
dos (2) articulos cientificos publicados
en revistas indexadas en el 4drea de
investigacion en los altimos cinco (5)
afios.
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PERFIL DOCENTE

0.TC-03

SEDE DE ADSCRIPCION

SEDE ORINOQUIA - UNIDAD DE DOCENCIA Y FORMACION

DEL GANADOR
NUMERO DE CARGOS A

CONVOCAR UNO (1)
DEDICACION TIEMPO COMPLETO

AREA DE DESEMPENO

REQUISITOS MiNIMOS

PREGRADO

POSGRADO

EXPERIENCIA

Ciencias de la
Computacién y
Matemiticas Aplicadas

Acreditar alguno de los
siguientes titulos de
pregrado:

Ciencias de la
Computacion,
Matemadtica,
Matemitica Aplicada,
Licenciatura en
Matemdticas o
Ingenieria Matematica.

Acreditar alguno de los
siguientes titulos de
posgrado:

Doctorado en Ciencias de
la Computacion,
Doctorado en Ingenierfa
Matemdtica, Doctorado en
Ciencias Matematicas,
Doctorado en
Matemadticas, Doctorado
en Matematica Aplicada,
Doctorado en
Modelamiento
Matemdtico

o]

Doctorado afin con tesis
en el drea de desempefio.

Acreditar experiencia docente
Universitaria minima de un (1) afio en
tiempo completo o (500 horas/catedra)

y

Acreditar experiencia en investigacién en
alguna de las siguientes areas:
Aprendizaje Computacional (Machine
learning), Computacion a gran escala
(Large scale computing), Ciencias de
Datos (Data science), Andlisis de Redes
(Network science), Computacién
Grafica, Teoria de la Informacién,
Algoritmos y Complejidad o Sistemas
Inteligentes, a través de minimo dos (2)
articulos cientificos publicados en
revistas indexadas en el drea de
investigacion en los altimos cinco (5)
afos.

PERFIL DOCENTE

0.TC-04

SEDE DE ADSCRIPCION

SEDE ORINOQUIA - UNIDAD DE DOCENCIA Y FORMACION

DEL GANADOR
NUMERO DE CARGOS A

CONVOCAR UNO (1)
DEDICACION TIEMPO COMPLETO

AREA DE DESEMPENO

REQUISITOS MINIMOS

Quimica de Alimentos

PREGRADO

POSGRADO

EXPERIENCIA

siguientes titulos de
pregrado:

Quimica, Quimica
Farmacéutica,

Acreditar alguno de los

Licenciatura en Quimica
o Ingenierfa Quimica.

Acreditar alguno de los
siguientes titulos de
posgrado:

Doctorado en Quimica,
Doctorado en Ciencias
Quimicas, Doctorado en
Ciencia y Tecnologia de
Alimentos, Doctorado en
Ciencia de los Alimentos,
Doctorado en Ciencia,
Tecnologia y Gestion

Ciencias Farmacéuticas y
Alimentarias

(o}

Doctorado afin con tesis

Alimentaria, Doctorado en

en el drea de desempeiio.

Acreditar experiencia docente
Universitaria minima de un (1) afio en
tiempo completo o (500 horas/citedra)

y

Acreditar experiencia en investigacion
en alguna de las siguientes dreas:
Alimentos Funcionales y Nutracéuticos,
Aditivos y Sustitutos de estos en

alimentos, Anélisis de Fuentes

Alternativas de Proteinas, Anélisis de
Contaminantes Residuales en Alimentos
o Analisis Fisicoquimico, Bioldgico,
Nutricional y de Toxicidad de alimentos,
a través de minimo dos (2) articulos

cientificos publicados en revistas
indexadas en el drea de investigacién en
los dltimos cinco (5) afios.
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PERFIL DOCENTE 0.TC-05
SEDE ] DE

ADSCRIPCION  DEL i
GANADOR SEDE ORINOQUIA - UNIDAD DE DOCENCIA Y FORMACION
NUMERO DE CARGOS

A CONVOCAR UNO (1)

DEDICACION TIEMPO COMPLETO

AREA DE DESEMPENO

REQUISITOS MiNIMOS

Produccién Pecuaria

PREGRADO

POSGRADO

EXPERIENCIA

Acreditar alguno de los
siguientes titulos de
pregrado:

Medicina Veterinaria,
Zootecnia o Medicina

Veterinaria y Zootecnia.

Acreditar alguno de los
siguientes titulos de
posgrado:

Doctorado en Produccién
Pecuaria, Doctorado en
Ciencias Agrarias,
Doctorado en Ciencias
Animales, Doctorado en
Ciencias Ambientales

Acreditar experiencia docente
Universitaria minima de un (1) afio en
tiempo completo o (500 horas/citedra)

y

Acreditar experiencia en investigacion en
alguna de las siguientes areas:
Sostenibilidad en los Sistemas de
Produccién Animal, Medicina y
Produccién Porcina o Medicina de
Grandes Animales, a través de minimo
dos (2) articulos cientificos publicados
en revistas indexadas en el drea de

° investigacién en los dltimos cinco (5)

Doctorado afin con tesis anos.

en el drea de desempefio.
PERFIL DOCENTE 0.TC-06
SEDE DE
ADSCRIPCION  DEL
GANADOR SEDE ORINOQUIA - UNIDAD DE DOCENCIAY FORMACION
NUMERO DE CARGOS
A CONVOCAR UNO (1)
DEDICACION TIEMPO COMPLETO
AREA DE DESEMPENO REQUISITOS MINIMOS

PREGRADO POSGRADO EXPERIENCIA

Ciencias Ambientales

Acreditar alguno de los
siguientes titulos de
pregrado:

Ingenierfa Ambiental o
Ecologia.

Acreditar alguno de los
siguientes titulos de
posgrado:

Doctorado en Ingenierfa
Ambiental

[o]

Doctorado afin con tesis

en el drea de desempefio.

Acreditar experiencia docente
Universitaria minima de un (1) afio en
tiempo completo o (500 horas/catedra)

y

Acreditar experiencia en investigacion en
alguna de las siguientes dreas:
Evaluacién y Analisis de Impactos
Ambientales, Gestion de Recursos
Naturales y Residuos en Diversos
Proyectos o Desarrollo Sostenible Rural,
a través de minimo dos (2) articulos
cientificos publicados en revistas
indexadas en el drea de investigacion en
los altimos cinco (5) afios.

Universidad
Nacional

de Colombia
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PERFIL DOCENTE 0.TC-07
SEDE DE ADSCRIPCION
DEL GANADOR SEDE ORINOQUIA - UNIDAD DE DOCENCIA Y FORMACION
NUMERO DE CARGOS A
CONVOCAR UNO (1)
DEDICACION TIEMPO COMPLETO
AREA DE DESEMPENO REQUISITOS MiNIMOS
PREGRADO POSGRADO EXPERIENCIA
Acreditar experiencia docente
Universitaria minima de un (1) afio en
tiempo completo o (500 horas/catedra)
Acreditar alguno de los y
siguientes titulos de
posgrado: Acreditar experiencia en investigacién en
alguna de las siguientes dreas: Disefio y
Acreditar alguno de los Dogtorado en Ingenieria gesti.c’)n de procesos enfocados. con
L ] ciguientes titulos de QU|m{ca, Doctprado en alimentos, Procesos y manejo
Ingenieria de Alimentos g do: Quimica de Alimentos, poscosecha de materias primas
pregrado: Doctorado en Ingenieria de agricolas-pecuarias o Componentes
Ingenieria de Alimentos. Alimentos bioactivgs de prqductos Fqltivados en
Colombia, a través de minimo dos (2)
0 articulos cientificos publicados en
revistas indexadas en el drea de
Doctorado afin con tesis investigacion en los dltimos cinco (5)
en el drea de desempefio. afios.
PERFIL DOCENTE 0.TC-08
SEDE DE ADSCRIPCION
DEL GANADOR SEDE ORINOQUIA - UNIDAD DE DOCENCIA Y FORMACION
NUMERO DE CARGOS A
CONVOCAR UNO (1)
DEDICACION TIEMPO COMPLETO
AREA DE DESEMPENO REQUISITOS MINIMOS
PREGRADO POSGRADO EXPERIENCIA
Acreditar experiencia docente
Universitaria minima de un (1) afio en
tiempo completo o (500 horas/catedra)
Acreditar alguno de los
siguientes titulos de y
posgrado:
Acreditar experiencia en investigacion en
Doctorado en alguna de las siguientes dreas:
Acreditar alguno de los | Biotecnologfa, Doctorado
Microbiologia y siguientes titulos de en Ciencia y Tecnologfa de Microbiologfa y Biotecnologfa de
Biote_cnologl'a de pregrado: Alimentos, Doctorado en Alimentos, a través de minimo dos (2)
Alimentos Ingenieria Quimica, articulos cientificos publicados en
Microbiologfa o Doctorado en Ingenierfa de revistas indexadas en el drea de
Microbiologfa Industrial. Alimentos investigacion en los ltimos cinco (5)
afos.
o
Doctorado afin con tesis
en el drea de desempefio.

Universidad

Nacional

de Colombia
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PERFIL DOCENTE

0.TC-09

SEDE DE ADSCRIPCION
DEL GANADOR

SEDE ORINOQUIA - UNIDAD DE DOCENCIA Y FORMACION

NUMERO DE CARGOS A
CONVOCAR

DOS (2)

DEDICACION

TIEMPO COMPLETO

AREA DE DESEMPENO

REQUISITOS MiNIMOS

Artes

PREGRADO

POSGRADO

EXPERIENCIA

Acreditar alguno de los
siguientes titulos de
pregrado:

Artes plasticas, Artes
Vivas, Disefio Gréifico o
Licenciatura en Artes.

Acreditar alguno de los
siguientes titulos de
posgrado:

Titulo minimo de Maestria
en: Arte, Arte y
Arquitectura, Artes
Visuales, Estudios
Artisticos

o
Titulo minimo de Maestria

afin con tesis en el drea de
desempefio.

Acreditar experiencia docente
Universitaria minima de un (1) afio en
tiempo completo o (500 horas/citedra)

y

Acreditar experiencia en investigacién en
alguna de las siguientes areas:
Artes plasticas, Artes Visuales, Estudios
Artisticos, a través de minimo dos (2)
articulos cientificos publicados en
revistas indexadas en el drea de
investigacion en los altimos cinco (5)
afios o dos (2) productos resultados de
la creacién o investigacidn-creacion en
artes, arquitectura o disefio en los
Gltimos cinco (5) afios.

PERFIL DOCENTE

0.TC-10

SEDE DE ADSCRIPCION
DEL GANADOR

SEDE ORINOQUIA - UNIDAD DE DOCENCIA Y FORMACION

NUMERO DE CARGOS A
CONVOCAR

UNO (1)

DEDICACION

TIEMPO COMPLETO

AREA DE DESEMPENO

REQUISITOS MINIMOS

Arquitectura

PREGRADO

POSGRADO

EXPERIENCIA

Acreditar alguno de los
siguientes titulos de
pregrado:

Arquitectura o
Construccion.

Acreditar alguno de los
siguientes titulos de
posgrado:

Titulo minimo de Maestria
en: Arquitectura, Artes y
Arquitectura, Arquitectura,
Disefio y Urbanismo

o
Titulo minimo de Maestria

afin con tesis en el drea de
desempefio.

Acreditar experiencia docente
Universitaria minima de un (1) afio en
tiempo completo o (500 horas/citedra)

y

Acreditar experiencia en investigacién en
alguna de las siguientes areas:
Ordenamiento Territorial y Habitat,
Arquitectura Sostenible, Medio
Ambiente o Ruralidad, a través de
minimo dos (2) articulos cientificos
publicados en revistas indexadas en el
area de investigacion en los altimos
cinco (5) afios o dos (2) productos
resultados de la creacién o
investigacion- creacion en artes,
arquitectura o disefio en los dltimos
cinco (5) afios.

Universidad
Nacional

de Colombia
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PERFIL DOCENTE

0.TC-11

SEDE DE ADSCRIPCION

DEL GANADOR SEDE ORINOQUIA - UNIDAD DE DOCENCIA Y FORMACION
NUMERO DE CARGOS A

CONVOCAR UNO (1)

DEDICACION TIEMPO COMPLETO

AREA DE DESEMPENO

REQUISITOS MiNIMOS

Pedagogia y Educacion
en Lengua Castellana

PREGRADO

POSGRADO

EXPERIENCIA

Acreditar alguno de los
siguientes titulos de
pregrado:

Lingtiistica, Licenciatura
en Ciencias Sociales,
Licenciatura en
Educacién Basica con
énfasis en Lengua
Castellana, Licenciatura
en Educacién Bésica con
énfasis en Espafiol,
Licenciatura en
Literatura y Lengua
Castellana, Licenciatura
en Espafiol y Literatura,
Licenciatura en
Linglfstica y Literatura o
Licenciatura en
Linglistica y Semidtica.

Acreditar alguno de los
siguientes titulos de
posgrado:

Doctorado en Educacion,
Doctorado en Ciencias de
la Educacion, Doctorado
en Didactica de la Lengua,
Doctorado en Lingiiistica,
Doctorado en Pedagogia,
Doctorado en Pedagogia y
Didactica

[¢]

Doctorado afin con tesis
en el drea de desempefio.

Acreditar experiencia docente
Universitaria minima de un (1) afio en
tiempo completo o (500 horas/citedra)

y

Acreditar experiencia en investigacién en
alguna de las siguientes areas: Curriculo,
Educacién, Innovacién Pedagdgica,
Didactica de la lengua y la literatura,
Lectura y Escritura, Evaluacién de
Competencias Comunicativas,
Tecnologias Aplicadas al Lenguaje,
Educacién Intercultural, Alfabetizacién
Académica, Anilisis del Discurso en
contextos Educativos, a través de
minimo dos (2) articulos cientificos
publicados en revistas indexadas en el
area de investigacion en los altimos
cinco (5) afios.

PARAGRAFO 1. La productividad académica y la experiencia docente, investigativa y profesional
deben estar relacionadas directamente con el drea de desempefio del perfil, cuando se presentan
como requisitos minimos para el ingreso al concurso.

PARAGRAFO 2. Las horas requeridas en docencia universitaria para los perfiles convocados son
horas aula (presenciales).

PARAGRAFO 3. Cada aspirante sélo podra inscribirse en uno (1) de los perfiles convocados. En
caso de aspirar a mas de un (1) perfil sera causal de exclusién del concurso. De la misma forma,
quedar3 excluido(da) si no especifica el perfil al cual se presenta.

PARAGRAFO 4. Una vez realizada la inscripcién no podra ser modificada por el(la) aspirante.
Solo se tendra en cuenta la informacidén cargada en la plataforma habilitada para tal fin antes de
la consolidacién de la inscripcion.

PARAGRAFO 5. Para efectos del cumplimiento del requisito de experiencia, relacionado con la
publicacién de articulos cientificos, el periodo de los dltimos cinco (5) afios se contard a partir
de la fecha de publicacién de la presente Resolucién en el sistema de Informacién Normativa,
Jurisprudencial y de Conceptos - Régimen Legal de la Universidad Nacional de Colombia, pagina

web https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/.

ARTICULO 7. INSCRIPCION, DOCUMENTACION REQUERIDA Y ENVIO. Para participar en la
convocatoria del Concurso Profesoral Orinoquia 2025-2026 de la Sede de Presencia Nacional
Orinoquia de la Universidad Nacional de Colombia, el(la) aspirante deberd inscribirse en las
fechas dispuestas en el cronograma del articulo 4 de la presente Resolucién. Para ello, debera
ingresar a través de la pagina web del Portal de Aspirantes de la Universidad Nacional de
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Colombia <https: 3 J alSara
y realizar tanto el proceso de reglstro de |nformaC|on como de |nscr|pC|on al perfll al que se
desea presentar. En todo caso, deberd adjuntar todos los documentos exigidos y proporcionar
toda la informacion solicitada para el perfil al que estd aspirando.

Las inscripciones se cerraran a las 17:00 hora local colombiana del dltimo dia previsto en el
cronograma de esta Resolucién. Una vez aplicada/consolidada la inscripcién por ningtin motivo
se aceptard documentacién adicional a la enviada por la plataforma dispuesta, ni siquiera con
fines aclaratorios.

PARAGRAFO 1. Solo se recibiran solicitudes de soporte técnico hasta las 11:00 a.m. (hora local
de Colombia) del dltimo dia de inscripciones previsto en el cronograma del Concurso Profesoral
Orinoquia 2025-2026.

Para formalizar la inscripcién al Concurso Profesoral Orinoquia 2025-2026, es de caracter
obligatorio:

1. Registrarse en la pagina web del Portal de Aspirantes de la Universidad Nacional de
Colombia

2. Relacionar la totalidad de la informacién requerida en la plataforma del Portal de
Aspirantes de la Universidad Nacional de Colombia y cargar los soportes respectivos en
formato PDF de la informacién registrada. La informacién que sea registrada pero que
no cuente con soporte cargado en la plataforma, no se tendra en cuenta para efectos
del Concurso Profesoral.

3. Unavez se haya registrado la totalidad de la informacién que se pretende acreditar para
efectos del Concurso Profesoral y se hayan cargado los respectivos soportes, el(la)
aspirante deberd aplicar al perfil al que se desea presentar y adjuntar el componente
escrito exigido.

En la Guia para aspirantes del Concurso Profesoral Orinoquia 2025-2026, publicada en la pagina

web https://orinoquia.unal.edu.co/concurso-profesoral-2025, el(la) aspirante encontrard el

paso a paso para realizar el proceso de inscripcion.

La documentacién que se enlista a continuacién debe adjuntarse escaneada y en formato PDF,
teniendo en cuenta que la capacidad maxima por archivo es de veinticinco (25) megabytes (MB):

a. Documento de identidad. Cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte vigente.

b. EL Formato U.FT.08.007.114 denominado “Autorizacién para Verificacién de Inhabilidad por
Delitos Sexuales Cometidos Contra Menores” (del que trata el Articulo 21 de la presente
Resolucién), se debe descargar, diligenciar, firmar y guardar en formato PDF y adjuntar en el
Portal de Aspirantes, en el mismo lugar donde adjunto el documento de identificacién. El
formato de autorizaciéon se encuentra disponible para su descarga en la péagina web:
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c. Titulos de pregrado y posgrado. Titulos obtenidos o Actas de Grado, exigidos para el perfil
del cargo convocado.

En caso de que los(as) aspirantes hayan obtenido los titulos de pregrado o posgrado en el
exterior, los mismos deberan estar debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacién
Nacional; sin embargo, en virtud de la excepcién otorgada por el articulo 1 del Acuerdo 023 de
2023 del Consejo Superior Universitario al paragrafo 3 del articulo 8 del Acuerdo 123 de 2013
del Consejo Superior Universitario, se permitird su participacién en el Concurso Profesoral aun
cuando no hayan convalidado dichos titulos ante el Ministerio de Educacién Nacional; en todo
caso, el(la) aspirante que haciendo uso de la presente excepcidn resulte ganador, debera
presentar el(los) titulo(s) debidamente convalidado(s) para tomar posesién en el cargo en
periodo de prueba.

Seran considerados documentos vélidos para acreditar titulos académicos obtenidos tanto en
el territorio nacional como en el extranjero, el diploma o el acta de grado. La presentacion de un
documento distinto a los mencionados constituird causal de rechazo.

c.1. Certificacion del doctorado o maestria en temas del drea de desempeiio descrita. Para
aquellos aspirantes a los cuales se requiere verificar la afinidad de los titulos de doctorado o
maestria con el drea de desempeiio del perfil, tal como aparece en el perfil respectivo en el
articulo 6 de esta resolucién, junto con el diploma de doctorado o maestria, debera entregarse
un resumen, o una tabla de contenido de la tesis, o los dos, o un documento que muestre de qué
se trata la tesis, y que puede ser en el idioma original de la tesis.

d. Certificaciones de experiencia. La experiencia docente, investigativa o profesional se
acreditard mediante la presentacién de certificaciones expedidas por entidades, empresas o
instituciones publicas o privadas, legalmente constituidas, las cuales deberdn contener como
minimo los siguientes datos:

d.1. Certificaciones de experiencia docente:

Nombre o razén social de la entidad, empresa o institucién publica o privada.

Cargo desempeiiado por el aspirante (docente, jefe o director de departamento, otros).
Relacién de funciones desempeiiadas.

Relacién de asignaturas dictadas o nombre del proyecto o actividad desarrollada.

VVVYVYY

Dedicacion (exclusiva, tiempo completo o catedra); cuando es dedicacién parcial se
debe especificar el nimero de horas semanales o semestrales.

A\

Tiempo de servicio (fecha de inicio y de terminacién).
> Firma de la autoridad que expide la certificacién.

d.2. Certificaciones de experiencia en investigacion. La experiencia en investigacién debe
estar relacionada con el drea de desempefio del concurso segun el perfil seleccionado y debera
contener como minimo los siguientes datos:

> Nombre o razén social de la entidad, empresa o institucién publica o privada.

> Cargo desempenado por el aspirante (investigador principal, co-investigador, auxiliar
de investigacion, gerente de proyectos de investigacion, otros).

> Nombre de los datos de los proyectos de investigacion en los que participd. (Si los
hubiere).
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> Tiempo de servicio, fecha de inicio y terminacién. Se debe especificar el nimero de
horas a la semana.

> Firma de la autoridad que expide la certificacion.

d.3. Certificaciones de experiencia profesional:

Nombre o razén social de la entidad, empresa o institucién piblica o privada.

Cargo desempeiiado por el aspirante (profesional de area, coordinador, gerente, otros).
Relacion de funciones desempeiiadas.

Tiempo de servicio, fecha de inicio y de terminacion.

Firma de la autoridad que expide la certificacion.

VVVVYY

Nota. Las certificaciones de experiencia presentadas por los(as) aspirantes que no contengan
los datos requeridos en este literal, no seran tenidas en cuenta en el concurso.

e. Matricula o tarjeta profesional o constancia de su tramite, cuando la ley lo exija a los
profesionales residentes en el pais. De acuerdo con lo establecido en el articulo 229 del
Decreto -Ley 19 de 2012: "Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, la experiencia profesional se computard a partir de la
terminacion y aprobacién del pensum académico de educacién superior. Se excepttian de esta
condicién las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales
la experiencia profesional se computar3 a partir de la inscripcién o registro profesional".

Los(as) aspirantes podran entregar certificacion de terminacién y aprobacion del pensum
académico expedida por la institucién de educacién superior correspondiente, o en su defecto
se le contard la experiencia profesional a partir de la fecha de grado registrada en el titulo o acta
que este aporte, sin perjuicio de que los eventuales ganadores deban acreditar el requisito de
matricula o tarjeta profesional o constancia de su trdmite, cuando la ley asf lo exija, para el
ejercicio de la profesion.

En caso de no adjuntar la copia de la tarjeta profesional o la constancia de su tramite, el(la)
aspirante inscrito(a) no serd excluido(da) del proceso; no obstante, en caso de que resulte
ganador(a) en el concurso para tomar posesion del cargo debera cumplir con este requisito de
manera obligatoria.

A los(as) aspirantes domiciliados(as) en el extranjero que no cuenten con Matricula Profesional,
se les acreditard la experiencia a partir de la obtencién del titulo de pregrado (Diploma o Acta
de Grado) correspondiente y en caso de ser ganadores(as), deberan acreditar el permiso
temporal expedido por el respectivo Consejo Profesional para ejercer su profesioén en Colombia.

f. Propuestas componente escrito. El(la) aspirante debe entregar un anteproyecto de
investigacion y una propuesta docente para un curso a nivel de pregrado, cuyas caracteristicas
se detallan en el Articulo 11 de la presente Resolucién; estos documentos deben cargarse en un
solo archivo, en formato PDF, al portal de aspirantes. El anteproyecto de investigacién y la
propuesta docente serdn evaluados en la etapa de valoracién de Prueba de Competencias
(componente escrito y oral). Tanto el anteproyecto de investigacion como la propuesta docente
deberan ser remitidos con los demds documentos de inscripcién.
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g. Productividad Académica. Soportes de las publicaciones o productividad académica
requeridas para el cumplimiento de los requisitos minimos definidos para cada perfil, de
conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la presente Resolucién.

La entrega de los soportes de productividad académica tales como: publicacién de capitulos en
libros, de articulos en revistas, publicaciones de libros, produccién de material audiovisual, etc.,
que superen los requisitos minimos para el cargo que ha seleccionado el(la) aspirante son
opcionales, por lo que seran tenidos en cuenta para la sumatoria de puntos durante la etapa de
valoracién de la hoja de vida, de conformidad con los criterios consignados en el articulo 10 de
la presente Resolucion.

Para los efectos del concurso, se aceptan maximo cinco (5) paginas por item de productividad
académica, en todo caso, el(la) aspirante deberd atender las siguientes especificaciones,
advirtiendo siempre las instrucciones de uso de la plataforma en cuanto al limite del tamafio de
los archivos y la obligatoriedad frente al formato PDF:

Especificaciones para articulos: Se debe incluir un archivo por cada publicacién que contenga
como minimo: portada de la revista y pagina en la que figure: Nombre del articulo, autoria o
coautoria del o de la aspirante, nombre de la revista y fecha de publicacién.

Especificaciones para libros y capitulos de libros: Se debe incluir un archivo por cada
publicacién que contenga como minimo: portada, contraportada del libro, indice y pagina en la
que figure la autorfa o coautoria del o de la aspirante y el ISBN.

Especificaciones para otro tipo de produccién y en eventos académicos: Se debe incluir un
archivo por cada produccién que contenga como minimo: nombre del producto, afo, autoria o
coautoria del o de la aspirante y tipo de produccién. Para el caso de las ponencias debe incluirse
certificacién y resumen de la ponencia.

La siguiente documentacién es opcional, por lo cual de no aportarse no constituye causal de
exclusion de la convocatoria. No obstante, en este Gltimo evento no se tendrd en cuenta para
efectos de valoracién de la hoja de vida:

> Certificacion de conocimiento de un segundo idioma. Se aceptan solamente los tipos de
certificacién aprobados por el Departamento de Lenguas Extranjeras (Facultad de Ciencias
Humanas) de la Universidad Nacional de Colombia, que se encuentran listados en la Guia
para aspirantes del Concurso Profesoral Orinoquia 2025-2026 de la Sede de Presencia
Nacional Orinoquia.

La certificacion de conocimiento de un segundo idioma NO es requisito minimo para los
perfiles convocados a través de la presente Resolucién. Las certificaciones que cumplan con
las especificaciones, se les otorgara un puntaje dentro de la valoracién de la hoja de vida del
o de la aspirante, como lo establece el articulo 10 de la presente Resolucién.

PARAGRAFO 2. Los(as) aspirantes que incluyan titulos académicos para acreditar su nivel de
estudios, o certificaciones de experiencia en idioma distinto del espafiol, deben adjuntar con
dichos titulos o certificaciones de experiencia, la correspondiente traduccién oficial de los
mismos al espafiol, de modo que se pueda constatar el tipo de estudio adelantado, su duracién,
intensidad y el titulo obtenido o la clase de experiencia docente, investigativa o profesional
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desarrollada, descripcién de funciones, dedicacién, etc. Si no se incluye la traduccién, los
titulos o certificaciones no se tendran en cuenta.

PARAGRAFO 3. Los(as) aspirantes declarados ganadores, cuya lengua materna no sea el
espaiiol, deben presentar una certificacién de conocimiento vigente del espaiiol con un nivel
minimo de B2, la cual serd avalada por el Departamento de Lenguas Extranjeras de la
Universidad Nacional de Colombia. Tal certificado debe estar incluido en la lista de instituciones
y certificaciones validadas por el Departamento de Lenguas Extranjeras de la Universidad
Nacional de Colombia.

La certificacién debe presentarse antes de concluir el decimotercer (13) mes de vinculacién en
el periodo de prueba. La no presentacion de dicha prueba implica el no inicio de la carrera
docente.

ARTICULO 8. ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS. Cerrado el proceso de inscripcién,
la Secretaria de Sede con apoyo de la Divisién Nacional de Personal Académico y el Coordinador
del Concurso, revisara el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil del
cargo descrito en el Articulo 6 de la presente Resolucidn, verificando que la documentacién haya
sido enviada dentro de los términos establecidos, esté completa y cumpla con las exigencias del
Articulo 7 de la presente Resolucién. Concluido lo anterior, la Direccién de la Sede de Presencia
Nacional Orinoquia consolidara y publicara la lista de aspirantes admitidos y no admitidos al
concurso.

ARTICULO 9. RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS. La Direccién de la Sede
de Presencia Nacional Orinoquia publicara en la pagina web
i i - - , la lista de aspirantes admitidos y no
admitidos al concurso, en la fecha establecida en el cronograma del articulo 4 de la presente
Resolucién. Los(as) aspirantes podran presentar su reclamacién ante la Direccion de la Sede de
Presencia Nacional Orinoquia dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién, a
través de la plataforma para el aspirante
h jonta mnal.unal.edu PortalSara/si 3 an home. Para ello,
cada aspirante deberd presentar la reclamacién atendiendo las instrucciones que comunique la
coordinacién del Concurso Profesoral segtin lo consignado en la Guia para aspirantes.

La Direccién de la Sede de Presencia Nacional Orinoquia, serd la responsable de dar respuesta a
las reclamaciones por el mismo medio, con copia al correo electrénico registrado por el(la)
aspirante al momento de la inscripcién, previa revision y andlisis, dentro de la fecha establecida
en el cronograma del articulo 4 de la presente Resolucién.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicard en la pagina web

https://orinoquia.unal.edu.co/concurso-profesoral-2025 el listado actualizado de aspirantes

admitidos y no admitidos al concurso, en la fecha establecida en el cronograma del articulo 4 de
la presente Resolucién.

ARTICULO 10. ETAPA DE VALORACION DE HOJA DE VIDA. Las hojas de vida de los(as)
aspirantes admitidos seran calificadas por los jurados designados por el Comité Académico
Administrativo de la Sede de Presencia Nacional Orinoquia, sobre un total de trescientos (300)

puntos. En la valoracién se tendran en cuenta:

1. Titulos de pregrado y posgrado
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2. Experiencia certificada (docencia universitaria, investigativa y profesional)
3. Produccién académica
4. Segundo idioma (en caso de que se haya anexado)

Se entiende por experiencia profesional la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de
todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional,
diferente a la técnica profesional y tecnolégica, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina exigida para el desempefio del empleo.

Unicamente la experiencia calificada que se haya desarrollado a través de contratos de
prestacion de servicios, consultorfas y/o asesorias, que no pueda certificar su dedicacién en los
términos sefalados en el paragrafo 3 del articulo 17 del Acuerdo 023 de 2008 del Consejo
Superior Universitario, sera tenida en cuenta reconociéndole una dedicacién de medio tiempo.

Cuando en ejercicio de la profesién haya asesorado en el mismo periodo a una o varias
instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.

Al momento de calificar la hoja de vida los jurados asignaran puntajes teniendo en cuenta los

siguientes factores:

FACTORES A EVALUAR

PUNTOS
MAX./FACTOR

PUNTUACION
MAXIMA

TiTULOS
RELACIONADOS
DIRECTAMENTE
CON EL AREA DE

DESEMPENO

Maestria o Especialidad en &reas de la salud

40

Doctorado/Postdoctorado

60

100

EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL AREA DE
DESEMPENO

Docente [Hasta cinco (5) puntos por cada afo de
experiencia docente universitaria, con dedicacion
equivalente a tiempo completo]

20

Investigativa [Hasta seis (6) puntos por cada afo de
experiencia investigativa en instituciones destinadas a
ésta, con dedicacion equivalente a tiempo completo]

30

Profesional [Hasta cinco (5) puntos por cada afio de
experiencia profesional calificada, diferente a la docente,
con dedicacién equivalente a tiempo completo]

20

70

PRODUCTIVIDAD
ACADEMICA EN
EL AREA DE
DESEMPENO

Articulo en el drea de desempefio publicado en revistas
indexadas (nacional) u homologadas (extranjera) en la
categoria A1 de Minciencias [hasta cinco (5) puntos por
cada uno].

30

Articulo en el drea de desempefio publicado en revistas
indexadas (nacional) u homologadas (extranjera) en la
categoria A2 de Minciencias [hasta cuatro (4) puntos por
cada uno].

24

Articulo en el drea de desempefio publicado en revistas
indexadas (nacional) u homologadas (extranjera) en la
categoria B de Minciencias [hasta tres (3) puntos por cada
unoj.

18

Articulo en el drea de desempefio publicado en revistas
indexadas (nacional) u homologadas (extranjera) en la
categoria C de Minciencias [hasta un (1) punto por cada
uno].

Articulo en el drea de desempefio publicado en
“publicaciones  impresas  universitarias”  (revistas

100
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académicas o cientificas que no han sido indexadas u
homologadas) [hasta un (1) punto por cada uno].

Resena critica publicada en revista indexada (nacional) u
homologada (extranjera) [hasta un (1) punto por cada 1
una).

Libro de investigacion [hasta cinco (5) puntos por cada
unoj.

Capitulo de libro de investigacion [hasta cuatro (4)
puntos por cada uno].

Libro de texto, de ensayo o de difusién [hasta dos (2)
puntos por cada uno].

Ponencia en evento académico [hasta un (1) punto por
cada unal.

Tesis de doctorado dirigida y aprobada [hasta dos (2)
puntos por cada una].

Tesis de maestria dirigida y aprobada [hasta un (1) punto
por cada unal.

Obras artisticas [hasta cinco (5) puntos por cada una]
(Ver paragrafo 3).

20

12

30

Se asigna la puntuacién por presentar certificacion de
conocimiento de un segundo idioma. (Ver en la Guia para
aspirantes, las certificaciones de conocimiento de un 30 30
segundo idioma aprobadas por la Universidad Nacional de
Colombia).

SEGUNDO
IDIOMA

TOTAL PUNTOS (Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico) 300

PARAGRAFO 1: En caso de que haya co-autoria en la produccién académica, se aplicaré lo
establecido en el articulo 46 del Acuerdo 023 de 2008 del Consejo Superior Universitario.

PARAGRAFO 2. Los puntajes establecidos para la valoracién de la hoja de vida aplican
Gnicamente para efectos del concurso.

PARAGRAFO 3. El criterio de evaluacién de productividad académica correspondiente a obras
artisticas, se tendra en cuenta solo para los perfiles en las dreas de desempefio de Artes y
Arquitectura.

ARTICULO 11. ETAPA DE VALORACION PRUEBA DE COMPETENCIAS. Esta prueba consta
de dos componentes: Componente Oral y Componente Escrito.

a. COMPONENTE ESCRITO: El(la) aspirante debe presentar en un solo archivo, en formato PDF
el siguiente contenido:

> Una propuesta docente para un curso de pregrado de acuerdo al perfil seleccionado:
introduccién, objetivos, contenido, metodologia, criterios de calificacion o evaluacién y
bibliografia. Con una extensién maxima de cinco (5) paginas. Esta extensién no incluye la
bibliografia.

> Un anteproyecto de investigacion: introduccién, justificacién, marco teérico, antecedentes,
objetivos, metodologia y bibliografia. Con una extensién maxima de diez (10) paginas. Esta
extensién no incluye la bibliografia.
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En caso de sobrepasar el limite de paginas de los documentos, se evaluara hasta el limite de
paginas establecido. El documento debera presentarse en tamafo carta, usando tipo de letra
Arial a 10 puntos, margenes de dos (2) centimetros a los cuatro lados e interlineado sencillo.

El documento objeto de evaluacidn deberd ser cargado en la plataforma para aspirantes de la
Universidad Nacional de Colombia en el momento de inscribirse al perfil al que desea aspirar.
Por ninglin motivo se aceptard el envio del componente escrito por otro medio que no sea a
través de la plataforma para el aspirante:

: i IhE 1u . En caso de
presentarse de manera extemporanea o mediante un medio diferente al dispuesto para tal fin,
el(la) aspirante quedara automaticamente descalificado(a) del Concurso Profesoral Orinoquia
2025-2026.

Alenviar los documentos en un Gnico archivo en formato PDF, el(la) aspirante deberd asegurarse
que los archivos enviados funcionen correctamente y contengan la totalidad de la informacién
que pretende que sea evaluada dentro del componente escrito.

Para la elaboracién de los documentos, el(la) aspirante debe tener en cuenta los fines
misionales de la Universidad Nacional de Colombia y las funciones descritas en el articulo
10 del Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior Universitario, segtin el cual "(...) asume la
responsabilidad de ejercer, segtin su categoria y dedicacién, las funciones de docencia,
investigacién, creacién artistica, extension y direccion académica, de conformidad con la
naturaleza, fines y normas internas de la Universidad". (Resaltado fuera del texto). Para otorgar
puntaje en la valoracién del componente escrito, los jurados tendran en cuenta los siguientes
criterios:

PUNTAJE TOTAL PLI"):-:;AFJ /I\E CTT%I-: L
FACTORES A EVALUAR POR FACTOR
(Anteproyecto) (Propuesta
proy docente -curso)

Redaccidn, coherencia en las ideas/ presentacion Hasta 35 Hasta 35
Claridad 'en el abordaje del tema/ claridad Hasta 40 Hasta 40
planteamiento del problema
Pertinencia/ relevancia del tema Hasta 25 Hasta 25
Uso de literatura adecuada y actualizada Hasta 20 Hasta 20
Relacion con el drea de desempeiio Hasta 30 Hasta 30
TOTAL DE CADA COMPONENTE DENTRO DEL 150 150
COMPONENTE ESCRITO
TOTAL COMPONENTE ESCRITO 300 PUNTOS

Si, al momento de evaluar el archivo enviado los jurados encuentran dificultades para su
apertura o consideran que el archivo enviado abre la informacién de manera incompleta, se le
informard inmediatamente a la coordinacién del Concurso Profesoral y a la veeduria del perfil
respectivo para verificar lo informado por los jurados. En el caso en que se compruebe que el
archivo recibido tiene problemas desde el momento del envio por parte del (de la) aspirante, se
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entendera el documento objeto del componente escrito como no entregado con su respectiva
consecuencia, la descalificacién.

Para efectos de la evaluacién, los documentos que incumplan los requisitos anteriormente
enunciados se entenderan como no entregados lo que se constituye en causal de rechazo, esto
es, el(la) aspirante quedar3 excluido(da) del concurso.

b. COMPONENTE ORAL. Esta prueba contemplard una sustentacion oral del anteproyecto de
investigacion y la propuesta docente presentada en el componente escrito. Para otorgar puntaje
en la valoracién del componente oral, los jurados tendran en cuenta los siguientes criterios:

FACTORES A EVALUAR PU NT?\JSIiGA:‘\ﬂ\)gMO A
Relacion del tema con el drea de desempeiio Hasta 60
Pertinencia e importancia del tema Hasta 60
Claridad y coherencia en la exposicion Hasta 60
Dominio del tema Hasta 60
Uso adecuado de estrategias pedagdgicas Hasta 60
Uso adecuado de herramientas tecnolégicas Hasta 50
Uso adecuado del tiempo de la presentacién Hasta 50
TOTAL COMPONENTE ORAL 400 PUNTOS

Los(as) aspirantes podran presentar la prueba oral en la Universidad Nacional de Colombia, Sede
Bogotd, o a través de videoconferencia, en las fechas y horas establecidas, las cuales serdn
informadas al correo electrénico registrado por el(la) aspirante. La logistica, calidad y costos de
la presentacién en el sitio de origen seran asumidos por el(la) aspirante.

La exposicién oral serd de caracter publico y abierto, con invitacién a la comunidad académica
de la Universidad Nacional de Colombia. El(la) aspirante dispondra de un tiempo de cuarenta y
cinco (45) minutos para realizar la exposicidn.

PARAGRAFO 1. Las exposiciones orales no seran grabadas en medios audiovisuales; por lo
tanto, sélo podré obrar como prueba documental el concepto escrito del jurado, que incluira
sus observaciones o la argumentacién que justifique la calificacién otorgada.

PARAGRAFO 2. Las exposiciones orales presentadas de manera presencial o virtual, tendran las
mismas garantias y seran calificadas por el jurado evaluador considerando los criterios de
evaluacién del componente oral descritos en la presente Resolucion.

ARTICULO 12. RESULTADOS DE LA VALORACION DE HOJA DE VIDA Y PRUEBA DE
COMPETENCIAS. Los resultados de la valoracién de la hoja de vida y la prueba de competencias
(componentes  escrito 'y  oral) se  publicardn  en la pagina  web

://ori i - - en la fecha establecida en el
cronograma del articulo 4 de la presente Resolucion.
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Los(as) aspirantes podran presentar reclamacién ante la Direccion de la Sede de Presencia
Nacional Orinoquia dentro de loscinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de
resultados, a través de la plataforma para el aspirante
. ; q 3 home). Para ello,
cada aspirante debera presentar la reclamaaon atendlendo las instrucciones que comunique la
coordinacién del Concurso Profesoral segtin lo consignado en la guia para aspirantes.

La Direccién de la Sede de Presencia Nacional Orinoquia, previa consulta, revisién y anélisis de
los jurados, dara respuesta a la reclamacién por el mismo medio, con copia al correo electrénico
registrado por el(la) aspirante al momento de la inscripcién, dentro de la fecha establecida en
el cronograma del articulo 4 de la presente Resolucién. Una vez resueltas las reclamaciones, se
publicara la lista  actualizada de  resultados  en la  pagina  web

:lori i - - en la fecha establecida en el
cronograma del articulo 4 de la presente Resolucion.

ARTICULO 13. RESOLUCION DE GANADORES(AS), ELEGIBLES Y CARGOS DESIERTOS. Con
base en los resultados finales consolidados, la Direccién de la Sede de Presencia Nacional
Orinoquia expedira la Resolucién en la que se establezca la lista de ganadores(as) de los perfiles
convocados, la lista de elegibles y los perfiles declarados desiertos. La lista de ganadores(as) y
elegibles estara conformada por aquellos aspirantes cuyo puntaje total, en estricto orden
descendente sea igual o superior a setecientos (700) puntos en el perfil convocado. La lista de
ganadores(as) estard conformada por los(as) elegibles que obtengan el puntaje total mas alto
en cada perfil convocado.

La Resolucion sera publicada en la pagina web https://orinoquia.unal.edu.co/concurso-
profesoral-2025 en la fecha establecida en el cronograma del articulo 4 de la presente

Resolucién.

Contra la Resolucién que establece los(as) ganadores(as), elegibles y cargos desiertos del
Concurso Profesoral Orinoquia 2025-2026, sélo procede el recurso de reposicién, el cual debera
interponerse ante la Direccién de la Sede de Presencia Nacional Orinoquia a través del portal de
asplrantes de la Universidad Nacional de Colombia

i J al.ed alSara/siti 3 J home), dentro de
los diez (10) dias hablles S|gU|entes a la publicacién de dicha Resoluuon En el recurso que se
interponga, deben sefialarse de manera concreta los motivos de inconformidad del recurrente,
so pena de rechazo del recurso. Los recursos seran tramitados y resueltos en concordancia con
lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo-
Ley 1437 de 2011.

Si no se presenta algtn recurso en los términos establecidos, la Resolucién publicada quedara
en firme. Si se interponen recursos se publicard una Resolucién definitiva con los(as)
ganadores(as), elegibles y declaratoria de cargos desiertos, una vez aquellos hayan sido
resueltos.

PARAGRAFO 1. Cuando en cualquier etapa del concurso o hasta antes del nombramiento en
periodo de prueba se verifique que un aspirante no cumple con los requisitos establecidos para
el perfil convocado, o se encuentre en situaciones de inhabilidad para ejercer cargos publicos
conforme a la Constitucién y la ley, o en situaciones de inhabilidades e incompatibilidades
establecidas por la normatividad interna de la Universidad Nacional de Colombia, éste serd
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excluido(da) del proceso de seleccién, lo cual le serd comunicado a través de la publicacién de

resultados en la pagina web https://orinoquia.unal.edu.co/concurso-profesoral-2025.

Si la exclusién se produce luego de la publicacién de la Resolucién de ganadores(as), elegibles y
cargos desiertos y antes de emitirse la Resolucién de nombramiento en periodo de prueba, al
aspirante se le notificard la decisién del acto administrativo de exclusién, expedido por la
Direccién de la Sede de Presencia Nacional Orinoquia contra el cual procede el recurso de
reposicion, que se debe interponer dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
notificacion. El recurso serd resuelto de conformidad con lo previsto en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo- Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO 2. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién
que contiene el listado definitivo, los(as) ganadores(as) del concurso deberan enviar al Comité
Interno  de Asignacion 'y Reconocimiento de Puntaje a través del correo
electrénico: compun_nal@unal.edu.co, en formato PDF, la documentacién adicional, si la
hubiere, relacionada con titulos, experiencia y productividad académica, requerida Gnica y
exclusivamente para fines de asignacién y reconocimiento de puntaje.

La informacién adicional no se tendrd en cuenta para suplir vacios de los requisitos minimos en
lainscripcion. El ganador que no posea documentos adicionales a los enviados con la inscripcién
al concurso, debera manifestarlo por escrito mediante correo electrénico dirigido al Comité
Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (compun_nal@unal.edu.co).

Cuando el(la) ganador(a) no haga esta manifestacion, se entenderd que no tiene interés en
presentar documentacién adicional y el Comité sélo estudiara la que se allegé al concurso al
momento de la inscripcién.

ARTICULO 14. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de presentarse empates entre los
elegibles de un perfil, la Direcciéon de la Sede de Presencia Nacional Orinoquia los resolvera
teniendo en cuenta los siguientes factores en su orden:

1. Mayor puntaje en la valoracién de la hoja de vida.

2. Mayor puntaje en la prueba de competencias.

3. Mayor productividad académica en los tltimos dos (2) afios, o en el dltimo afo cuando
sea necesario.

De los empates que se puedan presentar, la Direccién de la Sede de Presencia Nacional
Orinoquia dejara constancia en acta, de la decisién final motivada y ésta se incluird en el acto
administrativo que establece la lista de ganadores, elegibles y cargos desiertos.

ARTICULO 15. ASIGNACION DE PUNTAJE Y RECONOCIMIENTO DE LA CATEGORIA
CORRESPONDIENTE AL CARGO. Para la asignacién de la categoria correspondiente, se
procedera de la siguiente manera:

1. EL Comité interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje, con base en la
documentacioén recibida, asignara el puntaje salarial para efecto de la definicién de la

categoria docente que le corresponde a los(as) ganadores(as).

2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 1279 de 2002, los documentos
soporte que no se encuentren adjuntos a la hoja de vida presentada por el ganador al
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momento de la inscripcidén al concurso, o que no sean enviados dentro de los plazos
definidos en el paragrafo 2 del articulo 13 de la presente Resolucién, seran evaluados con
posterioridad a la posesion del nuevo docente en el cargo, caso en el cual, los
reconocimientos de puntaje a que haya lugar, no tendrdn retroactividad a la fecha de
posesién.

3. A la categoria de Profesor Titular sélo se podrd acceder mediante la promocién desde la
categoria de profesor Asociado.

PARAGRAFO. Las categorias del personal académico seran las asignadas previo estudio de los
documentos aportados por el(la) aspirante en el momento de la inscripcién y aquellos
adicionales que el(la) ganador(a) entregue, de acuerdo con las condiciones y los requisitos
sefalados en la normatividad vigente de la Universidad Nacional de Colombia.

ARTICULO 16. NOMBRAMIENTO DEL ELEGIBLE SELECCIONADO Y PERIODO DE
PRUEBA. Cumplido lo anterior, la Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo
enviard a cada uno(a) de los(as) ganadores(as), via correo electrénico, copia del acto
administrativo de nombramiento y posesion en periodo de prueba, expedidos por el Vicerrector
General, el cual se hard efectivo para el periodo académico subsiguiente al proceso de seleccion.

El(la) concursante declarado(a) ganador(a) debe posesionarse dentro del plazo maximo de seis
(6) meses, término previsto en el paragrafo 4 del articulo 8 del Acuerdo 123 de 2013 del Consejo
Superior Universitario. Para manifestar su aceptacién o rechazo, cada concursante declarado
ganador(a) debe remitir comunicacién escrita dirigida a la Direccién Nacional de Personal
Académico y Administrativo.

Si el(la) concursante declarado(a) ganador(a) no acepta el nombramiento o no se posesiona en
el cargo dentro del término previsto en la precitada norma -paragrafo 4, articulo 8 del Acuerdo
123 de 2013 del Consejo Superior Universitario-, la Direccion de la Sede de Presencia Nacional
Orinoquia designara en su lugar, en estricto orden descendente, al elegible que en la lista
correspondiente haya obtenido el siguiente mejor puntaje, en el evento en que no se disponga
de elegibles o ninguno de ellos acepte, el cargo se declarara vacante.

Los(as) ganadores(as) que sean nombrados(as) y tomen posesién en el cargo, estardn en un
periodo de prueba por un término de dieciocho (18) meses -articulo 9 del Acuerdo 123 de 2013
del Consejo Superior Universitario- y deberdn cumplir con la carga que les sera asignada, asi
como con las evaluaciones y demas situaciones administrativas propias de su condicién, con
sujecion a los lineamientos del Acuerdo 073 de 2013 del Consejo Académico de la Universidad
Nacional de Colombia.

ARTICULO 17. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles tendra una vigencia
de ocho (8) meses a partir de la fecha de declaratoria definitiva de ganadores y elegibles, y sera
utilizada en estricto orden descendente de calificacién para proveer cargos cuyos ganadores no
acepten el nombramiento o no se posesionen, o para cubrir las vacantes que se identifiquen en
la misma dedicacién y la misma drea de desempefio, de acuerdo con las necesidades y los
requerimientos de la Universidad.

En este dltimo caso, si el cargo vacante pertenece a la Sede de Presencia Nacional

Orinoquia, serd el Comité Académico Administrativo de la Sede, el encargado de verificar y
avalar la concordancia del perfil del elegible con el cargo a proveer.
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ARTICULO 18. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Todas las comunicaciones y las
notificaciones se realizardn en espafol, de acuerdo con lo dispuesto en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo- Ley 1437 de 2011, y deberén
ser publicadas a través de la pagina web del concurso profesoral e informadas al correo de
los(as) aspirantes, conforme a lo dispuesto en el articulo 8 del Acuerdo 072 de 2013 del Consejo
Académico.

ARTICULO 19. ACLARACIONES E INQUIETUDES. Con el fin de solicitar aclaraciones y
resolver dudas o inquietudes referentes a los términos establecidos en la presente Resolucién o
acerca del funcionamiento del aplicativo del concurso, los(as) aspirantes podran escribir al
correo concurso_ori@unal.edu.co.

Por medio de este correo electrénico solo se daran respuestas informativas sobre el proceso del
concurso profesoral de la Sede Orinoquia 2025-2026 y no tiene la vocacién de servir para
reclamaciones o subsanaciones que se presenten en el desarrollo del proceso. Todas las
reclamaciones deberan hacerse en los tiempos estipulados en la presente resolucién y por medio
de la plataforma

ARTICULO 20. ARCHIVO DE DOCUMENTOS. La Secretarfa de la Sede de Presencia Nacional
Orinoquia serd la encargada de la administracion y custodia del archivo de documentos del
concurso y, en consecuencia, sera la responsable de las solicitudes de informacién que sobre
éstos se puedan presentar.

ARTICULO 21. AUTORIZACION PARA VERIFICACION DE INHABILIDAD POR CONDENAS
POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE EDAD. Cada aspirante al
momento de formalizar su inscripcion, deberd autorizar expresamente y por escrito a la
Universidad, para la consulta del registro de inhabilidades por delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexuales contra nifios, nifias y adolescentes que administra el Ministerio
de Defensa Nacional -Policia Nacional - Direccién de Investigacion Criminal e INTERPOL, en los
términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019.

ARTICULO 22. DISPOSICION DE INFORMACION SEGUN REGLAS DE HABEAS DATA. El
tratamiento de datos personales se hara de conformidad con las disposiciones constitucionales,
legales y reglamentarias operantes para la Universidad Nacional de Colombia y para este tipo
de concursos, por lo que, cada participante al momento de realizar su inscripcién en linea sera
informado de la politica de disposicién de datos personales y autorizarj el tratamiento de sus
datos de conformidad con lo consignado en la Ley 1581 de 2012 y demds normas
reglamentarias y concordantes.

ARTICULO 23. CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LAS NORMAS DEL CONCURSO. Se
entiende que todos(as) los(as) participantes aspirantes en el Concurso Profesoral Orinoquia
2025-2026 de la Sede de Presencia Nacional Orinoquia de la Universidad Nacional de Colombia,
conocen y aceptan las condiciones del mismo, y lo estipulado en el Acuerdo 123 de 2013 y 023
de 2023 del Consejo Superior Universitario, el Acuerdo 072 de 2013 y 073 de 2013 del Consejo
Académico, en la presente Resolucion, en los lineamientos de la Guia para Aspirantes al
Concurso Profesoral Orinoquia 2025-2026, y en los instructivos y demdas normas que
reglamenten el presente concurso profesoral.

[Pagina 23 de 24 ]

Universidad
Nacional
de Colombia


http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=60587#8
mailto:concurso_ori@unal.edu.co
https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home

DIRECCION DE SEDE | RESOLUCION NUMERO 485 DE 2025

ARTICULO 24. COMUNICACION. Comunicar la presente Resolucién a la Direccién Nacional
de Personal Académico y Administrativo y a la Direccién Juridica Nacional.

ARTICULO 25. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de su publicacién en el Sistema

de Informacién Normativa, Jurisprudencial y de Conceptos - Régimen Legal de la Universidad
Nacional de Colombia.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arauca (Arauca), el primer (01) dia del mes de septiembre del afio dos mil veinticinco
(2025).

MARY CEC L/I\;-ZAON'I:A' CASTANEDA
Directora de $ede
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