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El Balance Social de la Sede Orinoquia obedece al proceso de rendicién de cuentas Institucional de la
Universidad Nacional de Colombia, es por eso que, en este informe se presentan de manera ejecutiva las
acciones mas representativas y los logros mas destacables de la Sede durante la vigencia 2023. En donde
la planeacién estratégica, orientada desde la Direcciéon Nacional de Planeacién y Estadistica de la
Universidad y liderada desde la Direccion de Sede, tiene un rol fundamental en la integracidn y la sinergia
del quehacer institucional, y en ese sentido, el liderazgo y el caracter investigativo y pedagégico de los
docentes y el incansable trabajo del personal administrativo y los profesionales de apoyo, han permitido
el avance de la Sede en sus ejes misionales de formacién, investigacién y extension.

La finalidad del proceso permanente de rendicién publica de cuentas en la Universidad es informar a la
sociedad sobre el cumplimiento de la misién institucional y de las metas que se trazaron en el Plan
Global de Desarrollo 2022-2024, a través de espacios de interlocucién y de mecanismos efectivos de
comunicacién, que permitan a la sociedad colombiana informarse sobre el estado actual de la
Institucion. Asi mismo, esta estrategia se convierte en un mecanismo de control y apropiacién social de
nuestra institucién, que, entre otras cosas, busca que avancemos hacia una sociedad basada en el
conocimiento.
Oscar Eduardo Sudrez Moreno
Director de Sede
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BALANCE DE GESTION EN EL MARCO DEL PLAN GLOBAL DE DESARROLLO 2022-2024:
“Proyecto Cultural, Cientifico y Colectivo de Nacion”

El Balance Social 2022 de la Sede Orinoquia se enmarca en el Plan Global de Desarrollo (PGD) 2022-
2024: “Proyecto Cultural, Cientifico y Colectivo de Nacién": la estrategia prospectiva que define los
objetivos generales, los programas y las metas que ejecutara la Universidad para el trienio 2022-
2024. En el PGD 2022-2024 se estructurd en los siguientes 4 ejes estratégicos:

1. CONSTRUCCION DE NACION Y PAZ SOSTENIBLE DESDE LOS TERRITORIOS.

3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA FORMACION INTEGRAL.

4. UNIVERSIDAD AUTONOMA Y SOSTENIBLE.

E =
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Grafico 1. Plan Global de Desarrollo 2022-2024

o
i
O

£
[eT]
N
[a

¢ " Tof
PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION NACIONAL




BALANCE
SOCIAL

UNIVERSIDAD

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION NACIONAL
DE COLOMBIA




\GE"C'

BALANCE
SOCIAL

20123

1. DIRECCION DE SEDE

1.1. GENERALIDADES

Segiin el Acuerdo 113 de 2013 del Consejo Superior Universitario y la Resolucién 1280 de 2017 de la
Rectoria, las siguientes son las funciones de la Direccién de la Sede Orinoquia:

a
a

O

O

O

Articular, en el contexto regional de la Sede Orinoquia las politicas definidas en el nivel nacional.
Coordinar la gestién académica, cientifica, tecnoldgica, cultural y artistica de la Sede de Presencia
Nacional.

Garantizar la participacién de la Sede en la implementacién de las politicas y estrategias en materia
de planeacién, en concordancia con el Plan Global de Desarrollo de la Universidad.

Coordinar en la Sede la informacién relacionada con la cooperacién académica y movilidad
estudiantil, siguiendo los lineamientos de la Direccién de Relaciones Exteriores.

Articular con la Direccidn del Instituto de Estudios de la Orinoquia - IEO, las actividades de
investigacion y extensién de la Sede Orinoquia en concordancia con las politicas establecidas a nivel
institucional en la Universidad.

Promover y gestionar las relaciones interinstitucionales nacionales e internacionales en
coordinacion con la Direccién de Relaciones Exteriores - DRE.

Consolidar semestralmente el informe de avance del plan de accién, segtin la informacidn reportada
por cada una de las dependencias de la Sede para consideracion del Comité Académico
Administrativo.

Asignar el pre supuesto a cada una de las dependencias de la Sede para la ejecucién de los planes,
programas y proyectos que se van a desarrollar durante cada vigencia.

Durante la vigencia 2023 la Sede contindo avanzando en la ejecucién de su Plan de Accién 2022-2024,
como la carta de navegacion para direccionar su desarrollo institucional en el corto plazo, con el fin de
orientar de forma articulada, los procesos, instrumentos, talento humano y recursos disponibles hacia el
logro de las metas establecidas en el Plan Global de Desarrollo (PGD) 2022-2024: “Proyecto Cultural,
Cientifico y Colectivo de Nacién” y el cumplimiento de sus fines misionales. En el informe que se desarrolla
a continuacién se presentan los resultados mds representativos alcanzados en el afio 2023 por la Sede
Orinoquia en el marco de su gestion académico administrativa.

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION

oN
i
©

£
[eT]
O
[a

DE COLOMBIA




E
.‘\o Nc,

BALANCE

SOCIAL

2023

1.2 PROGRAMAS DE PREGRADO COMPLETOS EN LA SEDE ORINOQUIA

En el marco de un trabajo liderado desde la Rectoria y la Vicerrectoria General, con las Sedes de Presencia
Nacional, se presenté el proyecto de Formacion de calidad y gestién del conocimiento para la equidad territorial,
el cual recibid el aval del Congreso de la Repiiblica y del Gobierno Nacional para su financiacion y desarrollo y que
busca fortalecer las Sedes de Presencia Nacional para consolidar la formacién integral de alta calidad y la gestién
del conocimiento en los territorios de su influencia, como vector de desarrollo regional y de la construccion del
tejido social, con la meta de generar 4.000 nuevos cupos para estudiantes en las cuatro (4) Sedes de Presencia
Nacional en cuatro (4) afios, a través de: la oferta de programas existentes; la creacién de programas pertinentes
en educacién técnica profesional, tecnoldgica y universitaria; la generacion de conocimiento como vehiculo para
el desarrollo territorial, a través de la investigacién, la innovacion y el relacionamiento con la comunidad; el
acompaiamiento a las comunidades para lograr el fortalecimiento regional; y la produccidn cientifica y cultural
relevante que aporte al avance y la integracién de los territorios.

Este trascendental proyecto permitié dar respuesta a una demanda visible desde hace muchos aiios por parte de
los principales actores sociales con los que interactiia la Sede en la regién y que constituia una de las solicitudes
mds reiteradas en las diferentes mesas de trabajo llevadas a cabo en el marco de la formulacin del Plan
Estratégico de la Universidad al afio 2034 (PLei 2034), convirtiéndose en uno de los logros mds importantes de
la vigencia 2023 y es la oferta de programas de pregrado completos en la Sede Orinoquia, a través del Programa
de Admisidn Especial con Enfoque Territorial (PAET), que busca facilitar el ingreso a la formacién profesional de
las personas que tienen su domicilio en el territorio del drea de influencia de la Universidad, y asf focalizar la
accidn institucional hacia el desarrollo regional, integrando aspectos sociales y la gestidn de conocimientos acorde
a las necesidades de las regiones y sus comunidades. Por consiguiente, a partir del primer semestre de 2024 en la
Sede Orinoquia dardn inicio los programas de pregrado completos de Enfermeria, Ingenieria industrial, Ingenieria
Administrativa, Lingiiistica y Trabajo social.

Se espera que al finalizar el afio 2027 se cuente con 1000 estudiantes de pregrado, asi como 50 docentes mds en
la planta profesoral, crecimiento que serd proporcional al fortalecimiento de la planta administrativa y de los
programas de bienestar universitario.

1.3 CONSTRUCCION DE NUEVA INFRAESTRUCTURA FiSICA

EL proceso constructivo de la Sede Orinoquia tomé 7 meses, desde marzo hasta octubre de 1997, con un
presupuesto inicial de inversion del orden nacional de $1.100 millones y una inversién del orden departamental
de $867 millones, recursos que permitieron la construccién del campus universitario, pero a excepcién de la actual
cafeteria de la Sede, no habia sido posible la construccién de nueva infraestructura fisica, dado que los importantes
recursos invertidos por la Universidad han sido orientados a la adecuacion, ampliacién y mejoramiento de la
infraestructura existente. Por lo anterior es muy importante resaltar que, en el marco de un memorando de
entendimiento suscrito entre el Ministerio de educacién Nacional, la Gobernacién de Arauca y la Universidad, se
garantizaron recursos por valor de $ 11.893.338.107 destinados a la construccién de un aula maltiple, un
laboratorio de fisica y un laboratorio de biologia.

Especificamente el alcance de este proyecto incluye la construccién de un aula midltiple, con capacidad para 130
personas, distribuida en dos niveles de 907,30m2, con un espacio polivalente en primer piso a doble altura y 2
salas de conferencias divisibles; la construccién de un bloque de laboratorios (para fisica y biologia), con
capacidad para 60 personas (30 c/u), compuesto por 2 dreas gemelas de trabajo colectivo en doble altura con
capacidad de 30 estudiantes cada una, en 1.447,76m2 incluida las dreas contemplativas exteriores tipo
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plazoletas para cada laboratorio. Complementan estas construcciones, el desarrollo de una pérgola de 135,67ml
equivalentes a 389,88m2 en segundo y primer piso que incluye una rampa de accesibilidad, permitiendo asi la
integracién espacial y funcional de los nuevos espacios construidos con la infraestructura fisica ya existente en la
Sede. El total de construccién aproximado de estas intervenciones en todos sus niveles corresponde a 2.744,94
m2. (Ver Anexo 1. Diseiios Aula Miiltiple y Laboratorios)

Este proyecto fue aprobado, segtin Decreto No. 1413 de la Gobernacion de Arauca del 29 de noviembre de 2023.
Tiene un plazo estimando de ejecucién de 20 meses. La Entidad piiblica designada ejecutora del proyecto es la
Regién Administrativa y de Planificacién-RAP Llanos.

1.4 PLAN DE ACCION SEDE ORINOQUIA 2022-2024

Para el aio 2023, en el marco del nuevo esquema de planeacién propuesto por la Alta Direccién integrado por
Proyectos Madre, Proyectos Componentes, Proyectos Subcomponentes y Proyectos Focales, la Sede continué
avanzando en la ejecucion de su Plan de Accién 2022-2024, orientado a fortalecer la generacidn e interaccion del
conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y cultural de la academia en la Regién Orinoquia, a partir de su
cultura, biodiversidad, saberes y necesidades, para promover la gestion integral de un territorio en paz,
ambientalmente sustentable y el bienestar de las comunidades, contribuyendo a la construccién cultural,
cientifica y colectiva de nacién.

EL 28 de noviembre de 2022, inicia ejecucién el Proyecto SubComponente 607-C11-S1 - “Consolidacion de las
colecciones bioldgicas de la Sede Orinoquia: Coleccién Entomolégica (CEO) y Herbario Orinocense (HORI), que
busca dar continuidad y fortalecer las dos colecciones de la Sede Orinoquia (HORI y el CEO), con miras a seguir
posiciondndolas como referentes a nivel nacional e internacional de iniciativas institucionales significativas de la
Universidad que contribuyen a la investigacién, formacidn y extensién en la region de la Orinoquia. Para la vigencia
2023 a este proyecto se le asignaron recursos por valor de $185.687.041. (Ver Anexo 2. Unidad de Gestién
Integral - UGI/ Tabla 1. Ejecucién de Proyectos de Inversién Sede Orinoquia Vigencia 2023)

Asimismo el 01 de febrero de 2023, da inicio a su ejecucién el Proyecto Focal F-11 - “Mejoramiento, adecuacion
y ampliacién de la infraestructura fisica del campus de la Sede Orinoquia”, cuyo objetivo general es optimizar las
condiciones de los espacios académico administrativos de la Sede Orinoquia mediante demolicién, remodelacién
y adecuacidn de la infraestructura fisica que se encuentra deteriorada por las condiciones de tiempo y uso. Para
este aiio el proyecto en mencién contd con un presupuesto por valor de $408.056.606. (Ver Anexo 2. Unidad
de Gestién Integral - UGI/ Tabla 1. Ejecucién de Proyectos de Inversién Sede Orinoquia Vigencia 2023)

Es importante resaltar que en el marco del Proyecto Componente 602-C3 - “Plan de gestién de activos de
infraestructura, planes de mantenimiento e instrumentos de planificacién y gestion del territorio para la
Universidad Nacional de Colombia”, que estd a cargo de la Direccién de Ordenamiento y Desarrollo Territorial de
la Sede Bogotd, contiene dentro de su alcance la elaboracién del Plan Maestro de Ordenamiento Territorial y
Desatrrollo Fisico - PMOTD de la Sede Orinoquia, que incluye el desarrollo del instrumento de planificacidn, y de
los estudios y disefios indispensables en el ordenamiento y desarrollo fisico del territorio de Sede, con recursos
asignados por valor de $470.400.000.

Respecto a los Proyectos Madre estos se configuraron a partir de los denominados Proyectos Componentes,
direccionados para optimizar capacidades y recursos para el logro de los objetivos y metas institucionales, en
donde concretamente para la vigencia 2023 la Sede se logré articular catorce (14) Proyectos Componentes que
transfirieron importantes recursos a la Sede. (Ver Anexo 2. Unidad de Gestion Integral - UGI/ Tabla 1. Ejecucién
de Proyectos de Inversién Sede Orinoquia Vigencia 2023)
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1.5 GESTION DE RECURSOS EXTERNOS

La gestidn de recursos externos siempre ha constituido una prioridad estratégica de la Direccién de Sede, lo anterior
con el fin apalancar un crecimiento y desarrollo institucional pertinente, auténomo, sostenible, de calidad y de
impacto local y regional. En ese orden de ideas fue formulado en el marco del modelo intersedes, especificamente
en articulacion con la Sede Medellin el proyecto: BPIN 2023000100034, denominado “Implementacién de la
estrategia para el desarrollo e innovacién de bioproductos en la Orinoquia departamentos de Arauca y
Casanare”, cuyo objetivo general es fortalecer la capacidad técnico-cientifica e innovativa para el desarrollo de
bioplaguicidas en la regién de la Orinoquia. Dicho proyecto fue aprobado en la sesién No. 36 del Organo Colegiado
de Administracién y Decision (OCAD) de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel) realizada el 10 de noviembre de
2023, por un valor total de $7.354.697.942.

1.6 OBSERVATORIO DE FRONTERA, TERRITORIO Y PAZ

1.6.1 AVANCES EN EL MARCO DEL PGD 2022-2024

Eje Estratégico 1

Construccién de Nacién y Paz sostenible desde los territorios

Programa 1

‘ Cultura y construccién de Paz

El Observatorio de Frontera, territorio y Paz, aportd en la construccion de memoria histérica con el documento
construido con el Consejo de Paz del municipio de Pore-Casanare, en alianza con Caritas Colombia y FincoPaz.
Este documento retrata las vivencias del pueblo poreiio en el marco del con-flicto armado entre los afios 1986 y
2006, ademds de proponer recomendaciones para la construc-cion de La Paz en el territorio y la reparacién de las
victimas.

Igualmente, junto a Radio Unal Podcast, en el marco de la serie Labrando La Paz, se produjeron 3 Podcast que
narran historias del conflicto armado en el territorio Araucano y Casanareiio, donde el centro de la narracién son
las propias comunidades que a través de su labor diaria buscan trans-formar su realidad mds cercana. “Memoria,

n o« ”n u

Verdad y Reparacién”, “Retratos en piedra”, “Tras el rastro de Nelson”.
Se pueden consultar los podcasts:

“Experiencias trasnformadoras Unal” donde se destacan las labores del Observatorio de Frontera Territorio y Paz:
https://experienciastransformadoras.unal.edu.co/podcast

Serie labrando la paz: https://podcastradio.unal.edu.co/programa/labrando-la-paz#

También estd disponible para consulta la nota de prensa del documento “Memorias en piedra del conflicto
armado en el municipio de Pore entre 1986-2006": https://agenciadenoticias.unal.edu.co/detalle/memorias-en-
piedras-el-libro-que-narra-la-violencia-en-pore.
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1.8 AGENCIAR LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

La Oficina de Relaciones Interinstitucionales (ORI) es una dependencia adscrita a la Direccion de la Sede
Orinoquia, reglamentada en la Resolucién de Rectoria 382 de 2014, articulo 4. Tiene como propésito apoyar
las relaciones interinstitucionales y las iniciativas de cooperacién nacional e internacional de la Universidad
Nacional de Colombia Sede Orinoquia.

La ORI de la Sede trabaja de manera articulada con la Direccién de Relaciones Exteriores (DRE) de la Rectoria
de la Universidad y de las demds Oficinas de Relaciones Interinstitucionales (ORIs) de las Sedes de esta misma,
con el fin de promover y ejecutar iniciativas alineadas al Eje Estratégico E2: Liderazgo académico nacional en un
entorno global, mediante el Programa 4 (E2P2): Internacionalizacion con Apuesta por el Sur del PGD (2022-
2024); que en el caso de la Sede se materializa en la cooperacién académica, la movilidad y las relaciones
internacionales e interinstitucionales, distribuidos en los proyectos componente Relaciones transfronterizas para
la transformacidn de las regiones y Cooperacidn a nivel local, regional, nacional e internacional.

Parte de la gestion de la ORI de la Sede Orinoquia consiste en lograr sinergia con la funcién misional de Extensién
de la Sede, en lo concerniente a la gestién, formulacidn y ejecucion de Proyectos de Cooperacién Internacional,
que corresponde a una de las modalidades de Extension que establece Acuerdo 011 de 2023 del Consejo Superior
Universitario. Dichos proyectos estdn orientados al fortalecimiento de capacidades humanas y colectivas, que se
desarrollan a partir de procesos formativos y de transferencia del conocimiento cientifico, social, cultural y
econdémico, que se genera en la Universidad Nacional de Colombia, para el beneficio de las comunidades de la
Orinoquia colombiana. A grandes rasgos y de manera conjunta, el objetivo de estos proyectos consiste en
fortalecer de manera sustentable los sistemas productivos agricolas, agroindustriales y emprendimientos;
trabajar en la construccién de paz y la cohesion social de las comunidades y asociaciones; y, desarrollar
estrategias de Seguridad Alimentaria y Nutricional para estas mismas. Para la vigencia 2023 se gestioné y
desarrollé el proyecto Fortalecimiento de las capacidades, seguridad alimentaria y nutricional de las
comunidades campesinas Cafas Bravas y Bocas del municipio de Arauquita, poblacién afectada por el conflicto
armado, a través de sistemas productivos agroecoldgicos resilientes ante el cambio climdtico como estrategia de
recuperacién temprana de sus medios de vida, los recursos fueron asignados a la Universidad a través del
Programa Mundial de Alimentos, WFP en el marco del convenio UNAL FLA CO02-0569.

1.8.1 AVANCES EN EL MARCO DEL PGD 2022-2024

Eje Estratégico 2
Liderazgo académico nacional en un entorno global |

Programa 4.
‘ Internacionalizacién con Apuesta por el Sur del PGD (2022-2024) |
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La ORI ha tenido un gran avance en gestién de recursos e iniciativas propias que dinamizan e impactan en todos
los fines misionales de la Universidad. La amplia gestion desde la direccién de sede ha favorecido el trabajo
intersedes fortaleciendo la disponibilidad de recursos humanos, de infraestructura o tecnoldgicos necesarios,
teniendo una mayor disposicion de la formacién y la gestién del conocimiento, lo cual ha contribuido en una
mayor gestion de recursos e iniciativas de proyectos dentro de la sede Orinoquia.

Contribucion: Avances y logros por transformadores culturales, ejes y programas PGD 2022-2024

1. PROYECTO COMPONENTE 610-C4 - RELACIONES TRANSFRONTERIZAS PARA LA

TRANSFORMACION DE LAS REGIONES.

Eje Estratégico PGD: E2 - LIDERAZGO ACADEMICO NACIONAL EN UN ENTORNO GLOBAL

Programa PGD: E2-P2 - Internacionalizacién con Apuesta por el Sur

OBJETIVO

INDICADOR

LOGROS ALCANZADOS

Objetivo E2-P2-02-PGD
Impulsar las relaciones
transfronterizas de las
Sedes de  Presencia
Nacional en un sentido de
cooperacién  para la
transformacién del
contexto/territorio.

E3-P2-01-PGD-11 indice
de relacionamiento con
programas académicos,
redes académicas,
sistemas de medicién e
instituciones del Sur (Se
construye a partir de la
relacién entre programas

académicos con
componentes
transfronterizos,
observatorios y redes

continentales,
participacion en foros de
didlogo y organismos de
América Latina y el
Caribe)

Se realizé una metodologia tipo hoja de ruta para la
identificacion de los proyectos de mayor relevancia
para el relacionamiento transfronterizo la Sede
Orinoquia. A su vez, se desarrollaron las siguientes
actividades:

El dia 25 de agosto de 2023 se llevé a cabo el
denominado: "FORO: RELACIONES
TRANSFRONTERIZAS PARA LA TRANSFORMACION
DE LAS REGIONES, CAPITULO ORINOQUIA", cuyo
objetivo fue promover y fortalecer las alianzas
binacionales, trinacionales e internacionales, con el
desarrollo de espacios constructivos que permitan
fortalecer el trabajo en investigacion, extension y
docencia en la regién de la Orinoquia. Dicha actividad,
se llevé a cabo en el Auditorio principal, hotel la
Vordgine / Puerto Carreio, Vichada.

Consolidacién de los proyectos de mayor relevancia
transfronteriza para la sede Orinoquia:
- Mujeres venezolanas: Poblacion migrante
pendular y/o flotante en Arauca - Colombia.
- Disefio e implementacion de microrredes
eléctricas para garantizar la calidad del
suministro en cargas criticas del Vichada
- Implementando un programa de monitoreo
de insectos polinizadores diurnos en la
sabana inundable del norte de la Orinoquia.
- Fronteras Verdes, Conciencia Ambiental e
Inclusién Social.

Tabla 2. Proyecto componente 610-C4 - Relaciones transfronterizas para la transformacion de las regiones.
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Proyecto Componente 610-C1 - COOPERACION A NIVEL LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E

INTERNACIONAL

Eje Estratégico PGD: E2 - LIDERAZGO ACADEMICO NACIONAL EN UN ENTORNO GLOBAL

Programa PGD: E2-P2 - Internacionalizacién con Apuesta por el Sur

OBJETIVO INDICADOR LOGROS ALCANZADOS
Objetivo E2-P2- E3-P2-01- En el desarrollo del proyecto se apoyé la
01-PGD PGD-I1 realizacién del IX Congreso en Desarrollo

Impulsar el
intercambio de
conocimiento a
nivel nacional e
internacional,
su transferencia
y la cooperacidn
Sur-Sur,
especialmente
con  América

Porcentaje  de
avance en la
definicion e
implementacion
de la Estrategia
de Cooperacidon
Sur-Sur para el
intercambio de
conocimiento,

colaboracion,

Humano y Rural Sustentable, evento
internacional que logré la participacion de
cuatro invitados internacionales y doce
ponentes nacionales. Consoliddndose como
el evento internacional de cardcter
académico de mayor relevancia para la
regién Orinoquia.

Latina y el movilidad,
Caribe, Asia y investigacion,
Africa. indexacién y

cienciometria.
E3-P2-05-0C E3-P2-016- En articulacién con la sede Medellin se
Visibilizar  las OC-I1 Variacién desarrollé y puesta en marcha de la
fortalezas porcentual en iniciativa Anfitriones UNAL, la cual busca

académicas e
investigativas
de la
Universidad
Nacional de
Colombia  en
entornos
locales,
regionales,
nacionales e
internacionales.

actividades de
cooperacion
derivadas de la
participacién en
eventos
organizados por
la Universidad
Nacional de
Colombia u
otras
instituciones

articular a la comunidad universitaria y a los
estudiantes de movilidad entrante mediante
actividades de alto valor sociocultural para
estimular la adaptacion de los visitantes y
fomentar el voluntariado, la
internacionalizacién y la interculturalidad
de los estudiantes de la Universidad
Nacional de Colombia.

Se desarrollaron las siguientes actividades:
Desarrollo de la guia turistica, cultural y
deportiva en Arauca, en formato digital con
los lugares mds representativos de la ciudad
de Arauca, con el fin de proporcionar a
estudiantes nuevos, informacién relevante y
de interés para su estadia en la ciudad.

La guia se organizé en los temas de mayor
relevancia para los estudiantes:

Escenarios y actividades deportivas, cultura,
alimentacién, servicios de apoyo

y de salud.

Finalmente en el desarrollo de la iniciativa se
realizaron 15 actividades lidicas, de apoyo
socio ocupacional y recreativo para
contribuir a la adaptacién a la vida
universitaria.

Tabla 3. Proyecto Componente 610-C1 - COOPERACION A NIVEL LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL
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Contribucién: Avances por macrodireccionadores y niicleos como orientadores estratégicos del Plei
2034.

La ORI en conjunto con los recursos externos y las acciones propias en la sede, aportan a la macrodireccionador
M. Proyeccién con el territorio, al promover el desarrollo de la comunidad académica nacional y fomentar
su articulacion internacional. Las gestiones lideradas por la direccién de sede, han logrado un mayor
posicionamiento y visibilidad nacional e internacional de la sede Orinoquia, fortaleciendo sus funciones
misionales, mediante la conformacidn de lazos de cooperacion y el intercambio de conocimiento, cultura y
tecnologia.

Finalmente, la gestién de recursos de cooperacidn internacional, contribuye significativamente al Niicleo de
sostenibilidad financiera, siendo lideres en la habilitacién de nuevas fuentes para agilizar y optimizar la
consecucién de recursos de cooperacién internacional, donaciones, contrato-programa, proyectos de triple
hélice y de cuddruple hélice, etc.

Logros relevantes en el proceso de rendicion piiblica de cuentas

1. La ORI impulsé las relaciones transfronterizas de la sede Orinoquia, en un sentido de cooperacién local,
regional e internacional para la transformacién de los territorios, bajo el modelo intersedes e interfacultades,
realizando encuentros presenciales y virtuales para la construccién de la red internacional y su relevancia para
los programas académicos con componentes transfronterizos, observatorios y redes continentales de América
Latina y el Caribe.

2. En articulacidn con la sede Medellin se desarroll6 y puesta en marcha de la iniciativa Anfitriones UNAL, la
cual busca articular a la comunidad universitaria y a los estudiantes de movilidad entrante mediante
actividades de alto valor sociocultural para estimular la adaptacion de los visitantes y fomentar el
voluntariado, la internacionalizacién y la interculturalidad de los estudiantes de la Universidad Nacional de
Colombia.

Oportunidades de mejora

En el marco de los programas completos en la sede Orinoquia, se hace necesario avanzar en la consolidacién
de estrategias para favorecer la interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad entre facultades y la sede
Orinoquia. Asi mismo, avanzar en los procesos de internacionalizacion del curriculo, de cara a programas
propios de la sede Orinoquia.

1.9 INFRAESTRUCTURA FiSICA

1.9.1 AVANCES EN EL MARCO DEL PGD 2022-2024
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Eje Estratégico 1.

‘ Construccién de Nacién y Paz sostenible desde los territorios

Programa 2.

Ecosistema UNAL de Campus y Campos Sustentables

En el marco de la ejecucidn del Proyecto Focal F-11: “Mejoramiento, adecuacién y ampliacién de la infraestructura
fisica del campus de la sede Orinoquia se destacan los siguientes resultados:

1. Como una solucién dgil y eficiente para proteger el campus de la Sede y mejorar las condiciones de ingreso
vehicular se realizé el cambio del portén eléctrico de entrada a la Universidad, para lo cual se llevé a
cabo el desmonte del portén anterior, que presentaba corrosién y material de baja densidad con fisuras
en distintos puntos y se procedié a la instalacién de la nueva estructura que contiene marco exteriores
de tubo rectangular 3x11/2 calibre 14 y refuerzo interno en tubo rectangular de 3x11/2 cal 16,
recubierto con anticorrosivo y pintura esmalte (Ver anexo 3. Registro fotogrdfico Imagen 10)

2. Con el fin de lograr el cumplimiento de los requisitos exigidos por el Instituto Colombiano Agropecuario
- ICA para obtener la certificacion en Buenas Prdcticas Agricolas de la Granja Experimental y Biosegura
El Cairo, se realizé un mejoramiento a su espacio de bodega, con una intervencion de 172.5 m2, que
incluyé la instalacién de estructura metadlica de cubierta a la edificacién, pisos en tableta Gress y baldosa
antideslizante, enchape de paredes, redes hidrosanitarias con accesorios, red eléctrica, red de voz y datos
con sistema de monitoreo continuo, puertas en aluminio y metal, dotacién de aire acondicionado,
cdmaras, paiiete sobre muro, estuco y pintura sobre la edificacion. (Ver anexo 3. Registro fotogrdfico
Imagen 11)

3. Para evitar filtraciones y daiio en las edificaciones su mobiliario y equipos, debido a que son
construcciones con mds de 25 aiios de uso, se realizé el cambio de 646 m2 de manto asfaltico de la
cubierta del pasillo de los salones de clase y biblioteca, 90 m2 de cielo raso para pasillos de biblioteca y
sala de lectura. Ademds, se cambiaron 478.5 m2 de cubierta termo acdstica en la sala de lectura
Mantenimiento en la infraestructura, desmonte e instalacién de manto asfaltico en pasillos de biblioteca
y pasillos de salones (Ver anexo 3. Registro fotogrdfico Imagen 12 e imagen 13)

Con estas adecuaciones la Sede logra fortalecer los tres ejes misionales y dar un buen uso por parte de los
estudiantes y docentes fortaleciendo su capacidad investigativa e intelectual.

1.10 COMUNICACIONES

Desde la oficina de Divulgacién Académica y Cultural se genera el disefio de estrategias y campaiias de
comunicacién de la UNAL Sede Orinoquia, en atencién al cumplimento de su misionalidad y el desarrollo de los
de los compromisos institucionales; haciendo un trabajo articulado con todas las dependencias de la Institucién
para lograr el manejo adecuado de la informacién destinada a los medios de comunicacion y a la opinién piblica.

En concordancia con el Plan Global de Desarrollo-PGD 2022-2024, el trabajo realizado se desarrollé
estratégicamente desde las cuatro principales redes sociales oficiales de la Sede Orinoquia (Facebook, Instagram,
“X" y YouTube) Liderando diferentes campaiias alineadas a la transformacion cultural de la Universidad como

lo fueron “Cuenta un Cuento”, “UN dia en la UN”, “Premios Personajes UNAL”, entre otras. Asi mismo, fueron
publicados diferentes boletines de prensa asociados a la investigacién y proyectos desarrollados por la Sede, junto
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a la socializacién de estrategias que aportan a la construccién de pais como la logistica del encuentro entre el
Ministerio de Educacién Nacional y las comunidades de la regién.

El drea de Comunicaciones reconoce como oportunidad de mejora el abordaje de las comunidades en Ferias de
Oportunidades de Educacién Superior, asi como en la divulgacion presencial que se realiza con estudiantes de
grados 10 y 11 y bachilleres de la zona de influencia. Como acciones de mejora, se propone la generacién de
material publicitario institucional que facilite el acercamiento con las comunidades y permita presentar la
informacién de la Universidad de forma dindmica.

En relacién al proyecto de Fortalecimiento de la oferta de contenidos audiovisuales de la UNAL, para apalancar
la divulgacidn, la comunicacidn externa e interna y el vinculo con las sedes y regiones. En el 2023 se continud con
la contratacidn del profesional Wilmar Bermddez, quien apoyé en la construccién del Manual de Imagen Derivada
de la UNAL Sede Orinoquia. También se realizé la vinculacion por un mes de la profesional Andrea Monsalve en
la coordinacién del drea.

De igual manera, en el proyecto Fortalecimiento de los canales radiofénicos de la UNAL para ampliar la difusién
de la actividad cientifica, académica, cultural e institucional. En el 2023 se continué con la contratacién de la
profesional Lauren Franco, quien apoyé en la generacién del Podcast Bioeconomia para la competitividad
agropecuaria.

Los anexos relacionados a la gestién del drea de Divulgacion Académica y Cultural de la Universidad Nacional de
Colombia Sede Orinoquia se encuentran alojados en el siguiente enlace de Drive:

https://drive.google.com/drive/folde NZKEWSH5e2P9lu1 nRsotAuzulSwiS
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2. SECRETARIA DE SEDE

2.1 GENERALIDADES

La estructura interna académico-administrativa de la Sede, define a la Secretaria de Sede como una dependencia
de gestién administrativa adscrita a la Direccion de Sede; tiene como funciones esenciales apoyar a la Direccion
en la administracién de la Sede, apoyar el proceso de admisién a la Universidad Nacional de Colombia, coordinar
el proceso de registro y matricula, administrar la gestion documental, administrar los sistemas de Informacién
Académica, quejas, reclamos y sugerencias y las demds funciones que en el marco de la gestidn institucional son
asignadas por la Direccién de Sede.

2.2 AVANCES EN EL MARCO DEL PGD 2022-2024

2.2.1 Resultados en la Admision, Registro y Matricula del Programa Especial de Admision y
Movilidad Académica - PEAMA

Durante el aiio 2023 la gestidn de la Sede estuvo orientada al fortalecimiento del programa PEAMA a través
de estrategias que permitieron incentivar la participacién de los bachilleres de la regién a los procesos de
admisién de la Universidad; en este sentido, se gestiond el otorgamiento de 2000 pines gratuitos para los
bachilleres interesados en presentar el examen de admisién, distribuidos asi: mil (1000) pines para la
convocatoria 2023-02 y mil (1000) pines para la convocatoria de admisién 2024-01.

Nivel 2023-2 [2024-1 [TOTAL
Programa Especial de Admision y|Bachilleres inscritos a
Movilidad Académica - PEAMA Pregrado 602 | 646 | 1248
Admitidos 204 227 431

Tabla 4. Bachilleres inscritos con los pines entregados por la Universidad. Fuente: secretaria de Sede, construccién a partir
de reportes DNA

Admisién

EL PEAMA, es la oferta en programas de pregrado permanente desde el aiio 2008 de la Universidad Nacional
de Colombia en la Sede Orinoquia, durante el afio 2023 la gestidn en el proceso de admisién desde la Sede
estuvo orientada al fortalecimiento de este a través de los procesos de divulgacién de las dos (2) convocatorias
(2023-2 y 2024-01). El proceso de admision en la Sede es apoyado logisticamente por la Secretaria de Sede,
bajo la coordinacién de la Direccién Nacional de Admisiones. En el afio 2023, se desarrollaron dos
convocatorias a programas de pregrado con los siguientes resultados:
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PROGRAMA CONVOCATORIA Inscritos Admitidos
2023-02 1040 204
PEAMA 2024-01 1190 227
TOTAL 2230 431

Tabla 5. Admisiones 2023 fuente: Secretaria de Sede, construccién a partir de reportes DNA

Procedencia de los inscritos y admitidos convocatorias 2023-02 y 2024-01

En los procesos de admisién (2023-2 y 2024-01), se tiene que de los 2230 aspirantes el 48,7% (1088
aspirantes) son oriundos del departamento de Arauca, en segundo lugar, se encuentra el departamento de
Casanare con el 41,0% (916 aspirantes), seguido del departamento del Guaviare con el 5.20% (116
aspirantes). Los datos sobre el departamento de procedencia de los inscritos y admitidos se registran en la
siguiente tabla.

Convocatorias
2023-02 2024-01

Departamento Inscritos Admitidos Inscritos Admitidos

Arauca 556 106 532 100

Bogota D.C 1 1 1 1

Boyacd 1 0 4 1

Casanare 404 80 512 109

Guainia 9 1 29 5

Guaviare 50 10 66 8

Meta 3 0 12 1

Norte de Santander 1 1 3 0

Vichada 15 5 31 2

TOTAL 1040 204 1190 227

Tabla 6. Inscritos y admitidos por departamento. Fuente: Secretaria de Sede, construccion a partir de reportes de la DNA
Convocatorias
Departamento - 2023-2y 202ft‘-1
Inscritos | porcentaje por | Admitidos | porcentaje por
totales | departamento totales departamento

Arauca 1088 48,8% 206 47,8%

Bogota D.C 2 0,1% 2 0,5%

Boyaca 5 0,2% 1 0,2%

Casanare 916 41,1% 189 43,9%

Guainia 38 1,7% 6 1,4%

Guaviare 116 5,2% 18 4,2%

Meta 15 0,7% 1 0,2%

Norte de Santander 4 0,2% 1 0,2% <

Vichada 46 2,1% 7 1,6% N

TOTAL 2230 100% 431 100,0% =
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Tabla 7. Proporcién de inscritos y admitidos por departamento. Fuente: Secretaria de Sede, construccién a partir de
reportes de la DNA

Distribucion de inscritos y admitidos por
departamento paralas convocatorias 2023-2

y 2024-1
1088

1200 916
& 1000
<= 800
2 R o
S 200 22 51 38 18 151 41 467
3 0 l . —_ o -
> ¢ .
| > 2 Q» Q > NS
= @00 -@Q‘ o*[bc %QQ} oé’\& fzﬁ\é §\Q§ &@b (‘5@6
= .
S A 0%0 A3 (3’% ¢ N
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3 Departamentos
o
o
g M Inscritos totales ™ Admitidos totales
=

Grdfico 2. Distribucién de los admitidos e inscritos por departamento. Fuente: Secretaria de Sede, construccién a partir de
reportes de la DNA

Registro y Matricula

El proceso Registro y matricula ha sido coordinado en la Sede por la Secretaria de Sede, bajo la orientacién
de instancias del nivel Nacional como la Vicerrectoria Académica, la Direccién Nacional de Informacidn
Académica y de manera articulada con las Oficinas de Registro de las sedes Bogotd, Medellin, Manizales y
Palmira, dadas las caracteristicas del programa PEAMA.

Poblacién matriculada periodos 2023-01 y 2023-02

En el periodo académico 2023-01 la poblacién matriculada en la Sede fue de 238 estudiantes. Respecto al
periodo académico 2023-02, la poblacién matriculada fue de 228 estudiantes.

PROGRAMA PERIODO Matriculados
2023-01 234

PEAMA 2023-02 228

TOTAL 462

Tabla 8. Poblacién matriculada en los periodos 2023-1 y 2023-2. Fuente: Secretaria de Sede, construccién -a partir de
reportes de la DNA
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Pérdida de la calidad de estudiante periodo 2023-01 y 2023-02.

Para el aiio 2023 se registraron un total de 43 pérdidas de la calidad de estudiante, distribuidas de la siguiente
manera. Para el primer semestre del aiio se llevaron a cabo un total de 12, principalmente de estudiantes que
se quedaron sin cupo y estudiantes que obtuvieron un PAPA < 3.0, mientras que para el segundo semestre del
aio se aumenté significativamente, siendo 31 el niimero total de personas que perdieron la calidad de
estudiante. Las anteriores cifras se tomaron de informes arrojados por el DNINFOA.

Etapa de movilidad

La etapa de movilidad es la continuidad de los estudios de los estudiantes admitidos a través del PEAMA en
las Sedes que ofrece el programa curricular que cursa el estudiante (Bogotd, Medellin, Manizales o Palmira);
los estudiantes permanecen en la sede Orinoquia entre (1) y tres (3) periodos académicos. En el afio 2023 un
total de 312 estudiantes iniciaron etapa de movilidad; en la siguiente tabla se presenta el nimero de
estudiantes que iniciaron movilidad de acuerdo con la Sede que pertenece su plan de estudios y el niimero de
periodos académicos cursados en la sede Orinoquia.

Periodos Sedes
Bogota | Medellin | Manizales Palmira Total
2023-01 97 55 15 3 170
2023-02 95 37 9 1 142
TOTAL 192 92 24 4 312

Tabla 9. Distribucién por sede andina de los estudiantes que iniciaron movilidad. Fuente: Secretaria de Sede

Distribucion de estudiantes por ciudad en el 2023-1y 2023-
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Grdfico 3. Distribucion por sede andina de los estudiantes que iniciaron movilidad. Fuente: Secretaria de Sede g
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Graduados

En el periodo académico del aiio 2023 un total de setenta (70) estudiantes obtuvieron su titulo profesional
de acuerdo con la informacién del DINARA. Igualmente, es importante mencionar que los estudiantes que se
graduaron en la primera mitad del afio 2023 corresponden a los estudiantes habilitados del semestre 2022-
2, mientras que para la ceremonia de final de aiio se llevé a cabo con los estudiantes habilitados del 2023-1.
Por lo anterior, los estudiantes habilitados del 2023-2 se graduardn en el primer semestre de 2024.

Los anteriores egresados se encuentran distribuidos de la siguiente manera:

Egresados totales afio 2023
Ciudad 2023-1 2023-2 Total
Bogota 13 26 39
Manizales 2 14 16
Medellin 2 10 12
Palmira 2 ! 3
Total S 31 70

Tabla 10. Nimero de estudiantes graduados por sede andina durante el afio 2023. Fuente: Secretaria de Sede

Numero total de egresados por sede andina durante el
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Grdfico 4. Niimero total de egresados para el afio 2023 distribuidos por sede andina. Fuente: Secretaria de Sede
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2.2.2. Resultados en la Admisién, Registro y Matricula Programa de Admisién Especial con
Enfoque territorial - PAET

EL PAET es un programa creado bajo el Acuerdo 019 de 2023 Por el cual se crea un Programa de Admisién
Especial con Enfoque Territorial en la Universidad Nacional de Colombia”. Este programa tiene como objetivo
fortalecer la region de la Orinoquia ofreciendo pregrados completos en dicha sede. Ahora, durante el aiio 2023
la gestidn de admisién estuvo orientada al fortalecimiento de este a través del proceso de divulgacién de una
(1) convocatoria (2024-01). Este proceso es apoyado logisticamente por la Secretaria de Sede, bajo la
coordinacidn de la Direccion Nacional de Admisiones. En el afio 2023, se desarrollé la primera convocatoria
a pregrado con los siguientes resultados:

PROGRAMA CONVOCATORIA Inscritos | Admitidos
PAET 2024-01 345 126
TOTAL 345 126
Tabla 11. Admisiones 2023 fuente: Secretaria de Sede, construccién a partir de reportes DNA

Para esta primera convocatoria el programa PAET empezé con cinco (5) programas curriculares, los cuales se
distribuyeron de la siguiente manera:

Convocatoria
2024-01

Programas curriculares Inscritos Admitidos
Ingenieria Industrial 114 35
Enfermeria 119 33
Linguistica 16 8
Ingenieria administrativa 34 21
Trabajo social 62 29
TOTAL 345 126

Tabla 12. Distribucidn inscritos y admitidos al programa PAET fuente: Secretaria de Sede, construccion a partir de
reportes DNA
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Distribucién de inscritos y admitidos por programa

curricular
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Grdfico 5. Distribucién de los admitidos e inscritos por departamento. Fuente: Secretaria de Sede, construccién a partir de
reportes de la DNA

Procedencia de los admitidos a la convocatoria 2024-01

En el proceso de admisién (2024-01), se tiene que de los 126 admitidos el 61% (77 admitidos) son oriundos
del departamento de Arauca, en segundo lugar, se encuentra el departamento de Casanare con el 31% (39
admitidos), seguido de los departamentos de Guaviare y Guainia, ambos con el 3% (4 admitidos cada uno).
Los datos sobre el departamento de procedencia de los admitidos se registran en la siguiente tabla.

Admitidos 2024-1

Ingenieria | Enfermerfa | Lingtistica | Ingenieria Trabajo | Total
Departamento industrial administrativa | social
Arauca 20 20 6 11 20 77
Bogota D.C 0 0 0 0 0 0
Boyaca 0 1 0 0 0 1
Casanare 14 10 1 5 9 39
Guainia 0 0 0 4 0 4
Guaviare 1 1 1 1 0 4
Meta 0 1 0 0 0 1
Norte de Santander 0 0 0 0 0 0
Vichada 0 0 0 0 0 0
TOTAL 35 33 8 21 29 126

Tabla 13. Admisiones por departamento y programa curricular 2023 fuente: Secretaria de Sede, construccién a partir de

reportes DNA
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Convocatoria 2024 -1
Departamento —
Admitidos Porcentaje por
totales departamento
Arauca 77 61%
Bogota D.C 0 0%
Boyaca 1 1%
Casanare 39 31%
Guainia 4 3%
Guaviare 4 3%
Meta 1 1%
Norte de Santander 0 0%
Vichada 0 0%
TOTAL 126 100,0%
Tabla 14. Proporcion de admitidos por departamento 2023 fuente: Secretaria de Sede, construccion a partir de reportes
DNA

Distribucion admitidos por carrera y departamento
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Grdfico 6. Distribucién de los admitidos por programa curricular y departamento. Fuente: Secretaria de Sede, construccién
a partir de reportes de la DNA
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2.3 MEJORAMIENTO DEL DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Retos y dificultades

Como retos, la Sede debe plantearse en el corto plazo la definicién de un espacio para el Archivo Central que
cumpla los requerimientos exigidos; asi mismo, finalizar la creacién y/o actualizacién de las TRD acorde a la
estructura de la Sede, implementar las politicas de gestion documental y el Plan de Conservacion Documental.

Sistema de Quejas y Reclamos

A través del Sistema de Quejas y Reclamos se recibieron un total de once (11) solicitudes de los usuarios
relacionadas con los servicios que presta la institucién, siete (9) de ellas fueron respondidas y un (2) caso fue
Cerrado por la secretaria de Sede Orinoquia ya que no cumple con las condiciones para ser gestionado.;
trimestralmente se consolidaron los informes de gestién del sistema, se remitieron a la Vicerrectoria General
para la respectiva evaluacion. Adicionalmente, la Sede participé en capacitaciones desarrolladas por la
Universidad en temas de Tratamiento de datos personales.

En la siguiente tabla se presenta la clasificacion de las solicitudes, asi como el servicio al cual los usuarios
presentaron solicitudes a través del sistema.

Dependencia  prestadora  del Tipo de Solicitud Total
servicio Queja | Reclamo | Sugerencia |Informacién
Unidad de Docencia y Formacién
Bienestar Universitario 1 1 2
Divulgacion cultural 1 1
Unidad de Gestion Integral 1 2 1 4
Direccién de Sede
Informatica Y Comunicaciones Sede
Orinoquia
Sistema de Quejas Reclamos vy

. . . 1 1 2
Sugerencias - Sede Orinoquia
Gestion Ambiental Sede Orinoquia 1 1
Secretaria de sede 1
TOTAL, SOLICITUDES 10
GESTIONADAS

Tabla 15. Distribucidn del sistema de quejas y reclamos por proceso. Fuente: Secretaria de sede, construccién a partir de
los informes trimestrales del sistema
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2.4. COMITE ACADEMICO ADMINISTRATIVO

EL Comité Académico Administrativo, como mdxima autoridad de direccién académica y administrativa de la
Sede, durante el afio 2023 se realizaron veinte (13) sesiones; las sesiones estuvieron orientadas al andlisis y
decision de las de situaciones académicas de los estudiantes y docentes, asi como de aspectos administrativos
del quehacer misional de la Universidad en la region. Los temas discutidos, analizados y decididos por este
cuerpo colegiado se registran en veinte (13) actas.

Para consultar los resultados del proceso de Gestién Documental Ver Anexo 4.
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3. - UNIDAD DE DOCENCIA Y FORMACION

3.1. GENERALIDADES
Reglamentada mediante Acuerdo 181 de 2015 del Consejo Superior Universitario, la Unidad de Docencia y

Formacidn es la dependencia encargada de: a) Gestién del personal académico adscrito, b) Administracién de
los programas de pregrado y postgrado y de los cursos del PEAMA y otros cursos que se dicten en la Sede, c)
Coordinacién, implementacidn y evaluacién de las dreas de Bienestar Universitario, conforme a las normas de
la Universidad.

3.2 AVANCES EN EL MARCO DEL PGD 2022-2024
GESTION DEL PERSONAL ACADEMICO ADSCRITO

En el marco del Concurso Profesoral Orinoquia 2021, convocado mediante Resolucién No. 294 del 23 de agosto

de 2021 de la Direccién de la Sede de Presencial Nacional Orinoquia, se logré la vinculacién de tres (3) docentes
en periodo de prueba en dedicacion Tiempo Completo en las dreas de Quimica, Ciencias Agrarias y Veterinaria y
Zootecnia, y un (1) docente en dedicacién Cdtedra 0.4 en el drea de Biologia.

A continuacidn, se relacionan los peffiles de los docentes vinculados:

AREA DE No.
PERFIL DESEMPENO  CARGOS RESULTADOS
) L Quimica, Magister en Quimica Orgédnica Experimental e Industrial,
0.TC-01 Quimica ! Magister en Ciencias Ambientales y Doctora en Quimica.
Ciencias Ingeniero Agrénomo, Magister en Ciencias Ambientales y Doctor en
0.TC-02 . 1 b
Agrarias Agroecologia.
Veterinaria y Médico Veterinario, Magister en Genética Humana y Doctor en
0.TC-03 . 1 o .
Zootecnia Ciencias Agrarias.
0.CA-03 Biologia 1 Bi6logo y Magister en Ciencias - Biologfa.

Tabla 20. Perfiles de docentes vinculados

ADMINISTRACION DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSTGRADO Y DE LOS CURSOS DEL
PEAMA Y OTROS CURSOS QUE SE DICTEN EN LA SEDE

Desarrollo de actividades académicas de Pregrado en la Sede Orinoquia

En cada periodo académico, se realizé la oferta de asignaturas de pregrado a los estudiantes PEAMA, teniendo
en cuenta la normatividad de cada plan de estudios, a los recursos disponibles en la Sede y a los apoyos
otorgados por otras Sedes de la Universidad.
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Periodo Total asignaturas No. de grupos|  Modalidad de No. de docentes No. de
L. Pregrado . . docentes otras
Académico ofertados clases Sede Orinoquia
ofertadas Sedes
5 Docentes de
44 Presencial Planta 1 Amazonia
2023-1S 51 61 10 Telepresencial | 4 Docentes periodo de| 22 Bogotd
7 Virtual prueba 9 Medellin
8 Ocasionales
5 Docentes de
39 Presencial Planta 2 Amazonia
2023-2S 47 56 8 Telepresencial 4 Docentes periodo de| 12 Bogotd
9 Virtual prueba 2 Medellin
6 Ocasionales

Tabla 21. Actividades académicas de pregrado aiio 2023

Proyecto Componente 614-C1 “Aprendizaje colaborativo y transformacion pedagégica”

Este componente coordinado por la Direccién Académica de la Sede Bogotd, tiene como objetivo general
Propiciar actividades de actualizacién y fortalecimiento pedagdgico que permitan impulsar una reflexion
pedagdgica que involucre a profesores, estudiantes y, donde sea posible, a los egresados; en la cual, las
interacciones entre estos actores se conviertan en relaciones mds horizontales de aprendizaje basadas en la
colaboracion.

En el marco de este componente, se realizé un encuentro pedagégico entre Sedes de Presencia Nacional en el
mes de junio de 2023, con la participacién de siete (7) docentes de la Sede Caribe, ocho (8) docentes de la
Sede Orinoquia y cinco (5) docentes de la Sede Tumaco, donde se desarrollaron talleres tedricos-prdcticos
dirigidos por personal experto, con el fin de generar espacios de intercambio de experiencias pedagdgicas,
resultante de la diversidad de disciplinas y culturas de las regiones de influencia de la Universidad.
Adicionalmente, se realizaron dos talleres (febrero y abril del 2023) enfocados en el “Fortalecimiento de
competencias pedagégicas” donde se abordaron temas como la transformacién pedagégica en la UNAL y los
desafios pedagdgicos, diddcticos y curriculares en la educacidn superior, y el taller "Cultura de la legalidad y
Cultura ciudadana", con el fin de brindar herramientas pedagégicas para la enseiianza y transversalizacién de
habilidades blandas, con base en los conceptos y ejemplos prdcticos en convivencia, cultura ciudadana y
cultura de la legalidad. En estos talleres se conté con la participacién de nueve (9) docentes de planta, ocho
(8) docentes ocasionales y diez (10) profesionales tutores de la sede.

Proyecto Componente 614-C2

Disefio y armonizacién curricular

A continuacidn, se relacionan los perfiles convocados y el niimero de estudiantes vinculados:

PERIODO OBJETIVO DE LA VINCULACION DOCENTE A CARGO No. PASANTES

1 estudiante del

Mary Cecilia Montafo programa Ingenieria
Castafieda Quimica Sede

Manizales (PEAMA)

Realizar analisis fitoquimico y evaluacién de la actividad
2023-1S biolégica y antioxidante de plantas de uso tradicional
medicinal en la regién de la Orinoquia.
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Brindar apoyo al proceso de investigacién en curso
titulado “Miradas sobre el pos-conflicto” y a otras
actividades relacionadas con el Observatorio de
Territorio, Frontera y paz de la Sede Orinoquia.

Vanessa Ortiz
Piedrahita

1 estudiante del
programa Antropologia
Sede Bogota (PEAMA)

Apoyo a las actividades pecuarias en la granja el Cairo y
en las actividades de investigacién dentro de los
proyectos de biotecnologia y mejoramiento de la
produccién y calidad genética de los hatos y piaras.

Jesus Alfredo Berdugo
Gutiérrez

1 estudiante del
programa Medicina
Veterinaria Sede
Bogotd (REGULAR)

Tabla 22. Peffiles de docentes convocados 2023-1S

mecanica.

PERIODO OBJETIVO DE LA VINCULACION DOCENTE A CARGO No. PASANTES
Apoyar las actividades relacionadas con la recoleccion y ol 1 estudiante del
pEaN - L - Andrés Felipe Aponte S
analisis de la informacidn concerniente a los eventos de Gutiérrez programa Biologia Sede
accidente ofidico en la Orinoqufa Colombiana. Bogota (REGULAR)
. s . S 1 estudiante del
Realizar caracterizacion de nanoparticulas silicio y dxido dré L
de zinc obtenidas mediante la técnica de molienda Roberto Andrés programa Ingeniera
2023-2S Bernal Correa Fisica Sede Manizales

(PEAMA)

Apoyar la implementacién y el fortalecimiento del
Sistema de Acompafamiento Estudiantil SAE en la Sede
Orinoquia. Realizar actividades de apoyo para la
ejecucion de los proyectos de inversion asociados al
Plan Global de Desarrollo 2022-2024.

Oscar Eduardo
Sudrez Moreno

1 estudiante del
programa
Administracion de
Empresas Sede
Manizales (PEAMA)

Tabla 23. Perfiles de docentes convocados 2023-2S

Vinculacién de estudiantes pasantes

La vinculacién los estudiantes pasantes, se realizé por un periodo de cuatro meses cada uno y se otorgé un
estimulo econdmico mensual de $1.200.000, para los periodos académicos 2023-1S y 2023-2S.
Adicionalmente, la Sede Orinoquia realizé la dfiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a cada
estudiante pasante y el pago correspondiente a la clasificacion del riesgo, de acuerdo a las actividades a
desarrollar en el marco de la pasantia.

Ejecucion del Proyecto Componente 614-C6 “Formacion Integral

EL objetivo del proyecto es identificar y analizar experiencias orientadas a la formacién integral en la
Universidad Nacional de Colombia Sede Orinoquia. Durante la vigencia 2023, se crearon instrumentos
metodoldgicos para sistematizar experiencias, proyectos e iniciativas que han contribuido a la formacién
integral en la Sede Orinoquia. Producto de esta sistematizacién y andlisis de la informacidn se han identificado
caracteristicas de la sede, su ADN, logros, vacios y dificultades con respecto a la formacién integral.

Se han sistematizado 120 experiencias o proyectos de formacién integral en la Sede, de las cuales, 19 estdn
relacionadas con eventos académicos, 22 con actividades de bienestar universitario, 39 publicaciones con
Unimedios, 22 experiencias identificadas en Extensidon, 70 en investigacién, 20 en la ORI y 9 en otras dreas.

Adicionalmente, mediante encuentro semanales con el semillero intersedes, se logré ampliar el debate de la
formacién integral en la Universidad y la construccién de una encuesta para implementar a estudiantes,
administrativos, profesores y egresados.
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A través de este proyecto liderado por la Direccién Académica de la Sede Bogotd, se busca fortalecer la politica
de acompaiiamiento institucional a estudiantes y del Sistema de Acompafiamiento Estudiantil. En la Sede
Orinoquia se realizé la contratacién de profesionales en diferentes dreas del conocimiento, para brindar
acompanamiento académico a los estudiantes PEAMA de la Sede Orinoquia, con el fin de favorecer la
disminucidn de la repitencia en las asignaturas y contribuir a la permanencia en la Universidad, fomentando
la autonomia en los estudiantes de la universidad.

Adicionalmente, con la implementacidn de la Escuela de Pares Tutores, se desarrollaron diferentes actividades
para fortalecer los conocimientos y habilidades de los Pares- Tutores relacionados con los procesos de
aprendizaje significativo para que apoyen el desarrollo de la autonomia, el trabajo colaborativo y el
pensamiento reflexivo y critico de los estudiantes beneficiados de los programas de acompainamiento
académico por pares.

A continuacién, se relacionan algunas de las cifras mds significativas del proceso de ejecucién del proyecto en la
Sede Orinoquia, durante la vigencia 2023:

Periodo , No. tutorias No. de estudiantes
L. No. lideres No. tutores ) .
Académico realizadas asistentes
2023-1S 2 7 1933 245
2023-2S 2 8 1924 253

Tabla 24. Cifras significativas del proyecto componente 616-C2 Acompaiiamiento estudiantil en el dmbito académico

RESUMEN DE LOS RECURSOS, CAPACIDADES Y EJECUCION PRESUPUESTAL

Resumen de la ejecucion presupuestal de los proyectos de inversién durante la vigencia 2023.

Proyectos de Inversién Apropiacién Registro %Ejecucion

Proyecto 614 Componente C1 “Aprendizaje Colaborativo y $91.667.244 $27.538.626 30%
Transformacion Pedagdgica” T T

Proyecto 614 Componente C2 "Disefio y armonizacién $45.000.000 $29.533.653 66%
curricular” T T

Proyecto 614 Componente C6 "Formacion Integral” $70.000.000 $36.108.000 52%
Proyecto 616 Componente C2 “Acompaiiamiento o
Estudiantil En EL Ambito Académico” 3296.595.564 | $233.218.562 79%

Tabla 25. Proyectos de Inversién durante la vigencia 2023

ACCIONES ASOCIADAS A LOS EJES Y PROGRAMAS COMO ORIENTADORES ESTRATEGICOS DEL
PGD
> Objetivo 4: Educacién de Calidad (Objetivos de Desarrollo Sostenible)

v' Fortalecimiento de la planta docente y ampliacion del personal de apoyo para el desarrollo de las
actividades académicas en la Sede.

v' Fortalecimiento de la oferta de asignaturas de pregrado a los estudiantes PEAMA en etapa inicial, a
través de las tecnologias digitales.
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v' Implementacidn de estrategias de acompafiamiento académico que promuevan el éxito académico en los
estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia, a través de tutorias y talleres con pares académicos
enfocados en la consecucién de principios pedagégicos como la accidn, la reflexién, el trabajo
colaborativo y el error como oportunidad de aprendizaje (principios ARTE)

Logros a destacar en la gestion en el proceso de Rendicion Publica de Cuentas

ESCALA DE EJE PROGRAMA
DESCRIPCION DEL HITO CALIFICACION PGD 2022-2024 PGD 2022-2024
L. E3: ArmonlzaCng de las Programa 9 (E4P2): Gestion
Fortalecimiento de la planta funciones  misionales . - .
1 .| académica, administrativa,
docente en la Sede. para la  formacion .
: ambiental y del talento humano.
integral.
Fortalecer la politica de E3: Armonizacion de las | Programa 5 (E3P1): Aprendizaje
Acompaiamiento institucional 2 funciones  misionales | Colaborativo, Transformacion
a estudiantes y del Sistema de para la  formacion | Pedagdgica y Desarrollo
Acompafamiento Estudiantil. integral. Curricular.

Tabla 26. Logros destacados Eje 3, Programa 9 - Rendicién Publica de Cuentas

3.3 BIENESTAR UNIVERSITARIO

En el marco del acuerdo 007 de 2010 del Consejo Superior Universitario el objetivo del Sistema de Bienestar
Universitario es implementar politicas, programas y servicios que fortalezcan las habilidades y caracteristicas
de los integrantes de la comunidad universitaria en diversas dimensiones, como la intelectual, cultural,
psiquica, afectiva, académica, social y fisica.

3.3.1T AVANCES EN EL MARCO DEL PGD 2022-2024

Eje Estratégico 3.

Armonizacidn de las funciones misionales para la formacién integral.

Programa 7.

Bien Ser y Buen Vivir

o Durante la vigencia 2023, el drea de acompaiiamiento integral tuvo un reto bastante significativo en
cuanto a la preparacion de la logistica para el recibimiento de la comunidad universitaria, lo cual
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favoreciG en la proyeccion de propuestas de logistica y estrategias de comunicacién para el cumplimiento
de los objetivos.

e Se llevaron a cabo los procedimientos para abrir historias clinicas, brindando una visién general de las
condiciones y riesgos relacionados con la salud de los estudiantes. Esta accidn facilita la colaboracién
tanto con las dreas internas de Bienestar Universitario como con entidades externas, enfocdndose en
iniciativas de prevencién y promocién de la salud.

e Habilitacién de dos alojamientos estudiantiles, uno para mujeres y otro para hombres con cupo para 26
estudiantes, 13 en cada uno de ellos.

e Entrega de 92 apoyos de alimentacion a estudiantes vinculados durante la vigencia 2023, en modalidad
presencial (almuerzo) en las instalaciones del campus Orinoquia, en el que la Universidad asumié el 75%
del costo de la alimentacién, equivalente a $452,250 por estudiante en el primer semestre. Para el
segundo semestre, manteniendo el mismo porcentaje mencionado anteriormente, el costo por estudiante
fue de $780,000.

e Entrega de 45 apoyos de alojamiento a estudiantes vinculados durante la vigencia 2023, por el orden de
por el orden de $1.153.846 c/u. para el primer y segundo periodo académico. Entrega de 96 apoyos de
transporte a estudiantes vinculados durante la vigencia 2023, por el orden de por el orden de $161.200
c/u. para el primer periodo académico y $182.000 c/u para el segundo periodo académico.

e Se realizaron talleres y campaiias orientadas a fortalecer la salud fisica y mental de la comunidad
universitaria, explorando diversas estrategias para abordar estos aspectos fundamentales.

Ver Anexo 5. Registro fotogrdfico Bienestar Universitario

Dificultades identificadas y oportunidades de mejora

En el 2023 se evidenci6 una carga laboral bastante amplia, debido a la cantidad de solicitudes y/o procesos
administrativos establecidos con las dreas de Bienestar Universitario. A su vez, para el segundo semestre el
cambio de algunos profesionales de las dreas de Bienestar Universitario, genera un retraso leve en el desarrollo
de algunas actividades.

Planes de mejoramiento

En segundo semestre del 2023, se realizé una encuesta de satisfaccion a los usuarios en ella se pudo evidenciar
que, de los 14 servicios ofertados durante la vigencia mencionada, en el consolidado obtenido todos cumplen
con el porcentaje minimo de satisfaccién (superior al 60%), sin embargo, es necesario revisar los servicios de
las dreas de Gestién y fomento socioeconémico y salud, pues se encuentran por debajo del 80% haciendo
necesaria la formulacién de oportunidades de mejora.
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4. INSTITUTO DE ESTUDIOS DE LA ORINOQUIA -IEO

4.1 GENERALIDADES

El articulo 9 del acuerdo 181 de 2015, establece que el Instituto de Estudios de la Orinoquia tiene como
objeto desarrollar actividades de investigacion y extensién en la Sede de Presencia Nacional de Orinoquia en
concordancia con las politicas de la Universidad Nacional. Asi mismo, le corresponde la gestién y coordinacién
del proceso de recursos y servicios bibliotecarios, publicaciones y laboratorios.

4.2 GESTION DE LA INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA

De acuerdo con el Decreto 1280 de 2017 de la Rectoria, las funciones del drea de investigacion son las
siguientes:

1. Fortalecer y apoyar la actividad investigativa del personal académico de la Universidad,
mediante proyectos y programas estratégicos de investigacion.
2. Gestionar el financiamiento a grupos de investigacion en diferentes disciplinas y campos de

conocimiento, segtin el nivel de desarrollo y trayectoria del trabajo investigativo de cada uno, desde la
etapa de conformacion hasta la consolidacién y reconocimiento internacional.

3. Propiciar la articulacién de los grupos de investigacion, fomentando la continuidad del trabajo
interdisciplinario y transdisciplinario a nivel nacional, y facilitando la vinculacién con instituciones
nacionales e internacionales.

4. Consolidar la investigacion a través de los programas curriculares existentes y fomentar la
generacion de nuevos programas doctorales.

5. Apoyar la formacion de investigadores a través de becas de posgrado y su participacion como
auxiliares de docencia.

6. Fortalecer los procesos de evaluacién y seguimiento de la investigacion como parte integral del
SIUN, garantizando la pertinencia y calidad académica de los resultados generados en la investigacion,
la extensidn, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la creacién artistica.

7. Apoyar la difusién y divulgacion nacional e internacional de los resultados y la produccién
derivada de la investigacidn, innovacidn, desarrollo tecnoldgico y creacidn artistica.
8. Fomentar la internacionalizacién de la investigacién, a través de la interaccion continua entre

nuestros investigadores y sus pares académicos internacionales, garantizando asi su insercién en la
comunidad académica mundial.

9. Generar y fortalecer canales de interaccion con el sector productivo y el Estado, como mecanismo
de apropiacion y transmisién de conocimiento a la sociedad, en especial referido a las empresas dedicadas
a la innovacién y el desarrollo tecnoldgico.

10.  Gestionar los recursos relacionados con la dotacién y mantenimiento de infraestructura,
equipos, laboratorios y recursos bibliogrdficos, documentales y de informacion que soportan las
actividades de investigacion.
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11.  Adelantar gestiones de consecucidn y captacion de recursos internos y externos a nivel nacional
e internacional y estrategias para acceder a fondos que apoyen proyectos de creacion artistica, desarrollo
tecnoldgico, transferencia e innovacion.

4.2.1 AVANCES EN EL MARCO DEL PGD 2022-2024

Eje Estratégico 3.

Armonizacion de las funciones misionales para la formacién integral.

Programa 2.

Armonizacidn de las funciones misionales para la gestién del conocimiento.

1. Se vincularon estudiantes participantes en los proyectos de investigacién y extensién un total de 24
estudiantes, 21 de pregrado y 3 de posgrado. Los cuales se vincularon directamente en 6 proyectos de
investigacion.

2. Vinculacién de cuatro (4) estudiantes pasantes, que realizaron su trabajo de grado en la sede Orinoquia.

IDENTIFICACION
ESTUDIANTE CARRERA SEDE
1000588725 Biologia Bogota
10311175861 Biologfa Bogotd
1007467882 Biologia Bogota
1012444132 Biologia Bogota

Tabla 27. Relacién de estudiantes pasantes vinculados vigencia 2023.

3. A su vez, se vincularon catorce estudiantes auxiliares de los primeros semestres, teniendo la siguiente
distribucién:

e Ocho (8) se desempeiiaron en las colecciones bioldgicas de la Sede Orinoquia, mediante el proyecto:
SUBCOMPONENTE 607-C11-S1 Consolidacién de las colecciones bioldgicas en la Sede Orinoquia:
Coleccién Entomoldgica (CEO) y Herbario Orinocense (HORI).

e Tres (3) lo hicieron apoyando el proyecto de investigacion Polimorfismos y expresién diferencial de
genes asociados al desarrollo folicular en biifalos (Bubalus bubalis) y vacunos (Bos indicus).

e Tres (3) estudiantes se vincularon al proyecto Perfil metabélico y bioprospeccién de azufre
Tripogandra serrulata (Commelinaceae) y antibiético Justicia cf. colorifera (Acanthaceae), dos

plantas de uso tradicional en la Orinoqufa.
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4. En el marco de la Convocatoria Nacional para el Apoyo a la Movilidad Internacional de la Universidad
Nacional de Colombia 2022-2024, se llevaron a cabo quince movilidades, distribuidas de la siguiente
manera:

Durante el primer semestre de 2023, se realizaron dos movilidades en la modalidad 1, donde dos expertos
en ingenieria de materiales provenientes de Chile y México, respectivamente, visitaron la Sede Orinoquia
para intercambiar experiencias con la comunidad universitaria, asesorar a los grupos de investigacién de
la Sede y participar como ponentes en un evento académico programado para el 4 de mayo de 2023.

Asimismo, se ejecutaron tres movilidades en la modalidad 1 con el propésito de financiar la participacion
de tres invitados internacionales (provenientes de Meéxico, Bolivia y Paises Bajos) en el Simposio
Internacional sobre Etnoeducacién e Interculturalidad realizado en San José del Guaviare, departamento
del Guaviare, del 29 al 30 de junio de 2023.

En cuanto a las movilidades en la modalidad 2, se llevaron a cabo tres, en las cuales docentes de la Sede
Orinoquia participaron en eventos académicos internacionales (en Brasil y Portugal) y realizaron una
estancia investigativa en México.

En el segundo semestre, en agosto, se aprobé una movilidad en la modalidad 2 para la participacion de
un docente de la Sede Orinoquia en un evento internacional en Italia.

En septiembre, se aprobaron cuatro movilidades, una en la modalidad 1 para la participacién de un
docente argentino en un evento internacional en la Sede Manizales, y tres en la modalidad 3 para
cofinanciar la participacién de estudiantes de la Sede Orinoquia en un evento internacional en Colombia.

En octubre, se aprobaron tres movilidades en la modalidad 1 para financiar la participacion de tres
expertos internacionales en el IX Congreso Internacional en Desarrollo Humano y Rural Sustentable
(evento realizado en conjunto con el drea de Extensidn, el cual se realizé en Homenaje al Doctor chileno
Antonio Elizalde, en el municipio de Tame, Arauca. Este evento conté con la participacién de destacados
invitados internacionales, incluyendo al doctor Marcelo de la Cuadra de Chile, la doctora Sarah Ruth
Messina Ferndndez de México, el Doctor Guillermo Castro de Panamd, y el homenajeado doctor Elizalde).

Hasta el 31 de diciembre de 2023, se habian aprobado un total de 8 movilidades internacionales en la
Sede Orinoquia durante el segundo semestre, alcanzando un total de 15 movilidades para el periodo
vigente.
En este sentido la Sede Orinoquia, cumplié a cabalidad con los indicadores de movilidades Internacionales y
realizacion de eventos, los cuales fueron financiados por la Vicerrectoria de Investigacién.

5. En lo relacionado con el indicador del Niimero de profesores del ecosistema de investigacién y extension de
la UNAL asociados a las dreas estratégicas. Durante el aiio 2023, ocho docentes de la Sede Orinoquia
participaron activamente en el cumplimiento de este indicador, con siete de ellos ejerciendo roles de liderazgo
y uno participando como colaborador. En total, estuvieron involucrados en aproximadamente doce proyectos
o actividades, con un valor conjunto estimado en mds de 270 millones de pesos.
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6. El Grupo de Investigacién Ciencias de la Orinoquia - GICO, tuvo alrededor de veinticuatro (24) productos
académicos, entre los que se destacan publicacién de articulos cientificos en revistas indexadas de primer
nivel y resumen de ponencias en congresos.

Para conocer a detalle los productos académicos generados en la vigencia 2023, ver Anexo 6. Produccién
académica Sede Orinoquia afio 2023.

Proyecto SubComponente 607-C11-S1 - “Consolidacién de las colecciones bioldgicas de la Sede
Orinoquia: Coleccién Entomolégica (CEO) y Herbario Orinocense (HORI), COLECCION BOTANICA -
COLECCION ENTOMOLOGICA

En el marco de este proyecto sobresalen los siguientes resultados:

1. 57 morfoespecies colectadas, contribuyendo al cumplimiento de un 95% del objetivo principal del
PROYECTO SUBCOMPONENTE 607-C11-S1 - CONSOLIDACION DE LAS COLECCIONES BIOLOGICAS
DE LA SEDE ORINOQUIA: COLECCION ENTOMOLOGICA (CEO) Y HERBARIO ORINOCENSE (HORI)

2. Coleccién Botdnica (HORI): Colecta y preservacidn de veinte siete (27) nuevas morfo especies (hierbas,
drboles, arbustos, lianas, trepadoras no lefiosas entre otras).

3. Coleccién Entomoldgica (CEO): Colecta y preservacion de treinta (30) nuevas morfo especies de insectos.

Ver Anexo 7 Tabla 28. Semillero de Investigacion SIUNOR
Ver Anexo 8 Tabla 29. Semillero Germinando Curiosidades
Ver Anexo 9. Registro fotogrdfico Semilleros de investigacion

Oportunidades de mejora

EL enfoque principal para mejorar radica en fortalecer la participacién de estudiantes pasantes en los
proyectos de investigacién y extensién de la Sede. Es comiin que las convocatorias no reciban suficientes
postulaciones, lo que resulta en perfiles vacantes. Es imperativo implementar nuevas estrategias para
estimular la participacién en pasantias y prdcticas, tales como una difusion mds amplia y efectiva de las
convocatorias y una colaboracién mds estrecha con las facultades de la Sedes Andinas para facilitar el
contacto directo con los estudiantes y simplificar los procesos de vinculacidn.

4.3 GESTION DE LA EXTENSION

4.3.1 GENERALIDADES

La funcién misional de Extension de la Sede Orinoquia, mediante las modalidades establecidas en el Acuerdo 036:
Proyectos de Cooperacién Internacional, Educacién Continua y Permanente, Extensién Solidaria y Prdcticas y
Pasantia; gestiona y ejecuta proyectos, orientado al fortalecimiento de capacidades humana, mediante procesos
formativos y de transferencia del conocimiento cientifico, social, cultural y econémico, que se genera en la
Universidad Nacional de Colombia, para el beneficio de las comunidades de la Orinoquia colombiana. Extensién
de la Sede Orinoquia, ademds, integra dentro de su gestion a la Granja Experimental el Cairo y El Sendero Ecoldgico
de la Sede, como espacios donde se promueve la investigacidn y la generacién de conocimiento orientado a la
consolidacion de cadenas productivas agricolas y agroindustriales, emprendimientos, y asociaciones y
comunidades sustentable.
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4.3.2 AVANCES EN EL MARCO DEL PGD 2022-2024

Eje Estratégico 3.

Armonizacidn de las funciones misionales para la formacién.

Programa 2.

Armonizacién de las Funciones Misionales para la gestién del conocimiento.

Contribucién al cumplimiento de los objetivos propuestos E1-P1-02 PGD de Co-construir e implementar
soluciones a retos y problemadticas priorizadas por el territorio y relacionadas con el desarrollo sostenible
y la construccién de paz.

Contribucién al E3-P2-04-PGD de Identificar y potenciar las capacidades institucionales para atender
los problemas regionales y nacionales del pais y contribuir a la formulacién de politicas piiblicas. Estos
logros se ven representado en las diversas iniciativas llevadas a cabo durante el 2023.

Realizacidn del simposio “Estrategias para la potenciacién promisoria del Vichada” (abril, 2023), en el
municipio de Puerto Carreiio, Vichada, conto con 7 ponencias, 1 invitado internacional y 105 asistentes.
(Ver Anexo 10).

Realizacidn Simposio: “Educacién propia e interculturalidad para cuidar la vida, el territorio y construir
paz” (junio,2023), en el municipio de Inirida, Guainia, conto con 7 ponencias, 1 invitado internacional,
2 invitados locales y 60 asistentes. (Ver Anexo 11).

Realizacién de la IX VERSION DEL CONGRESO INTERNACIONAL EN DESARROLLO HUMANO Y RURAL
SUSTENTABLE (noviembre, 2023), que contd con 24 ponencias, 4 invitados internacionales y 350
participantes. (Ver Anexo 12).

Realizacion del Taller: Produccién de biofertilizantes liquidos y sélidos (diciembre,2023), en las
instalaciones de la Granja el Cairo de la UNAL sede Orinoquia, conto con la participacion de 24
asistentes. (Ver Anexo 13).

Componente C3

C3 - Innovacién, transferencia de conocimiento y emprendimiento.

Logros Componente C3

1.

2.

Logro del objetivo E3-P2-06-PGD Consolidar la innovacién, transferencia y emprendimiento de la
Universidad Nacional de Colombia mediante la siguiente iniciativa.
Puesta en marcha el proyecto ESTRATEGIA DE MENTORES DE EMPRENDIMIENTO PARA LA

ORINOQUIA, “INNOVACION, ARTICULACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA” (febrero a
noviembre, 2023), en el cual se realizaron 8 médulos en temas de innovacién y emprendimiento, donde
participaron 2.458 estudiantes de 9 instituciones educativas de los departamentos de Arauca, Guainia
y Vichada. Ademds, se brindé asesoria a 16 potenciales emprendimientos de la regién. (Ver Anexo 14).
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Iniciativas del drea de Extensién

Finalmente, durante el afio 2023, se llevaron a cabo las siguientes iniciativas correspondientes a las distintas
modalidades del drea de Extensidn.

e Cursos de educacién continua y permanente (Ver Anexo 15).

O

Crisis humanitarias y politicas integrales: el desafio de la migracién y el refugio.

®  Puesta en marcha cinco proyectos de extensién solidaria:

O

Extensién Solidaria en Ciencia y Biodiversidad en la Sede Orinoquia Promoviendo el
Pensamiento Cientifico en Estudiantes de Primaria del Departamento de Arauca.
Fortalecimiento del sistema local de justicia en Tame-Arauca: una oportunidad para el
desarrollo de una justicia desde abajo.

Fortalecimiento de la capacidad productiva en ganaderia doble propdsito de la Asociacién flor
de Sabana (Arauquita), con base en la innovacidn social y generacién de tejido social.
Olimpiadas Matemdticas de la UNAL Sede Orinoquia: hacia la formacién del pensamiento
critico y el estudio de las matemadticas.

Transferencia de tecnologia a la asociacion de mujeres rurales ASER del municipio de Tame
(Arauca), proveniente de prdcticas agricolas de la granja experimental el Cairo (Universidad
Nacional, sede Orinoquia).

Granja Experimental y Biosegura El Cairo

La Granja Experimental EL Cairo, ha obtenido ingresos de CIENTO NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTO PESOS ($109.299.800), en lo corrido del 2023, a partir de las
diferentes actividades de produccién avicola, porcina, piscicola, apicola y los derivados de estas, tales como
hidromiel, panela, ciircuma, aceites esenciales, hidrolato de mejorana y laurel.

Logros Granja Experimental y Biosegura El Cairo

e Fortalecimiento de la Granja Experimental y Biosegura EL Cairo, en los componentes Pecuarios y
Agricolas, en la generacion de conocimientos en los procesos académicos investigativos; de asignaturas
(biologia celular y molecular, introduccién a la agronomia, introduccién a la ingenieria agricola e
introduccién a la zootecnia), propuestas de investigacién (formulacion de suplementos artesanales
basados en materias primas de la region) y proyectos académicos:

O

o
o
o

Deteccidn de Varroa, en el Apiario de la granja experimental el Cairo.

Deshidratacién de materia orgdnica a través de marquesinas.

El forraje verde hidropdnico, método de innovacién para garantia de la produccién bovina.
Produccién de cachamas e indice de depredacion: Un estudio de caso en el Campus de la UNAL
Sede Orinoquia.

Medicidn alométricas de cultivos de ahuyama y sandia

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION

O
<
©

C
)
O
o

UNIVERSIDAD

ACIONAL

DE COLOMBIA




\(,EN(-’

BALANCE
SOCIAL

2023

e La granja Experimental y Biosegura “El Cairo” ofrece la oportunidad de generar investigacién académica
enmarcada en alternativas agricolas agroecoldgicas, dada la concepcidn de sostenibilidad con la cual fue
creada y que hasta el dia de hoy se mantiene, en la actualidad se encuentran la produccién de abonos
orgdnicos como lombricompost, compost sélido, lixiviado de cerdo y caldo supermagro, ademds de 14
agroecosistemas (Cultivos de aromadticas, almacigo de cacao y café, Cacao y forestales, Milpa (Asociacién
maiz, ahuyama y frijol), Asociacion café, cacao y forestales e Investigacién de abonos orgdnicos) en
funcionamiento en la granja. (Ver Anexo 16)

Contribucién. Avances por macrodireccionadores y niicleos como orientadores estratégicos del Plei
2034.

La Universidad Nacional de Colombia Sede Orinoquia, como institucién de educacidn superior, y por medio de
la funcién misional de Extensién, ha desarrollado estrategias para el fortalecimiento de capacidades humanas
y colectivas, que conlleven a generar acciones para la agregacién de valor de la produccién agropecuaria, la
sustentabilidad del territorio y la responsabilidad social y politica de la region.

Desde el aiio 2014, la Direccién Nacional de Investigacién y Extensién ha fortalecido la presencia de programas
de Extensidon en la Sede, bajo la propuesta “Fomento a una cultura de la innovacién en la Universidad Nacional
de Colombia”, mediante el concepto de Nodo que permite la exploracion y potencializacién de proyectos de
cardcter académicos, tecnoldgico, cultural y artistico. Adicionalmente con el proyecto madre 607-
ARMONIZACION, FORTALECIMIENTO Y VISIBILIDAD DE LAS FUNCIONES DE INVESTIGACION,
EXTENSION E INNOVACION PARA UNA GESTION DEL CONOCIMIENTO COLECTIVA Y
TRANSFORMADORA, mediante  COMPONENTE 607-C3 - INNOVACION, TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO; y el COMPONENTE 607 -C1 ARMONIZACION DE LA
INVESTIGACION Y EXTENSION, permite a la comunidad, la oportunidad de crecer como sociedad del
conocimiento y contribuir a la regién a nivel econémico, social, politico e institucional. Procesos que ha
permitido, que, desde el Instituto de Estudios de la Orinoquia, en articulacién con la unidad de extensién de
la sede Orinoquia ejecute proyectos en las modalidades de Extensién Solidaria, Cooperacidn internacional y
programas de Educacién Continua y Permanente.

Logros relevantes en el proceso de Rendicion Piblica de Cuentas

DESCRIPCION DEL ESCALA DE PROGRAMA
) EJE PGD 2022-2024
HITO CALIFICACION ! D20 0 PGD 2022-2024
Impacto a 3.310 i
personas, beneficiarias E1: Construcciéon de ::;g;g:c%fj:lz;;
de los proyectos del 1 nacién y paz sostenible . .
< . o Funciones Misionales para la
area de Extensién de desde los territorios - L.
la Sede Orinoquia. gestién del conocimiento.

Tabla 30. Logros en el proceso de Rendicion Piblica de Cuentas
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El proyecto ESTRATEGIA DE MENTORES DE EMPRENDIMIENTO PARA LA ORINOQUIA, “INNOVACION,
ARTICULACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA”, el cual busca brindar asesorias de emprendimiento,
innovacidn e ideacion de modelos de negocio a jévenes pertenecientes al drea de influencia de la Universidad
Nacional de Colombia Sede Orinoquia. Ha logrado un impacto en 2.458 estudiantes de 9 instituciones
educativas de los departamentos de Arauca, Guainia y Vichada. adicionalmente, se brindé asesoria a 16
potenciales emprendimientos de los sectores rurales o urbanos de la regién.

El programa de Mentorias en Innovacién y Emprendimiento tiene como objetivo cultivar en las instituciones
educativas una visién orientada hacia las oportunidades socio-ocupacionales y el desarrollo de posibles
iniciativas empresariales basados en los procesos productivos de cada departamento. Ademds, ofrece un
acompaiamiento integral a los emprendedores, interviniendo en las fases de ideacidn, pre-incubacién y
fortalecimiento. Este proceso tiene como fin madurar las propuestas emprendedoras, facilitando su conexién
con programas especificos y fuentes de financiamiento dentro del ecosistema regional de innovacién y
emprendimiento.

La Universidad Nacional de Colombia, sede Orinoquia, consciente del significativo impacto que la iniciativa
ha tenido en el desarrollo econémico y social de la regién, tiene como objetivo registrar la marca "Mentores
de Emprendimiento de la Orinoquia”. Esta medida se toma con la finalidad de obtener recursos que impulsen
la difusién y fortalecimiento de la cultura emprendedora y la innovacién de la Orinoquia.

Oportunidades de mejora

La gestidn de Extensién de la Sede Orinoquia se enfrenta a diversas externalidades a la hora de ejecutar los
planes, programas, proyectos y actividades en los departamentos y/o municipios del drea de influencia de la
Sede. De esta manera, se identifican como las principales dificultades:

o La alteracién del orden piiblico y la seguridad en algunos municipios del drea de influencia, no permiten
el adecuado desarrollo de las actividades y/o proyectos enmarcados en las diversas modalidades de
Extension.

o La deficiencia conectividad en zonas remotas de la Orinoquia, dificulta el desarrollo de programas de
Educacién Continua y Permanente de tipo virtual/digital y/o semipresencial.

e En algunas zonas, los desplazamientos se dificultan debido a la inexistencia y/o mal estado de las vias
de transporte terrestre, aéreo y/o fluvial.

e Los tiempos, asi como las actividades que involucran el proceso de aprobacién de las adendas de los
Proyecto de Cooperacion Internacional, en algunos casos, pueden retrasar el cumplimiento de las metas
establecidas en los proyectos formulados bajo esta modalidad de Extensidn.

e Agilizar los procesos administrativos de apropiacion y ejecucion de los proyectos, especialmente los
procesos de contratacién y gestién de pagos, debido a que la complejidad y los tiempos que implican estos
procesos, conlleva a pérdidas de eficiencia en los proyectos.
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Acciones correctivas y planes de mejoramiento

La gestién de Extension de la Sede Orinoquia, presenta las siguientes acciones correctivas y planes de
mejoramiento:

e Agilizar los procesos de aprobacién de las adendas de los Proyectos de Cooperacién Internacional, como
estrategia de eficiencia en la ejecucién de proyectos de esta modalidad de Extensién.

e Generar mayor sinergia entre las dependencias de la Universidad a nivel nacional, asi como con
instituciones externas, para lograr mayor impacto en las comunidades beneficiarias de los proyectos de
Extensién de la Sede.

e Reforzar la plataforma de Educacién Continua y Permanente, para dar mayor alcance al fortalecimiento
del capital humano de la regién, mediante cursos orientados a CTel.

4.4 GESTION DE LABORATORIOS

4.4.71 GENERALIDADES

El sistema de laboratorios de la sede Orinoquia, son espacios donde se desarrollan actividades
orientadas a las funciones misionales de la Universidad Nacional de Colombia: investigacidn,
formacién y extension (Art. 9 del acuerdo 181 de 2015). El laboratorio de docencia, es un espacio
ddnde se desarrollan las diferentes actividades académicas de las asignaturas que cursan los primeros
semestres del PEAMA que requieren un componente prdctico, también se adelantan procesos de
investigacién de los docentes de la sede Orinoquia. Por otro lado, el laboratorio de Suelos, Aguas y
Foliares, es un espacio de investigacion y extensién, que brinda el andlisis de muestras de aguas, suelos
y ambientes; se constituye como una herramienta de apoyo a los procesos productivos de la
Universidad y de la region de la Orinoquia, dentro de sus andlisis se encuentra acreditado en 17
ensayos ante el Organismo Nacional de Acreditacién-ONAC. Finalmente, durante la vigencia 2023 se
cred el Laboratorio Biotecnologia Reproductiva y Mejoramiento Pecuario, espacio de docencia e
investigacién en biologia y mejoramiento genético.

4.4.2 AVANCES EN EL MARCO DEL PGD 2022-2024

Eje Estratégico E3

Armonizacidn de las funciones misionales para la formacién integral

Programa 2

Armonizacidn de las Funciones Misionales para la gestién del conocimiento
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PROYECTO COMPONENTE 607-C4 - MEJORAMIENTO DE LOS LABORATORIOS PARA EL AVANCE
DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION

Eje Estratégico PGD: E3 - ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

Programa PGD: E3-P2 - Armonizacion de las Funciones Misionales para la gestion del conocimiento

OBJETIVO INDICADOR LOGROS ALCANZADOS

E3-P2-05-PGD, E3-P2-O5-PGD-I1 Se realiz6 la determinacion de la obsolescencia
Consolidar programas | Porcentaje de | de 72 equipos en los laboratorios en la sede.

de reposicion  y | ejecucién del Plan de | Se hanimplementado estrategias de seguimiento
mantenimiento de los | mantenimiento y | y gestién para el mejoramiento de las condiciones

equipos robustos para
uso compartido en la
Universidad Nacional
de Colombia.

reposicién de equipos
robustos

técnicas de los laboratorios.

Avance en el cargue y verificacion de la
informacién registrada de los laboratorios en el
aplicativo HERMES

E3-P2-016-0C
Identificar y potenciar
la gestion y las
capacidades técnicas y
tecnolégicas de los
laboratorios

E3-P2-016-0C-I1
Ndmero de estrategias
de cooperacion de
laboratorios internas o
externas a la UNAL

El laboratorio de Suelos, Aguas y Foliares
particip6 de la Convocatoria para la
conformacién o el fortalecimiento de estrategias
de cooperacién entre laboratorios de la
Universidad Nacional de Colombia 2022-2024
en alianza con el laboratorio Andlisis de Residuos
de Plaguicidas, donde se seleccioné el proyecto
Fortalecimiento de estrategias para mejorar la gestion
y optimizar la operacién de los laboratorios de la
Universidad Nacional de Colombia, en el marco del
proyecto se realizé la auditoria externa con el
Organismo Nacional de Acreditaciéon- ONAC,
logrando resultados satisfactorios,
adicionalmente, el proyecto busca unificar
procedimientos del sistema de calidad de los
laboratorios, logrando unificar los
procedimientos: Gestion de personal y
Adquisicién de bienes y servicios.

E3-P2-016-0C-12

Ndmero de
laboratorios
fortalecidos y

visibilizados en gestién
y capacidades técnicas
y tecnolégicas

El laboratorio de docencia participé en la
Convocatoria para la conformaciéon o el
fortalecimiento de estrategias de cooperacion
entre laboratorios de la Universidad Nacional de
Colombia 2022-2024 con el proyecto Alianza
estratégica para el fortalecimiento de la cadena
productiva de pasifloras y aguacate en Arauca Fase I:
control biolégico y caracterizacién quimica. El
proyecto se encuentra en ejecuciébn con
resultados significativos en la determinacién del
potencial que tienen diferentes productos
naturales como biocontroladores de los
fitopatégenos de aguacate y maracuya.
Adicionalmente, se particip6 de la convocatoria
Invitacién para apoyar el mejoramiento de la
infraestructura técnica y tecnolégica de los
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laboratorios de la Universidad Nacional de
Colombia 2022-2024 en la cual fue seleccionado
el proyecto Fortalecimiento de la infraestructura de
los laboratorios de la sede Orinoquia para contribuir
a los fines misionales de la Universidad Nacional de
Colombia. En el marco del proyecto se adquiri6 el
equipo Espectrofotémetro UV/VIS, Modelo:

GENESYS 50, Marca: Thermo Scientific.

Tabla 31. Avances y logros proyecto componente 607-C4 - Mejoramiento de los Laboratorios para el Avance de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién

El proceso de gestion de laboratorios ha tenido un gran avance en gestién de recursos e iniciativas propias que
dinamizan e impactan en todos los fines misionales de la Universidad. La amplia gestién desde la direccién de
sede ha favorecido el trabajo intersedes fortaleciendo la disponibilidad de recursos humanos, de
infraestructura o tecnoldgicos necesarios, teniendo una mayor disposicion de la formacion y la gestion del
conocimiento, lo cual ha contribuido en una mayor gestién de recursos e iniciativas de proyectos dentro de los
laboratorios.

Contribucién: Avances por macrodireccionadores y niicleos como orientadores estratégicos del Plei
2034.

El proceso gestion de laboratorios en conjunto con los recursos externos y las acciones propias en la sede,
aportan a la macrodireccionador M3. Contribucion de la gestién del conocimiento a la solucién de
problemdticas nacionales y regionales, alcanzado metas y resultados significativos que aportan al logro del
niicleo de la gestién del conocimiento, permitiendo un crecimiento sostenible de las actividades
investigativas, creativas, de extensién e innovacion en la Universidad con una interaccién propicia con el

entorno socioeconémico y cultural.
0

d a
con el laboratorio Andlisis de Residuos de Plaguicidas, donde se selecciond el proyecto Fortalecimiento de
estrategias para mejorar la gestién y optimizar la operacion de los laboratorios de la Universidad Nacional de
Colombia, en el marco del proyecto se realizé la auditoria externa con el Organismo Nacional de Acreditacion-
ONAC, logrando resultados satisfactorios, adicionalmente, el proyecto busca unificar procedimientos del sistema
de calidad de los laboratorios, logrando unificar los procedimientos: Gestién de personal y Adquisicién de bienes
y servicios.

2. Se participé en la convocatoria Invitacion para apoyar el mejoramiento de la infraestructura técnica y
tecnoldgica de los laboratorios de la Universidad Nacional de Colombia 2022-2024 en la cual fue seleccionado el
proyecto Fortalecimiento de la infraestructura de los laboratorios de la sede Orinoquia para contribuir a los fines
misionales de la Universidad Nacional de Colombia. En el marco del proyecto se adquirié el equipo
Espectrofotémetro UV/VIS, Modelo: GENESYS 50, Marca: Thermo Scientific y se realizard mantenimiento y
calibracidn a los equipos de mayor uso dentro de los laboratorios de la sede.

3. Avance en el cargue y verificacion de la informacion registrada de los laboratorios en el aplicativo HERMES

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION

—i
LN
[4°]

£
[eT]
O
[a

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA




\OENC’

BALANCE

SOCIAL

2023

4. El laboratorio de docencia participé en la Convocatoria para la conformacién o el fortalecimiento de estrategias
de cooperacién entre laboratorios de la Universidad Nacional de Colombia 2022-2024 con el proyecto Alianza
estratégica para el fortalecimiento de la cadena productiva de pasifloras y aguacate en Arauca Fase I: control
biolégico y caracterizacion quimica. EL proyecto se encuentra en ejecucién con resultados significativos en la
determinacién del potencial que tienen diferentes productos naturales como biocontroladores de los fitopatégenos
de aguacate y maracuyd.

5. Se han implementado estrategias de seguimiento y gestién para el mejoramiento de las condiciones técnicas de
los laboratorios.

Oportunidades de mejora

Se present6 un incumplimiento en el uso de recursos asignados de manera especifica a rubros definidos, sin
embargo, eso no afecté el cumplimiento de las actividades propuestas en los proyectos.

Acciones correctivas

Se espera articular de forma activa con la Direccién Nacional de Laboratorios para el seguimiento continuo
a la ejecucién técnica y financiera del proyecto de inversién y proyectos componentes.

4.5 GESTION DE RECURSOS Y SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

4.5.1 GENERALIDADES

La biblioteca de la Sede Orinoquia orgdnicamente pertenece al Instituto de Estudios de la Orinoquia
(IEO), la cual integra de manera eficiente, el acceso a los recursos y servicios de informacién como apoyo
a los procesos misionales de formacién, investigacién y extensién de la Universidad Nacional de
Colombia.

4.5.2 AVANCES EN EL MARCO DEL PGD 2022-2024

Eje Estratégico 3

Armonizacidn de las funciones misionales para la formacién integral

Programa 2

Armonizacién de las funciones misionales para la gestién del conocimiento

Proyecto Componente 607-C5

Gestidn de recursos y servicios bibliogrdficos
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En el marco del Proyecto Componente 607-C5

1. La biblioteca logré la actualizacién de sus colecciones adquirié material bibliogrdfico el cual fortalecié
sus colecciones con 189 libros nuevos en dreas como: ciencias sociales, ciencias puras, literatura, ciencias
de la tierra, ciencias agrarias y ciencias administrativas -gerenciales los cuales fortalecerdn los programas
del (PEAMA) como soporte estratégico y misional de la Universidad.

2. Se forraron1400 libros pertenecientes a la coleccion general los cuales presentaban deterioro notable
por su uso frecuente, en dreas como: Matemdticas, Quimica, Biologia, Ciencias sociales y literatura.
(Ver Anexo 17).
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5. UNIDAD DE GESTION INTEGRAL -UGI

5.1 GENERALIDADES

La Unidad de Gestidn Integral es la dependencia encargada de coordinar, tramitar y gestionar las adquisiciones
de bienes y servicios de la Universidad Nacional sede Orinoquia, para el desarrollo de las actividades en marco
del objetivo misional de la sede.

Ademds, se encarga del desarrollo eficiente y articulado de los procesos financieros a través del seguimiento,
acompaiiamiento y verificacién permanente del cumplimiento de directrices, procesos y procedimientos para
una adecuada prestacién del servicio, bajo un esquema de mejoramiento continuo.

La UGI estd conformada por el proceso de adquisicién de bienes y servicios, tesoreria, contabilidad, gestién de
bienes, servicios generales, gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo.

5.2 AVANCES EN EL MARCO DEL PGD 2022-2024

1. Fortalecimiento en la gestién de los servicios a través de la mejora continua en los procesos inherentes a
la dependencia.

2. Articulacién con las diferentes dependencias de la Sede y de la Universidad para la ejecucién financiera
de los proyectos del Plan Global de Desarrollo, asi como los de extensidn e investigacion.

3. Depuracion de cuentas por cobrar y cuentas financieras de la Sede con el fin de presentar la situacién
real de la misma.

4. Tercerizacién de los servicios generales.

5. Recuperacién e indemnizaciones de fondos y derechos.

Oportunidades de mejora

Interoperabilidad entre los diferentes sistemas de gestion de la Sede con el fin de mejorar los servicios para
los usuarios finales.

Gestion Financiera

La estructura financiera de la Sede se enmarca en tres empresas que se identifican asi: EMPRESA 7001
NIVEL CENTRAL, EMPRESA 7010 FONDO ESPECIAL, EMPRESA 7060 UG, para la vigencia 2023 la sede
Orinoquia se le apropi6 un presupuesto por valor de $10.605.398.845, durante el periodo se ejecuté un
valor de $8.306.347.650 con un saldo por comprometer de $1.514.038.902, que incluye las tres
empresas mencionadas anteriormente.
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Distribucion y ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos consolidado de vigencia fiscal 2023 y
su distribucién por empresas
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CORRIENTES RECURSOS DE CAPITAL TRANSFERENCIAS INTERNAS
mAFORO M RECADUO
CORRIENTES RECURSOS DE CAPITAL | TRANSFERENCIAS INTERNAS
AFORO 8.099.430.348 2.440.968.497 65.000.000
i RECADUO 8.343.152.601 2.601.785.858 113.939.678

Grafico 7. Ejecucion presupuestal de ingresos Consolidado a 31 de diciembre de 2023
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Grafico 8. Ejecucion presupuestal de Gastos Consolidado a 31 de diciembre de 2023

DISTRIBUCION Y EJECUCION EMPRESA 7001 NIVEL CENTRAL, EMPRESA 7010 FONDO ESPECIAL,
EMPRESA 7060 UGI, PARA LA VIGENCIA 2023

Empresa 7001 Nivel Central

A través de esta empresa, la Sede ejecutan recursos que garantizan el funcionamiento y soporte institucional,
es decir la némina de sueldos incluida toda la carga prestacional de la planta de cargos docente y
administrativa, la cual se financia con recursos nacién, igualmente se ejecutan los gastos de funcionamiento
de la Sede, también a través de esta empresa se ejecutan los recursos de inversion programados en el marco
del Plan Global de Desarrollo para el trienio, los cuales llegan a la Sede de acuerdo a la programacidn segtin
Circular emita por la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa del PAC mensual de la sede, el valor del
presupuesto para la vigencia 2023 fue de $7.097.418.324, en este orden la ejecucién de esta empresa se
muestra asf:
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Ejecucién de Ingresos - Nivel Central - vigencia 2023
%
CONCEPTO APROPIACION EJECUTADO EJECUCION
NIVEL CENTRAL 7.097.418.324 | 7.443.609.790 104.88%
1. INGRESOS CORRIENTES 5.778.135.861| 6.031.293.592 104.38%
2. RECURSOS DE CAPITAL 1.274.282.463 | 1.318.376.520 103.46%
TRANSFERENCIAS
INTERNAS 45.000.000 93.939.678 208.75%
TOTAL INGRESOS NIVEL
CENTRAL 7.097.418.324 | 7.443.609.790 104.88%
Fuente: Unidad de Gestion Integral (UGI) Orinoquia
Tabla 32. Ejecucion Presupuestal Acumulado empresa 7001.
Ejecucién de Gasto - Nivel Central - vigencia 2023
% SALDO
. - % DE SALDO X
CONCEPTO APROPIACION EJECUCION X
EJECUCION EJECUTAR EJECUTAR
NIVELES CENTRALES 7.097.418.324 6.260.474.430 88.21% 354.316.971 4.99%
GESTION GENERAL- 10.824.391 } i ) i
TRANSFERENCIAS INTERNAS
FUNCIONAMIENTO 5.447.479.742 5.148.924.659 94.25% 76.986.248 141%
INVERSION-CALIDAD Y . .
FOMENTO. 700.934.847 472.544.400 67.42% 209.976.235 29.96%
IINVERSION-
FORTLECIMIENTO DE LA 603.205.333 330.714.829 54.83% 40.671.019 6.74%
GESTION.
GESTION GENERAL-Docentes 334.974.011 308.290.542 92.03% 26.683.469 7.97%
TOTAL PRESUPUESTO o o
CASTOS NIVEL CENTRAL 7.097.418.324 6.260.474.430 88.21% 354.316.971 4.99%
Fuente: Unidad de Gestién Integral (UGl ) Orinoquia

Tabla 33. Ejecucién del gasto vigencia 2023

Empresa 7010 Fondo Especial

A través de esta empresa la Sede Orinoquia desarrolla actividades de extensién, igualmente se adelantan acciones
de investigacidn con terceros ajenos a la institucién, también se prestan servicios de consultorias de dreas como
los laboratorios, granja, etc., se adelanta recaudo de recursos con destinacién regulada, los cuales fortalecen y
apoyan la labor misional de la institucion. El valor del presupuesto para la vigencia 2023 fue de
$1.729.630.236. EL recaudo por ingresos corrientes fue de un 73.71% a la estimacién realizada, siendo los
servicios de extension el componente con mayor peso en el recaudo de los mismos.

De otro lado el Nivel rentistico de Servicios de extension logro ejecutar el convenio firmado con el Programa
Mundial de Alimentos (PMA) y que tiene como finalidad los planes de operacién, el asesoramiento y
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién vulnerable en el Departamento de Arauca, por una
apropiacién de $1.008.980.459.

Por otra parte, de la venta de productos para la vigencia 2023 obtuvo un recaudo de $109.299.800, debido a
la oferta de los bienes producidos en la granja académica y experimental EL Cairo de la Sede Orinoquia, lo que
permitié optimizar e incrementar el ingreso por conceptos de estas lineas de produccién (Venta de Huevos,
productos agricolas, piscicolas, etc).
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Ejecucién Ingreso - Fondo Especial - Vigencia 2023
CONCEPTO APROPIACION EJECUTADO % EJECUCION
Ingresos Corrientes 1.274.922.465 1.323.266.417 103.79%
Recursos de capital 454.707.771 491.091.851 108.00%
TOTAL INGRESOS FONDO ESPECIAL 1.729.630.236 1.814.358.268 104.90%
Fuente: Unidad de Gestién Integral (UGI) Orinoquia
Tabla 34. Ejecucién ingreso Fondo Especial vigencia 2023
Ejecucion de Gastos - Fondos Especial - Vigencia 2023
. % SALDO X %
CONCEPTO PROPIOS apropiacion | BECUCION e ecycion | EJECUTAR | EJECUCION
FUNCIONAMIENTO 383.601.473 | 326.867.224| 8521% | 51470327 | 13.42%
DESTINACION ESPECIFICA 1.346.028.763 | 1.083.724.169 | 80.51% | 206.620.271 15.35%
TOTAL GASTOS FONDO ESPECIAL 1.729.630.236 | 1.410.591.393 |  81.55% | 258.090.598 | 14.92%
Fuente: Unidad de Gestién Integral (UGI ) Orinoquia

Tabla 35. Ejecucion de Gastos Fondo Especial vigencia 2023

Empresa 7060 UGI Orinoquia

A través de esta empresa se manejan todos los recursos asignados del nivel nacional para el proyecto
correspondiente al plan de accién de la sede con destino a investigacién, igualmente los recursos objeto de

convocatorias por patticipacion de la sede a nivel nacional y regional, el valor del presupuesto para la vigencia
2023 fue de $1.778.350.285.

Ejecucién Ingreso - UGI - Vigencia 2023
%
CONCEPTO APROPIACION EJECUTADO EJECUCIO
N
Ingresos Corrientes 1'046';72'02 988.592.592 94.48%
Recursos de capital 711.978.263 | 792.317.487 111.28%
Transferencias Internas 20.000.000 20.000.000 100%
TOTAL INGRESOS UCI 1'778;50'28 1'800';10'07 101.28%
Fuente: Unidad de Gestién Integral (UGI ) Orinoquia

Tabla 36. Ejecucién ingreso UGI vigencia 2023

Ejecucion Gastos - UGI Nivel Central - Vigencia 2023
% SALDO POR %
CONCEPTO PROPIOS APROPIACION | EJECUCION | EJECUCION EJECUTAR EJECUCION
INVERSION-CALIDAD Y
FOMENTO DE LA EDUCACION o0
SUPERIOR 1.706.350.285 | 578091432 |  33,88% 889.957.486 52,16% LN
©
£
INVERSION- o0
FORTALECIMIENTO DE LA 72.000.000 57.190.395 79,43% 11.673.847 16,21% o
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GESTION Y DIRECCION DEL
SECTOR EDUCACION

GASTOS UGI NIVEL CENTRAL | 1.778.350.285 | 635.281.827 |  35,72% 901.631.333 50,70%
Fuente: Unidad de Gestién Integral (UGI ) Orinoquia
Tabla 37. Ejecucién de Gastos UGI Nivel Central vigencia 2023

Ver Anexo 2. Unidad de Gestién Integral - UGI
Ejecucion de Proyectos de Inversion Sede Orinoquia Vigencia 2023 (Anexo 2. Tabla 1 Ejecucién de Proyectos
de Inversién Sede Orinoquia Vigencia 2023)
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6. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ACADEMICA, ADMINISTRATIVA Y
AMBIENTAL - SIGA

6.1 GENERALIDADES

Segtin lo establecido en el Acuerdo 181 de 2015 del Consejo Superior Universitario la Unidad de Gestidn
Integral de la Sede Orinoquia contempla como una de sus funciones garantizar que se apliquen los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestién Académica, Administrativa y Ambiental - SIGA de la
Universidad en procura del mejoramiento continuo de la institucién. Para esto el SIGA se convierte en el
modelo bdsico de referencia desarrollado por la Universidad Nacional de Colombia para el diagnéstico,
aplicacidn, seguimiento, evaluacién y andlisis de la transformacién necesaria o pertinente en el dmbito de
gestion institucional, visualizada desde la identificacion de aspectos comunes en materia Académica,
Administrativa y Ambiental. Tiene como objetivo identificar elementos transversales entre los Sistemas de
Gestién de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad de la Informacién, Laboratorios, Gestién
Documental y todos aquellos que comprenden el quehacer institucional, a efectos de fortalecer estrategias de
gestion que faciliten su implementacién en todos los niveles de la Universidad, optimizando recursos,
reduciendo la dispersién de los requisitos asociados, aprovechando sinergias y optimizando los diferentes
recursos financieros, humanos, tecnolégicos, entre otros con los que se ejecutan los procesos.

6.2 AVANCES EN EL MARCO DEL PGD 2022-2024
6.2.1 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD - SGC

Proyecto 609

Gestién universitaria hacia un modelo arménico, colectivo y transformador

Componente C3

Gestion Institucional Integral por procesos y reduccion de Brechas entre los componentes Misional y
Académico Administrativo

1. Ejecucién técnica del proyecto BPUN No. 609: proyecto 609- GESTION UNIVERSITARIA HACIA UN
MODELO ARMONICO, COLECTIVO Y TRANSFORMADOR, Componente C3 "Gesti6n institucional
integral por procesos y reduccidn de brechas entre los componentes misional y académico-administrativo

2. Formulacidn de planes de mejora resultantes de la evaluacion 2023 generados por parte de la Oficina
Nacional de Control Interno - ONCI
3. Formalizacién del Equipo Técnico SIGA de la Sede Orinoquia.
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Para la vigencia 2023 se dio cumplimiento a la programacién establecida desde Nivel Nacional para el
Sistema Integrado de Gestion Académica, Administrativa y Ambiental, asi como el plan de trabajo
establecido para Calidad en todos los procesos de la Sede Orinoquia.

En articulacidn con el nivel nacional, se realiza la aplicacidn del instrumento “Autodiagnésticos” a los
procesos Gestién Documental, Extensidn, Biblioteca y Gestién de Laboratorios.

Se brindé respuesta y acompaiiamiento oportuno a todos los tramites cotidianos del proceso.

Se acompaiié a los procesos huérfanos de la Sede Orinoquia, en el monitoreo y revisién de los riesgos de

corrupcién y en el andlisis de contexto e identificacidn de los riesgos operativos.

Se realiz6 la encuesta de satisfaccion a los procesos “Gestidn Administrativa y de Apoyo a la Formacion”,
”n u

“Gestidn de Laboratorios”, “Biblioteca” y “Extension” para conocer el nivel de satisfaccion frente a los
Trdmites y Servicios ofrecidos en la Sede Orinoquia.

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA

6.2.2.1 GENERALIDADES

El Sistema de Gestién Ambiental (SGA) tiene la responsabilidad primordial de garantizar el cumplimiento de
la Politica Ambiental de la institucién, la cual busca promover un entorno saludable, proteger el entorno
natural y buscar soluciones sostenibles para abordar las problemdticas ambientales presentes en sus espacios.
EL SGA ha implementado programas disefiados para cumplir con los objetivos ambientales establecidos en la
politica institucional, estdn orientados hacia la prevencién de la contaminacién ambiental y el cumplimiento
de los requisitos legales aplicables.

Proyecto 602-C1

Apropiacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para la gestién institucional de la Universidad Nacional
de Colombia

1. Estrategias para la disminucidn de pldsticos de un solo uso con el fin de mitigar contaminacién ambiental

y promover prdcticas mds sostenibles. Durante la semana de induccién se educa a la comunidad sobre
los impactos negativos de estos pldsticos, se ofrecen alternativas reutilizables, como bolsas de tela,
botellas y vasos de agua recargables, ademds de sugerir a los proveedores para que utilicen opciones de
embalaje y suministros que minimicen el uso de pldstico.

Con el propdsito de hacer frente al crecimiento poblacional de la sede, se ha llevado a cabo la
optimizacion del sistema de embotellamiento al incrementar la capacidad de llenado de botellones de
15 a 27 botellones aproximadamente diarios.

Se fijaron habladores sobre el ahorro del agua y energia en el 100% de las baterias sanitarias, zonas de
lavado de la Sede e interruptores, contienen un cédigo QR que dirige hacia una infografia sobre los
principales cuidados del agua, lo anterior en conjunto con la empresa Elite, actual operador del servicio
de aseo, el cual se convierte en un importante apoyo para este programa.
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4. Se gestiond la disposicion final de 8352 kg de residuos de los cuales el 68,51% son de origen orgdnico,
presentando una reduccién en comparacion con el afio anterior, cuya cifra total fue de 9334 kg.

5. Una de las actividades principales que contribuyé a dar a conocer la gestién ambiental de la Sede fue la
realizacidn de visitas al sendero ecoldgico por parte de la comunidad externa, visitantes de otras Sedes
y estudiantes de todos los niveles académicos. Se realizaron 19 recorridos con la participacién de 547
personas.

6. Con el respaldo del semillero de investigacién de avistamiento de aves, se logré participar por primera
vez en el Global Big Day celebrado el 14 de octubre. Este evento implica registrar observaciones de aves
en una ubicacién especifica a través de una plataforma en linea. La jornada de avistamiento culming con
el registro de 84 especies de aves, incluyendo tres de tipo migratorio reflejado en la figura 17. Se amplié
el registro de 145 a 173 especies en la sede.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ODS 6. Agua limpia y saneamiento: funcionamiento de las plantas de agua potable y residual con el fin de
garantizar el acceso a agua limpia y disminuir los contaminantes del vertimiento al suelo.

ODS 12. Produccién y consumo responsable: implementacién de modelo de economia circular en algunos procesos
de la Sede, estrategias para la reduccién de pldsticos de un solo uso.

ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres: A través del Sendero ecoldgico se ha mantenido una importante drea para
la conservacién.

GESTION A DESTACAR EN EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

DESCRIPCION DEL ESCALA DE EJE PROGRAMA
HITO CALIFICACION PGD 2022-2024 PGD 2022-2024

Se realizaron 19 | 1 Eje 1. Construccién Ecosistemas UNAL

recorridos  por el de Nacién 'y paz | deCampusy campos

sendero ecoldgico de sostenible desde los | sustentables

la Sede con la territorios

participacién de 547

visitantes para el

ano 2023.

Tabla 38. Proceso de Rendicién de Cuentas

Recopilacion de fotografias de las asistencias al sendero ecoldgico de la Sede Orinoquia durante el afio 2023 (Ver
Anexo 18. Tabla 39 y Anexo 19. Registro fotogrdfico del Sistema de Gestion Ambiental - SGA)

6.2.3. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SGSST

6.2.3.1 GENERALIDADES

La oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, hace parte de la dependencia de Unidad de Gestion Integral,
del proceso de apoyo de la Universidad Nacional de Colombia, la cual se encarga de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo y de la proteccién y promocion de la
salud de los funcionarios y contratistas.
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Proyecto 609-C2

Gesti6n estratégica del talento Humano para el desarrollo de Servidores integrales como Agentes de cambio
con responsabilidad ética y Social

Este proyecto consta de dos objetivos que son:
1. Objetivo E2-P1-06-PGD Fortalecer la reputacidn, el prestigio y el reconocimiento de la Universidad
y de la marca UNAL, el indicador E2-P1-06-PGD (Meta 20) Mantenerse en el top 20 del ranking
Merco Talento Colombia, la actividad asociada a la meta es la de “Desarrollar acciones para la
prevencidn de accidentes de trabajo”.
2. Objetivo E4-p2-08-PGD Fortalecer los ambientes de trabajo de los servidores ptiblicos y contratistas
en términos incluyentes, saludables y seguros del indicador E4-P2-08-PGD-I1

Ejecucidn al 100% del Proyecto de Inversién 2023-2, Objetivo Fortalecer los ambientes de trabajo de los
servidores puiblicos y contratistas en términos incluyentes, saludables y seguros en su indicador E4-P2-
08-PGD-I11:

1. Por medio de este proyecto se mejoré el Proceso de mantenimiento y actividades agricola, pecuarias
(Granja), mantenimiento, con la adquisicion se de mdquinas y herramientas manuales, mantenimiento
a 6 aires acondicionados del drea administrativa, compra de 3 kit de derrames, un carro para transportar
botellas de agua dentro del campus, y dos carros de carga manuales, Adquisicién de dos (2) camillas de
emergencias las cuales fueron ubicadas en la oficina de Bienestar Universitario y proyecto bovino, al igual
que (7) siete forros para la cantidad de camillas proyecto bovino, al igual que (7) siete forros para la
cantidad de camillas con las que cuenta la sede, lo cual permite conservacién durabilidad de las mismas.

2. Ejecucién al 100% el Proyecto “Gestién Estratégica del Talento Humano para el Desarrollo de Servidores
Integrales como agentes de cambio con responsabilidad ética y social”. Objetivo: Fortalecer las
competencias blandas y 4.0 de servidores publicos y contratistas de todas las sedes de la Universidad
Nacional de Colombia.

3. Por medio de este proyecto se realizé actividades como celebracion de fechas especiales, talleres
vivenciales para lideres y equipos de trabajo de la sede Orinoquia, entorno al desarrollo y fortalecimiento
de la comunicacidn asertiva, la resolucién de conflictos, liderazgo de equipo y ~habilidades para la vida,
espiritualidad, Campaiia de promocidn y prevencién de salud mental, identificacion de los sintomas y
padecimientos mentales y emocionales mds comunes), dirigido a  administrativos, docentes y
Contratistas; e Identificacién de las necesidades de salud mental de los trabajadores, mediante encuesta
el cual permitié establecer las acciones a desarrollar

Acciones de Cumplimiento del plan de trabajo anual Vigencia 2023
1. Adquisicidn 2 extintores CO2 Capacidad 10 lb para la granja (bovinos, pos cosecha)
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2. EL 11 de mayo del 2023, se hizo Entrega de la dotacién por imagen institucional al conductor mecdnico
de la sede Orinoquia, para la vigencia afio 2023 la cual comprende de tres camisas de vestir, tres
pantalones en drill, tres pares de zapatos tipo calle).

3. EL 10 de mayo del 2023, se hizo entrega de elementos de proteccidn personal a los contratistas vinculados
en el drea de colecciones bildgicas, docentes que realizan trabajo en la granja, personal de
laboratorio de suelos, granja, mantenimiento, servicio general, estudiante pasante, al igual que al
conductor mecdnico de la sede.

4. En el periodo solicitado para el informe se presenté un accidente deportivo grave sufrido por un servidor
puiblico de la sede Orinoquia.

5. No se presentaron enfermedades laborales.

Activacion de la brigada emergencia de la sede Orinoquia los diferentes eventos realizados en la
sede
1. Caminata por el sendero ecolégico el 27 de febrero 2023 total 77 asistentes.
2. Caminata por el sendero ecolégico el 03 de marzo del 2023 total 30 estudiantes de la Institucién
Educativa Emanuel.
3. Caminata por el sendero los dias 22, 23, 24, 27 y 28 de marzo a partir de las 7:00 a.m. 150
estudiantes (divididos en cinco grupos) de la Institucién Educativa Simén Bolivar.

4. Recorrido por el Campus universitario y participar de la Feria de la Ciencia 160 estudiantes el dia

jueves 18 mayo y 150 estudiantes el dia viernes 19 de mayo.

Visita viceministra educacion superior el dia 15 de junio del 2023.

6. En el marco de la Semana universitaria recorrido sendero ecoldgico y siembra de drboles, 21 de
septiembre del 2023- 100 estudiantes

bl

Ver Anexo 20. Registro fotogrdfico de Seguridad y Salud en el Trabajo - Dotacién

Ver Anexo 21. Registro fotogrdfico de Seguridad y Salud en el trabajo - Proyecto “Gestidn Estratégica del
Talento Humano para el desarrollo de Servidores integrales como Agentes de Cambio con
Responsabilidad Etica y Social”.

Ver Anexo 22. Plan de Trabajo ARL Vigencia 2023

Capacitaciones vigencia 2023

Se programaron 16 talleres y 24 capacitaciones para un total de 40 actividades, dirigido al personal
docente, administrativo y contratista, en temas diferentes temas incluido:

7. Seguridad vial

Riego ofidico y primeros auxilios ofidico

9. Uso adecuado de EPP

10. Uso correcto de la ducha de emergencia y lava ojos de emergencia en los laboratorios

11. Investigacién de accidentes laborales, funciones y responsabilidades de los miembros del COPASST
12. Salud mental identificacién de sintomas depresién y ansiedad, primeros auxilios psicoldgicos

13. Comunicacién asertiva

14. Manejo y uso adecuado de los extintores

15. Inteligencia emocional y comunicacién asertiva

16. Proyecto de vida ;Cémo quiero ser? ;Dénde quiero estar?
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17. Higiene postural y video terminales

6.2.4. GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

6.2.4.1 GENERALIDADES

A partir de la expedicién del Acuerdo 316 de 2019 por parte del CSU, se inicié la implementacidon de la nueva
estructura interna académico - administrativa para la gestion tecnoldgica de la Universidad bajo los
principios de la transformacién digital (Ver Figura 1). Esto con el fin de “(...) dar cumplimiento a lo dispuesto
en el Decreto 1083 de 2015, asi como en el Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacion -PETI-,
actualizado mediante Acuerdo 227 de 2016 del Consejo Superior Universitario, y el Proyecto de
Transformacién Digital con visién UN 2034, a través de la creacién de la Direccion Nacional de Estrategia

’ p "
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Grafico 9. Adscripcién de la DNED a la estructura de Rectoria

Fuente: Estructura DNED - Macroprocesos y Procesos de Tl

(...) En el marco de la transformacion digital la expedicién de la reglamentacidn interna, habilité el cambio del
modelo administrativo que permitia a cada Sede de la Universidad gestionar la tecnologia de manera independiente,
generando duplicidad de esfuerzo e inequidades en aquellas Sedes que no cuentan con capital humano y/o recursos
econdémicos suficientes (Modelo multisedes) a un modelo que define un tinico esquema de gestién tecnoldgica
institucional, el cual permite trazar la estrategia tecnoldgica para toda la Universidad a largo mediano y corto
plazo, contando con la participacién activa de los vicerrectores de las Sedes, adicionalmente este modelo define un
esquema de gestion TI, apalancado en las capacidades dispuestas en las Sede Andinas y con una coordinacion
institucional conformada por los jefes de las Divisiones de cada Sede y los profesionales de las Sedes de Presencia
Nacional (Modelo Intersedes para la Gestion TIC).
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3 | secronia ESTRUCTURA DNED
T%t,&'..‘?'f' mp ResolUCiON Rectoria 614 de 2020
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DE ESTRATEGIA
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]

ORCINA ] ] SECCION 1 |
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e GOBERND'Y SEGURIDAD DE SECCIGN INFRAESTRUCTURA Y IDENTIDADES
e AL GESTIEN GESTION LA e APLICACIONES GESTIGN DE COGITALES
m, INFORMATON INFORMACION | L SERVICIOS DE T1 ) . @@ J

DICITS L Acusrdo CSU 316 de 2019 "Por el cual se modifica |a estructura interna académico-administrativa del Nivel
e mmm— Nadonal de la Universidad Nacional de Colombia"

Grafico 10. Estructura de la DNED

Fuente: Estructura DNED - Macroprocesos y Procesos de Tl

El desarrollo del modelo intersedes de gestién tecnoldgica ha permitido la ejecucién de diferentes iniciativas
y proyectos institucionales con el objetivo de cumplir con las funciones indicadas en las Resoluciones de
Rectoria 318 del 2020 y 419 de 2021 con la misién de la Direccién Nacional de Estrategia Digital - DNED,
logrando ser un ente de cambio para generar un proceso estratégico impactando en la planeacién y toma
inteligente de decisiones en los dmbitos tecnoldgico y de cultura digital.

Una vez habilitado normativa y funcionalmente el modelo de gestion TI de la Universidad (Modelo Intersedes
para la Gestién TIC), se inicié desde la DNED la consolidacién de los componentes estratégico y de gestion
Tl, permitiendo la implementacién de planes y/o proyectos de transformacién a nivel Institucional, de Sede
y de Facultad, apoyados por metodologias innovadoras lideradas por la Divisién de Gestién Tecnolégica, y
soportados tecnoldgicamente  por la estructura de gestion TI, conformado por las Divisiones de
Infraestructura y servicios Tl, Seguridad de la Informacién, Aplicaciones e Identidad Digital (Ver Figura 2)
(Tomado del documento Informe de gestién 2022_DNED).
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Eje Estratégico 4

Universidad Auténoma y Sostenible

Programa 10.

Gestion Integral del dato, de la Informacién y la Comunicacién Institucional

e E4P3_Objetivo 2: Ampliar, mejorar e igualar los medios tecnoldgicos en términos de capacidad de
cémputo, conectividad, seguridad, atencién a los usuarios y normatividad para facilitar las actividades
transversales de la Transformacidn Digital.

e  E4P3_Objetivo 3: Disminuir la brecha digital y fortalecer la cultura digital en la Universidad Nacional
de Colombia.

a. Ampliacion del canal de Internet de la Sede

De acuerdo con el Contrato 032 de 2023, de prestacién de servicios suscrito entre la Universidad Nacional de
Colombia y la Empresa de Telecomunicaciones de Bogotd S.A. E.S.P., el ancho de banda de Internet para la Sede
pasé de 70 megas a 77 megas.

b. Certificacion de la FO por parte del proveedor

Teniendo en cuenta que la fibra éptica (FO) es el canal principal que utiliza el proveedor para transportar el
servicio de Internet a la Sede Orinoquia, se coordinaron labores de mantenimiento preventivo y correctivo que
permitieron reducir la pérdida de potencia sobre la FO. Esta accidn, entre otras cosas, permitié estabilizar el
servicio que llega a través de la FO y optimizar tiempos de respuesta en el acceso a Internet.

c. Actualizacién de equipo Unified Threat Management (UTM)

Elequipo UTM fue actualizado por la Seccién de Seguridad, liderada por el Ing. Carlos Marin de la Sede Manizales,
y en compaiiia del Equipo de la oficina de Informdtica y Comunicaciones de la Sede Orinoquia. Vale la pena
recordar que este nuevo equipo fue traido desde la Sede La Paz y se conté con el apoyo técnico del Ing. Carlos
Alberto Marin (Sede Manizales), para su configuracién inicial. La nueva UTM soporta la cantidad de usuarios
actuales y ha permitido estabilizar la red en la Sede Orinoquia.

d. Participacion en la formulacién de proyectos de infraestructura con impacto nacional
Esta dependencia, durante el aflo 2023, participé en la formulacién y ejecucion de los proyectos de inversién
relacionados con el fortalecimiento de las redes LAN, WLAN para todas las Sedes de la Universidad, asi como los
relacionados con la optimizacién de los procesos de adquisiciones y estandarizacién del modelo de gestién de Tl a

nivel nacional.

e. Designacién como miembro del Comité de Gobierno DNED por parte de las SPN

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION

00
\o)
©

£
a0
N0
a

UNIVERSIDAD

¥ NACIONAL

E COLOMBIA




\(,EN(-’

BALANCE
SOCIAL

2023

En el mes de febrero de 2023, el profesional universitario de la oficina de informdtica y comunicaciones de la Sede,
fue designado como miembro del Comité de Gobierno de la DNED por parte de las Sedes de Presencia Nacional.
Dicha designacién otorga voz y voto en las decisiones de gobierno de la DNED.

f.  Coordinador cdtedra de transformacion digital
Para el segundo semestre del aiio 2023, el profesional universitario de la oficina de informdtica y comunicaciones

de la Sede, fue designado como coordinador de la cdtedra de transformacidn digital que fue orientada por la DNED
y tuvo participacion de estudiantes de todas las Sedes de la Universidad.

CONTRIBUCION: AVANCES POR MACRODIRECCIONADORES Y NUCLEOS COMO ORIENTADORES
ESTRATEGICOS DEL PLEI 2034

A continuacidn, se presentan las apuestas alineadas con las estrategias de largo plazo definidas en el Plei 2034.
En la siguiente tabla se presentan los avances alcanzados y el impacto esperado por los dos
macrodireccionadores y niicleos estratégicos asociados.

MACRODIRECCIONADOR | NUCLEO AVANCE DESCRIPCION
ALCANZADO IMPACTO ESPERADO
M3. Contribucién de la Gestién del | Coordinacion de la | Mas de 400 estudiantes
gestion del conocimientoa | conocimiento catedra de | hicieron parte de la
la solucu’?n.de ) transformacién digital | citedra de
pro'blematlcas nacionales y transformacién digital.
regionales ..
En ella participamos
mas de 10 docentes de
las 9 sedes de la UN
M4. Fortalecimiento Gobernanza Participacién en | Participacion de las 9
de la gobernanzay la universitaria formulacion del | sedes de la UN en la
gestion administrativa proyecto titulado: | formulacién y ejecucion
universitaria intersedes Fortalecimiento de la | del proyecto. EL
conectividad de las | proyecto busca
redes LAN y WLAN a | implementar una Gnica
través de la | solucion SDN  que
implementacién de SDN | permita la
en la  Universidad | administracion de la red
Nacional de Colombia de la UN a través de la
tecnologia cloud

Tabla 40. Contribucién por macrodireccionadores y niicleos del Plei 2034

Cumplimiento de indicadores y metas del PGD

La responsabilidad sobre el cumplimiento de los indicadores y metas del PGD en el eje y programas mencionados
anteriormente, recae sobre la DNED. El cdlculo del porcentaje de avance sobre los indicadores planteados en el
PGD, a partir de la cuantificacién de las acciones descritas en el presente informe, podria ser impreciso debido
a que, para hacerlo, se debe contar con la informacién que registren las otras Sedes. Sin embargo, y con el
dnimo de presentar los avances particulares de la Sede (tal como se ha solicitado), se presenta a continuacidn,
algunas cifras relevantes. (Ver Anexo 23. Tabla 38. Resumen de indicadores y metas.)
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RESUMEN DE LOS RECURSOS, CAPACIDADES Y EJECUCION PRESUPUESTAL

NOMBRE CARGO TIPO DE
CONTRATO
Luis  Enrique  Garcia | Operador equipo de sistemas Planta
Salazar
José Gregorio Castillo | Tecnélogo en mantenimiento de equipos de | Contratista
Narvaez cémputo y cableado estructurado
Javier Carrefio Ortiz Profesional universitario Planta
Tabla 41. Personal adscrito a la oficina en la Sede Orinoquia
ACCION COMPONENTE SE ASOCIA AL
COMPONENTE
Sl NO
Mantenimiento de la FO por parte del | Objetivos de desarrollo sostenible X
proveedor Misién de Sabios X
Recomendaciones del proceso de | X
Acreditacion Institucional
Plei 2.0 X
Actualizacion de equipo Unified Threat | Objetivos de desarrollo sostenible X
Management (UTM) Misién de Sabios X
Recomendaciones del proceso de | X
Acreditacion Institucional
Plei 2.0 X
Participaciéon en la formulacién de | Objetivos de desarrollo sostenible X
proyectos de infraestructura con | Misién de Sabios X
impacto nacional Recomendaciones del proceso de | X
Acreditacién Institucional
Plei 2.0 X
Coordinacién catedra de | Objetivos de desarrollo sostenible X
transformacion digital Misién de Sabios X
Recomendaciones del proceso de | X
Acreditacién Institucional
Plei 2.0 X

Tabla 42. Principales logros asociadas a los ejes y programas como orientadores estratégicos del PGD

GESTION PARA DESTACAR EN EL PROCESO DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

realizar el primer semestre de 2024.

Se reporta la informacidn que esta oficina destaca para la presentacién en la rendicién de cuentas a

Nota: Se utiliza una escala de calificacién entre 1y 5 donde 1 es el hito “mds destacable” y 5 el hito “menos

destacable”
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DESCRIPCION DEL HITO

ESCALA DE
CALIFICACION | PGD 2022-2024

EJE

PROGRAMA
PGD 2022-2024

Mantenimiento de la FO por | 1
parte del proveedor

Eje Estratégico 4.
“Universidad
auténoma y
sostenible”

Programa 10: “Gesti6n
integral del dato, de la
informacion y la
comunicacién
institucional”

Actualizaciéon de nuevo equipo | 1
Unified Threat Management
(UTM)

Eje Estratégico 4.
“Universidad
auténoma y
sostenible”

Programa 10: “Gestion
integral del dato, de la
informacion y la
comunicaciéon
institucional”

Participacién en la formulacién | 2
de proyectos de infraestructura
con impacto nacional

Eje Estratégico 4.
“Universidad
auténoma y
sostenible”

Programa 10: “Gesti6n
integral del dato, de la
informacién y la
comunicacion
institucional”

Coordinacién catedra de | 2
transformacién digital

Eje Estratégico 4.
“Universidad
autébnoma y
sostenible”

Programa 10: “Gesti6n
integral del dato, de la
informacion y la
comunicacion
institucional”

Tabla 43. Gestién a destacar en rendicién de cuentas

Oportunidades de mejora

En este apartado, se identifican y explican, en forma breve, las facilidades y dificultades en la ejecucion de
las acciones lideradas por esta dependencia y que aportan al desarrollo general del plan en la vigencia 2023.

DESCRIPCION DEL

HITO FACILIDADES

DIFICULTADES

OBSERVACIONES

Puesta en marcha de | Se cuenta con el apoyo
un canal de respaldo | ¥ el acompaﬁamiento
(Backup), para el | POrparte del Equipo de

.. Direccibn de Sede
Servicio de Internet . . .
Orinoquia y el Equipo

de la DNED.

La Sede Orinoquia no
cuenta con el
presupuesto para
soportar el valor que
requiere la instalacién y
operaciéon de un canal
de backup.

Se espera que la DNED
asuma el pago de la
operacion del canal de
backup.

Mantenimiento de | Se cuenta con el apoyo
la FO por parte del | y el acompafiamiento
proveedor por parte del Equipo de
Direccion de  Sede

La atencion de los
mantenimientos a la FO
es compleja debido a
que gran parte del
tramo de FO estd

Se ha solicitado en
reiteradas ocasiones que
se instale un nuevo
tramo de FO sobre la via
para que los tiempos de
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DESCRIPCION DEL
HITO

FACILIDADES

DIFICULTADES

OBSERVACIONES

Orinoquia y el Equipo
de la DNED.

instalado en
privados.

predios

atenciébn sean  mas
cortos y el proceso sea
menos complejo.

Actualizacion de
equipo Unified
Threat Management
(UTMm)

Se cuenta con el apoyo
y el acompanamiento
por parte del Equipo de
Direccion de  Sede
Orinoquia y el Equipo
de la DNED.

El conocimiento sobre
la configuracién de este
equipo lo poseen pocas
personas en la DNED y
esto retrasa algunos
procesos relacionados
con la gestion del
equipo.

Se  hace necesario
disenar una jornada de
capacitacién a cada uno
de los profesionales TI
de las Sedes en donde se
utilizan equipos como
estos.

Participacién en la
formulacién de
proyectos de
infraestructura con
impacto nacional

Se cuenta con el apoyo
y el acompaifiamiento
por parte del Equipo de
Direccion de  Sede
Orinoquia y el Equipo
de la DNED.

El alcance en este tipo
de participaciones es
limitado para las SPN
debido al rol que los
profesionales TI de las
SPN ejecutan.

Se considera
conveniente involucrar
mas a las SPN en los
proyectos  ejecutados
desde el nivel nacional

Atencién de | Se cuenta con la | Algunos usuarios de la | Algunos registros de
incidentes herramienta ARANDA | Sede no utilizan la | casos se reciben de
SERVICE DESK, para el | herramienta destinada | manera verbal y se
reporte de incidentes | para reportar los casos | atienden sin el reporte
por parte de los en la  herramienta
usuarios de la Sede Aranda.
Recursos Se cuenta con el apoyo | Asignacién  temprana | Se espera que el recurso
disponibles para |y el acompafamiento | del recurso  para | seaaprobado
ejecucion de | por parte del Equipo de | ejecucién.
proyectos de TI Direccion de Sede
Orinoquia y el Equipo
de la DNED. El equipo
de la DNED pre-aprobé
una proyeccion de
recursos por valor de
$620.000.000
Continuidad de | Se cuenta conelrecurso | El contrato del personal | Debido a la necesidad de
personal contratista | humano disponible | disponible termina el | mantener los servicios

para operaciones de
TI

para realizar labores de
mantenimiento
preventivo en la
infraestructura de Tl

15 de diciembre y no se
le da continuidad a su
servicio

tecnologicos

actualizados,

conectados 'y en
operaciéon durante los
365 dias del ano y a la
extensa estructura de
telecomunicaciones que
se encuentra instalada
en la Sede Orinoquia, es
necesario garantizar la
continuidad del
contratista (sea cual
fuere esta persona), con
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DESCRIPCION DEL

HITO FACILIDADES DIFICULTADES OBSERVACIONES

el animo de aprovechar
las jornadas destinadas
a las vacaciones de
mitad y fin de afo.

Tabla 44. Oportunidades de mejora

Ademds de lo expuesto anteriormente, esta dependencia identifica que, debido a la necesidad de mantener los
servicios tecnolégicos actualizados, conectados y en operacion durante los 365 dias del aiio y a la extensa
estructura de telecomunicaciones que se encuentra instalada en la Sede Orinoquia, es necesario garantizar la
continuidad del contratista (sea cual fuere esta persona), con el dnimo de aprovechar las jornadas destinadas
a las vacaciones de mitad y fin de ario.

Estas jornadas le permiten a esta dependencia, realizar mantenimientos preventivos y correctivos, sin afectar
la operacidn, en algunos escenarios como: (Ver Anexo 24. Tabla 45)

Estas jornadas le permiten a esta dependencia, realizar mantenimientos preventivos y correctivos, sin afectar
la operacidn, en algunos escenarios como:

ACCIONES CORRECTIVAS Y PLANES DE MEJORAMIENTO

Las acciones de mejoramiento a implementar en la siguiente vigencia a partir de las dificultades y oportunidades
de mejora que se identificaron, son:

1. Reporte casos en Aranda

Con el dnimo de registrar todos los incidentes presentados en la Sede, se propone un plan de comunicaciones que
permita, regularmente, recordar a todos los usuarios de la Sede el uso de la herramienta Aranda Service Desk.

2. Plan de mantenimiento
Con el dnimo de no afectar la operacion en la Sede, se ejecutard un plan de trabajo que permita realizar los
mantenimientos preventivos y correctivos necesarios, sobre la estructura de telecomunicaciones de la Sede.
3. Formulacién de proyectos
Con el objetivo de apropiar recursos disponibles a través de diferentes fuentes, esta dependencia presentard un
proyecto que busca la apropiacién de la transformacién digital mediante el uso de herramientas basadas en la

innovacion, en la comunidad académica de la Universidad Nacional de Colombia Sede Orinoquia, Arauca, por un
valor aproximado de $822.000.000.
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7. ANEXOS

Anexo 1. Disefios Aula Miiltiple y Laboratorios

Imagen 1. Localizacion del proyecto en la sede
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Anexo 1. Diseiios Aula Miiltiple y Laboratorios

1 Aula Mdltiple
o o s J
_——;— = 3 3 Laboratorio Fisica
TORCOE T 4 Laboratorio Biologia

1 v

Trrvrny

Imagen 2. Proyecto arquitecténico

Pergola

se { pérgol.
transitable en segundo piso, rectangular, de
2,5m de ancho y con un perimetro ge €0 m
por 70 m, que une en pamer y segundo pisa
los edificios existentes y los nuevos edificios
propuestos y genera, adentra de si misma, un
espacio abierto verde con varias plazoletas
independientes, este espacio tiene un area
de 4,000 m2 y sirve de nucleo de reunion de
pr Y El area

de esta pergola es de 625 m2. Se proponen
tambeén, dos rampas y dos escaleras, que
sirvan de anfiteatros, para subir y bajar de la
pérgola transitable. Las rampas suman 160 m2
v las escaleras/anfiteatros suman 160 m2
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Anexo 1. Diseiios Aula Miiltiple y Laboratorios

Imagen 3. Proyecto arquitectdnico Aula Miiltiple
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Anexo 1. Diseiios Aula Miiltiple y Laboratorios

Imagen 4. Proyecto arquitecténico Aula Miiltiple
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Anexo 1. Diseiios Aula Miiltiple y Laboratorios

Aula Maltiple

Imagen 5. Proyecto arquitecténico Aula Miiltiple
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Anexo 1. Diseiios Aula Miiltiple y Laboratorios
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Anexo 1. Diseiios Aula Miiltiple y Laboratorios

Aula Maltiple

Imagen 7. Laboratorios fisica y Biologia
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Anexo 1. Diseiios Aula Miiltiple y Laboratorios

Imagen 8. Laboratorios fisica y Biologia
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Anexo 1. Diseiios Aula Miiltiple y Laboratorios

Laboratorios de Biologia y Fisica

Imagen 9. Laboratorios fisica y Biologia

o0
©
£
[oT4]
\©
[a

* UNIVERSIDAD

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION 7o NACIONAL
DE COLOMBIA




GEN¢
4\ "?

BALANCE
SOCIAL

20123

Anexo 2. Unidad de Gestion Integral - UGI- Ejecucion de Proyectos de Inversion Sede
Orinoquia Vigencia 2023

GESTION INSTITUCIONAL
INTEGRAL POR PROCESOS Y
REDUCCION DE  BRECHAS i .
400000038039 | e\TRE LOS  COMPONENTES 41.580.000 41580000 | '99%| 37825000 1%
MISIONAL Y  ACADEMICO-
ADMINISTRATIVO 609-C3.
FORTALECIMIENTO
400000038056 | INSTITUCIONAL - BIENESTAR 100% 100%
DNUERS AR cos.c8 20.800.000 20.800.000 20.800.000
PROYECTO COMPONENTE 614-
C1 APRENDIZAJE
COLABORATIVO Y o o
400000038300 | 0\ NSFORMACION 62.800.000 25.502.845 | 41| 25.502.845 4%
PEDAGOGICA -  SEDE
ORINOQUIA.
PROYECTO COMPONENTE 616-
I FORTALECIMIENTO
400000038303 | INSTITUCIONAL ~ DE  LAS 81% 81%
oA cantmicas | 288.000.000 233.218.562 233.218.562
SEDE ORINOQUIA,
FORTALECIMIENTO DE LAS
RELACIONES EXTERIORES Y DE
400000038424 | LA INTERNACIONALIZACION DE 100% 51%
L N R e AL Ot 12.000.000 11.999.996 6.110.296
COLOMBIA SEDE ORINOQUIA.
PROYECTO SUBCOMPONENTE
607-C11-S1 - CONSOLIDACION
DE  LAS  COLECCIONES
400000038920 | BIOLOGICAS DE LA SEDE|  193.691.841 163.968.706 |  85% | 154.554.494 80%
ORINOQUIA: COLECCION
ENTOMOLOGICA  (CEO) Y
HERBARIO.
MEJORAMIENTO, ADECUACION
Y AMPLIACION DE LA
401010139697 | INFRAESTRUCTURA FISICA DEL |  408.056.606 406.730.745 | 99.67% | 188.104.653 46%
CAMPUS DE LA SEDE
ORINOQUIA VIGENCIA 2023

APRENDIZAJE COLABORATIVO,
TRANSFORMACION 3% 0%
PEDAGOGICA Y DESARROLLO 40.000.000 9.000.000 -
CURRICULAR SEDE ORINOQUIA.

400000039007

DESARROLLO Y

400000039008 | ARMONIZACION  CURRICULAR 50% 50%
SEDE ORINOQUIA 614-C2. 30.000.000 14.887.200 14.887.200

GESTION  ESTRATEGICA DEL
TALENTO HUMANO PARA EL
DESARROLLO DE SERVIDORES
403010138574 | INTEGRALES COMO AGENTES 100% 93%
DE CAMBIO CON 49.834.113 49.834.113 46.330.600
RESPONSABILIDAD  ETICA Y
SOCIAL.

FORMACION INTEGRAL DESDE
LA PERSPECTIVA DEL
403010338051 | ACOMPANAMIENTO INTEGRAL 100% 100%
DEL SISTEMA DE BIENESTAR 24.960.000 24.960.000 24.960.000

UNIVERSITARIO 604-C6.
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403010340949

ACOMPANAMIENTO A LA
MOVILIDAD ACADEMICA
ESTUDIANTIL ENTRANTE EN LA
UNAL SEDE ORINOQUIA.

3.000.000

3.000.000

100%

3.000.000

100%

400000026921

DINAMICAS DE SUCESION
ECOLOGICA DE PLANTAS E
INSECTOS ACUATICOS EN
POZOS DE PRESTAMO EN
ARAUCA, EN LA ORINOQUIA
COLOMBIANA

28.593.930

28.593.906

100%

12.163.806

43%

400000037909

INVESTIGACION Y CREACION
PARA LA TRANSFORMACION DE
LOS TERRITORIOS UGI SEDE
ORINOQUIA NIVEL CENTRAL

149.900.000

139.394.956

93%

135.919.956

91%

$
20.000.000

6.024.000

30%

6.024.000

30%

400000038191

COMPONENTE 3 - PROYECTO
DE NODO FRONTERIZO 2022:
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES AUDIOVISUALES
CON JOVENES DEL AETCR
FILIPINAS - ARAUQUITA

1.054.326

1.054.200

100%

1.054.200

100%

400000038196

PROYECTO DE
RELACIONAMIENTO: RUEDA DE
NEGOCIOS: AGROINDUSTRIA EN
EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

5.904.000

5.904.000

100%

5.904.000

100%

400000038349

ESTRATEGIA DE MENTORES DE
EMPRENDIMIENTO PARA LA
ORINOQUIA “INNOVACION,
ARTICULACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA”

34.000.000

33.989.268

100%

31.306.468

92%

400000038628

Vil CONGRESO
INTERNACIONAL EN
DESARROLLO  HUMANO Y
RURAL SUSTENTABLE

1.436.339

1.436.339

100%

1.436.339

100%

400000039772

GESTION DE RECURSOS Y
SERVICIOS BIBLIOGRAFICOS
SEDE ORINOQUIA

30.000.000

29.998.840

100%

29.998.840

100%

400000039833

PROYECTO DE NODO
FRONTERIZO: SIMPOSIO
ESTRATEGIAS PARA LA
POTENCIACION ~ PROMISORIA
DEL VICHADA

25.000.000

23.289.270

93%

23.200.390

93%

400000040069

RELACIONES
TRANSFRONTERIZAS PARA LA
TRANSFORMACION  DE  LAS
REGIONES

40.000.000

28.327.345

71%

27.191.555

400000040116

SIMPOSIO  INTERNACIONAL:
ETNOEDUCACION E
INTERCULTURALIDAD: UN
LLAMADO A LA INCLUSION Y EL
RESPETO

18.400.000

18.399.267

100%

18.399.267

100%

400000040120

PROYECTO DE
FRONTERIZO: SIMPOSIO:
“EDUCACION PROPIA E
INTERCULTURALIDAD PARA
CUIDAR LA VIDA , EL
TERRITORIO Y CONSTRUIR PAZ”

NODO

20.000.000

19.986.976

100%

9.486.976

400000040259

607-C4 FORTALECIMIENTO DE
ESTRATEGIAS PARA MEJORAR
LA GESTION Y OPTIMIZAR LA
OPERACION DE LOS
LABORATORIOS DE LA SEDE
ORINOQUIA

15.500.000

13.586.112

0
5
xR

13.586.112
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SUB-COMPONENTE  614-C4-

PRODUCCION DE CONTENIDO

AUDIOVISUAL COMO

400000040659 | HERRAMIENTA DE 81% 47%
INNOVACION Y DIVULGACION 48.625.000 39.524.160 22.920.000

ACADEMICA EN LA SEDE

ORINOQUIA

IX CONGRESO INTERNACIONAL

400000040984 | EN DESARROLLO HUMANO Y 76% 72%
RURAL SUSTENTABLE 18.400.000 14.054.598 13.325.845

TALLER DE PRODUCCION DE
i 9, 9
400000041518 | BIOFERTILIZANTES LIQUIDOS Y 15.000.000 14.967.504 100% 7.849 400 52%
SOLIDOS
FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS
LABORATORIOS DE LA SEDE S S
402020140326 ORINOQUIA PARA CONTRIBUIR 50.000.000 20.080.000 40% - 0%
A LOS FINES MISIONALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIO

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
INTEGRAL DESDE LA
400000041812 | DIMENSIONES DE LA - 0% 0%
SUSTENTABILIDAD PARA LA 500.000.000 )
REGION DE LA ORINOQUIA

S

Tabla 1. Ejecucidn de Proyectos de Inversién Sede Orinoquia Vigencia 2023

Anexo 3. Registro fotografico de Infraestructura fisica
PORTON DE INGRESO
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Imagen 10. Portén de ingreso “antes y después”
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Imagen 11. Bodega Granja Experimental y Biosegura EL Cairo “antes y después”
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Imagen 12. Cubierta Aula Multipropésito “antes y después
pasillos biblioteca
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Imagen 13. Pasillos biblioteca “antes y después”

Anexo 4. Gestién Documental

GESTION DOCUMENTAL

De acuerdo con el plan de trabajo definido para el aiio 2023 la gestién documental en la Sede se orient6 al
mantenimiento, conservacidn, acceso y divulgacion del patrimonio documental a través de la implementacidn
de acciones como:

Orientacién o acompafiamiento a Oficinas Productoras en la Organizacion de Archivos

Durante el periodo se atendieron diecisiete (17) solicitudes de orientacién para la organizacién de archivos de
gestion. Esta orientacion se brindé a las siguientes oficinas productoras y procesos.

Oficina Productora Areas de Trabajo y/o proceso No. asesorias
Secretaria de Sede 4
Contratacién 4
Unidad de Gestion Integral Tesoreria 1
Seguridad y Salud en el trabajo 1
Instituto de Estudios de la | Extension 1 o
Orinoquia )
Direccién de Sede 2 _;gz
8
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Direccién de Sede Sistema  Integrado de  Gestién 2
Académica, Administrativa y
Ambiental - SIGA

Unidad de Docencia vy | Coordinacién PEAMA 1

Formacién Bienestar Universitario 1

TOTAL 17

Tabla 16. Nimero de solicitudes para la organizacién de archivos de gestién. Fuente: Secretaria de Sede

Destruccién de documentos sin valor

Se realizé la destruccion de 1.07 ML de documentos sin valor producto de la depuracién de archivos en las
oficinas productoras. El residuo del material destruido fue entregado al drea de gestién ambiental para la
disposicién final.

Consultas y Préstamos Documentales

Durante la vigencia el Archivo Central tramité un total de dieciséis (16) solicitudes de consultas como se
muestra en la siguiente tabla:

Oficina prestadora | Tipo de | Serie/Subserie Tipo de servicio

del servicio archivo que se No.
consulta Consultas

N Informes de | Informes de gestién 1

Direccién de Sede | . ction (1997/1999)

Oficina De Notas Historia Historia académica de 1

De La Facultad De L. Egresada Isabel Maria

; Académica ! .
Enfermeria Jiménez Lopez
i ii 2

Vlcertec!:ona Extensién Proyectos de extensién

Académica

Instituto de . 3

. Archivo -
Estudio de |la Extension
. . Central

Orinoquia
Archivo Contratacién /

Unidad de Gestion | Central

Integral Archivo Seguridad y Salud en el 2
Gestion Trabajo

TOTAL 16

Tabla 17. Distribucion de solicitudes con categorizacion. Fuente: Secretaria de Sede
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Gestion de las Comunicaciones y correspondencia de la Sede

La correspondencia en la Sede es gestionada por la Secretaria de Sede atreves de Implementacion de la
ventanilla tinica de correspondencia. Durante el periodo las actividades se orientaron a: 1) La radicacién y
asignacién de consecutivo Gnico para los oficios gestionados por las oficinas; 2) Registro y trdmite de las
comunicaciones recibidas de instituciones externas y 3) Envio de comunicaciones desde la Sede con destino
nacional y regional.

Descripcion de la gestion comunicaciones oficiales Total
Comunicaciones
Durante el periodo se radicaron a través de la ventanilla Gnica 1039

la gestién de las comunicaciones oficiales las cuales fueron
tramitas de acuerdo con las orientaciones de la oficina

productora.

Se recibieron cuarenta y seis (46) sobres y se envié con su 46
respetiva guia de entrega

TOTAL 1.085

Tabla 18. Niimero total de comunicaciones en el afio 2023. Fuente: Secretaria de Sede

Participacion en la planeacion estratégica de la Gestion Documental

Durante el periodo se participd en las siguientes actividades programadas por la Sede y por la Oficina Nacional
de Gestién y Patrimonio Documental.

Nombre de la actividad Organizador Fecha de
realizacién
Orientacién en temas de | Oficina  Nacional de | 24 de marzo de
diligenciamiento de formatos del PMA | Gestion y Patrimonio | 2023
Documental
Mesa de trabajo = Contextualizacién de | Oficina  Nacional de | 14 de abril de
la Gestion y Patrimonio | 2023
metodologia de trabajo. Documental
Identificacién de aspectos referentes a | Oficina  Nacional de | 19 de abril de
la produccién y gestién del tramites. Gestiébn y  Patrimonio | 2023
Documental
Mesa de trabajo Revision de formatos | Oficina  Nacional de | 21 de abril de
Gestion 'y Patrimonio | 2023
Documental ~
Mesa de trabajo Revision y | Oficina Nacional de | 05 de mayo de N
actualizacién de Formatos. Gestiébn y Patrimonio | 2023 ©
Documental ®
o
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Mesas de trabajo Revision de
procedimientos: Transferencias
documentales y

Eliminaciones documentales.

Oficina  Nacional de
Gestiébn 'y Patrimonio
Documental

10 de mayo de
2023

Mesas de trabajo Organizacion de
archivos de gestion - Seleccion
documental

+ Seguimiento a los archivos de gestién

Oficina  Nacional de
Gestiéon 'y Patrimonio
Documental

17 de mayo de
2023

Capacitacion de Organizacién de
archivos de Gestién.

Secretaria de sede
(Gestion Documental)

24 de mayo de
2023

Revisién del PMA

Oficina  Nacional de
Gestiébn 'y Patrimonio
Documental

29 de mayo de
2023

Pautas de Interaccidn

Seguridad y Salud en el
trabajo

02 de junio de
2023

Mesa de trabajo revision version final
procedimientos sesi6n

Oficina  Nacional de
Gestiébn 'y Patrimonio
Documental

07 de junio de
2023

Taller de sistema Integridad y Probidad
UNAL.

Jefe Personal Nacional

23 de junio de
2023

Mesa de trabajo: Revision version final
procedimientos sesién, Propuesta de
FODA del proceso.

Oficina  Nacional de
Gestion y Patrimonio
Documental

28 de junio de
2023

Mesas de trabajo Documentos
actualizados sesiones anteriores.

Oficina  Nacional de
Gestion y Patrimonio
Documental

5 de Julio de 2023

Gestién del servicio.

Sistema integrado de
Calidad Nacional.

7 de julio de 2023

Revisién de Eliminacién e inventarios
documentales

Oficina  Nacional de
Gestiébn 'y Patrimonio
Documental

24 de Julio de
2023

Mesa de trabajo plan de trabajo -
proceso

de gestion documental, propuesta
formato: consolidacién inventarios
documentales en metros lineales.

Oficina  Nacional de
Gestion y Patrimonio
Documental

26 de Julio de
2023

Gestion del Servicio Sistema integrado de | 28 de Julio de
Calidad Nacional. 2023
Mesa de trabajo Propuesta formatos: | Oficina  Nacional de | 02 de agosto de

consolidacién inventarios
documentales en metros lineales

Gestion y Patrimonio
Documental

2023

Mesa de Trabajo validacién propuesta
formatos: consolidacién inventarios
documentales en metros lineales

Oficina  Nacional de
Gestiébn 'y Patrimonio
Documental

09 de agosto de
2023

Implementacién del sistema Integrado
de conservacion.

Oficina  Nacional de
Gestiébn 'y Patrimonio
Documental

17 de agosto de
2023.

Mesa de trabajo autodiagndstico
proceso
de gestién documental

Oficina  Nacional de
Gestiobn 'y Patrimonio
Documental

22 agosto de 2023
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Mesa de trabajo implementacion
nueva
metodologia gestién de riesgos.

Oficina  Nacional de
Gestiébn 'y Patrimonio
Documental

27 de septiembre
de 2023

Mesa de trabajo metodologia de
trabajo -

actualizacién de documentos

y componentes de GC, Plan de trabajo

Oficina  Nacional de
Gestiébn 'y Patrimonio
Documental

25 de octubre de
2023

Mesa de trabajo revision version
consolidada - actualizacién de
documentos

Oficina  Nacional de
Gestiébn 'y Patrimonio
Documental

08 de noviembre
de 2023

Mesa de trabajo revision version
consolidada - actualizacion de
documentos, Tratamiento de datos.

Oficina  Nacional de
Gestiébn 'y Patrimonio
Documental

22 de noviembre
de 2023

Mesa de trabajo 02. revisién version
consolidada - actualizacién de
documentos

Oficina  Nacional de
Gestion y Patrimonio
Documental

06 de diciembre de
2023.

Mesa de trabajo revision version
consolidada actualizacién de
documentos

Oficina  Nacional de
Gestion y Patrimonio
Documental

13 de diciembre de
2023.

Tabla 19. Distribucién de la participacién en la planeacién estratégica de la gestion documental. Fuente: Secretaria de Sede

Como dificultades se identifica baja apropiacién de las oficinas productoras documentales en:
- Organizacién de los archivos de acuerdo con las normas vigentes.
- Aplicacién de la Politica de Administracién de Correspondencia de la Universidad Nacional de
Colombia

Anexo 5. Registro fotografico Bienestar Universitario. Actividades realizadas durante la
vigencia 2023.

Imagen 14. Actividad 1 Imagen 15. Actividad 2

Imagen 16. Actividad 3

@ Lo

<
(@)
©
C
‘o0
O
o

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION

DE COLOMBIA




E
.‘\o Nc,

BALANCE
SOCIAL

2023

Anexo 6. Produccion académica sede Orinoquia afio 2023.

NOMBRE PRODUCTO AUTOR(ES) TIPO DE ARTICULO
Carbonation Behavior of Mortar Made from Treated Diana Gémez-Cano,Yhan P.
Recycled Aggregates: Influence of Diammonium Arias-Jaramillo,Roberto Bernal- ARTICULO
Phosphate Correa and Jorge |. Tobén.
Diana Gémez-Cano, Daniel
Moisture correction in mixtures using innovative Puche-Gémez, Sebastidn
thermogravimetric technique to determine water Rodriguez, Juan Carlos Ochoa, ARTICULO
absorption in different Colombian fine aggregatesxtures | Roberto Bernal Correa,Yhan Paul
Arias
Effect of enhancement treatments applied to recycled | D. Gémez-Cano, Y.P. Arias , R. ARTICULO
concrete aggregates on concrete durability: A review Bernal-Correa, J.I. Tobdn
Efrain Chacén-Condori, Wimar
Evaluation of Three Deworming Methods and their Diaz, Carlos Sonabi, Jorge
Long-Term Hinojosa, Luis Alberto de la ARTICULO
Effect on the Weight of Buffaloes Raised in Cruz-Cruz, and Jesds Alfredo
Silvopastoral Systems Berdugo-Gutiérrez*
Jesus Alfredo Berdugo Gutierrez,
Mimicking Mother Nature in the Field of Human Omar Ammar, Stefan Du Plessis, ARTICULO
Reproduction? Walter Cardona Maya
Estimating the performance of solar cells with Roberto Bernal-Correal , Arturo
luminescent Morales-Acevedo2 and Jorge ARTICULO
down-shifting layers Montes-Monsalve3
“Colecciones biolégicas einvestigacién en la Sede
Orinoquia de la Universidad Nacional de Colombia". VI | N. Pérez-Buitrago, J. C. Agudelo,
Congreso Colombiano de Zoologia F. J. Mijares). Ponencia
Registros de escarabajos copréfagos (Coleoptera: Juan Carlos Agudelo-Martinez,
Scarabaeidae) depositados en la Coleccién Alejandro Lopera, Néstor Pérez-
Entomoldgica de la Orinoquia (CEO) Buitrago ARTICULO
Variacién del peso de la hembra brahman durante su Gelves, J., Uribe, J., Bolivar, D.,
vida reproductiva Berdugo, J. Articulo de divulgacion

Pardmetros productivos pecuarios y seguridad
alimetaria

Calderon, Y., Ciro, T., Ataya, J.,
Contreras, Z., Berdugo, J

Articulo de divulgacion

Reproductive parameters in buffalo herds located in a

J.Berdugo, Gomez-Estrada, L.,

Reporte de caso-
Presentacion en

tropical country Cardona-Maya, W Congreso
Andrew J. Veselka, Andrés
Upper thermal limits predict herpetofaunal responses Aponte- Gutiérrez, Osmary A.
to forest edge and cover Medina- Bdez, James I. Watling ARTICULO
Afectaciones subjetivas y prdcticas de resistencia de
mujeres makagudn de Fortul,Arauca, victimas del Ortiz-Piedrahita,V.yBarén-
desplazamiento forzado Gomez, A. (2023) Articulo
Feminizacién migratoria pendular y flotante en la
frontera araucana: una revisién documental. Revista Bastos Castaiieda, L. ., § Ortiz Articulo

Colombiana De Ciencias Sociales, 14(2), 651-678.

https://doi.org/10.21501/22161201.4277

Piedrahita, V. (2023).
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Feminizacidn de trayectorias migratorias pendulares y
flotantes en la frontera colombo-venezolana.
Migraciones Internacionales, 14.

https://doi.org/10.33679/rmi.v1i1.2688

Ortiz Piedrahita, V., Gémez-
Pulgarin, W. E. ., § Camacho
Gémez, Angela R. . (2023).

Articulo

Natural reproduction in tropical buffalo herds

Laura Gémez Estrada,, Daniel F.
Berdugo,Jestis Alfredo Berdugo3

Resumen presetacion
Congreso

Morfometric evaluation of young buffalo males in two
Argentinean herds

Gabriela Alejandra Koza1 *, José
Luis Konrad2 , Jests Alfredo
Berdugo3 , Norma Beattriz
Mussart 4, Joseﬁna Hernando1

Resumen presetacion
Congreso

Fixed timed artificial insemination in buffalo
heifers with fresh and frozen-thawed semen in

José Luis Konrad 1,2, Alexis
Bandeo 1,2, Natalia Vallejos1,3,
Pablo Ponce1,2, Jesis Alfredo
Berdugo4 *, Pablo Maldonado-

Resumen presetacion

Argentina Vargas Congreso
Long-time solvability for the 2D inviscid Boussinesq
equations with borderline regularity and dispersive Angulo-Castillo, V.; Ferreira,
effects L.C.F.; Kosloff, L. Articulo

On the 2D inviscid Boussinesq equations with critical
regularity and dispersive efects in homogeneous Besov

Angulo-Castillo, V.; Ferreira,

Resumem presentacion

spaces L.C.F.; Kosloff, L. Congreso

Carbonation Behavior of Mortar Made from Treated Diana Gémez-Cano,Yhan P.
Recycled Aggregates: Influence of Diammonium Arias-Jaramillo,Roberto Bernal- ARTICULO

Phosphate Correa and Jorge I. Tobdn.

Diana Gémez-Cano, Daniel

Moisture correction in mixtures using innovative Puche-Gémez, Sebastidn
thermogravimetric technique to determine water Rodriguez, Juan Carlos Ochoa, ARTICULO
absorption in different Colombian fine aggregatesxtures | Roberto Bernal Correa,Yhan Paul
Arias

Effect of enhancement treatments applied to recycled | D. Gémez-Cano, Y.P. Arias , R. ARTICULO

concrete aggregates on concrete durability: A review

Bernal-Correa, J.I. Tobén

ENSAYOS DE COLECTA DE POLEN EN LA
COMUNIDAD DE INSECTOS VISITANTES FLORALES Y
PLANTAS EN LA SEDE ORINOQUIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Maria Camila Bermudez Aguilar

Pasantia (Director
Néstor Pérez)

Curaduria de Asteraceae en el Herbario Orinocense
(HORI) de la Universidad Nacional de Colombia - Sede
Orinoquia

Juan Diego Antonio Santoya

Pasantia (Director
Néstor Pérez)

Curaduria de Rubiaceae y Fabaceae en el Herbario
Orinocense (HORI) en la Sede Orinoquia de la
Universidad Nacional de Colombia

Santiago Baquero

Pasantia (Director
Néstor Pérez)

Monitoreo de visitantes florales en dos especies de
plantas (Senna aculeata Pohl ex Benth., y Echinodorus
scaber Rataj.) de sabana inundable en Arauca, Arauca

Josef Emmanuel Sanchez
Martinez

Pasantia (Director
Néstor Pérez)

Tabla. Produccién académica sede Orinoquia aiio 2023

Anexo 7. Tabla 28. Semillero de Investigacion SIUNOR
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SEMILLERO DE INVESTIGACION UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA SEDE ORINOQUIA - SIUNOR. Lider
(Docente Mary Cecilia Montaiio)

Investigacion

18 de mayo de 2023

(Commelinaceae)

EVENTO TRABAJO PRESENTADO ESTUDIANTES
Eanem:m CGP a'adad ant'logldante J Kenny Julidn Ledn Graz
Ter Encuentro Translocal | andlisis  quimico preliminar  de
Latinoamericano de Semilleros de | Tripogandra serrulata

Blanca Vanessa Pico Herndndez

Ponencia: Acidos biliares del ganado
bovino como potenciales agentes
antibacterianos”

Lina Marcela Pérez Arenas

Maicol Uryivale Duran Marquez

3er Congreso Nacional de Semilleros
de Investigacién y Emprendimiento -
CONASIE

20 al 22 de septiembre de 2023

Ponencia: Actividad bioldgica y
andlisis quimico de las hojas de la
guayaba paujia (Eugenia cribrata
McVaugh) presente en la Orinoquia
colombiana

Laura Sofia Sogamoso Ferndndez

Karol Yulitza Palencia Leal

1l Congreso Internacional en Ciencias
Bdsicas y | Congreso Nacional en
Ciencias

8 al 11 de noviembre de 2023

Ponencia virtual: Actividad bioldgica
y andlisis quimico de las hojas de la
guayaba paujia (Eugenia cribrata
McVaugh) presente en la Orinoquia
colombiana.

Laura Sofia Sogamoso Ferndndez

Karol Yulitza Palencia Leal

Ponencia Virtual: La guayaba paujia
(Eugenia cribrata McVaugh), una
fruta con posible efecto antioxidante
y gran riqueza quimica

Juan David Grass Cdceres

Nathaly Roxana Escobar Moreno

XX Encuentro Regional Semilleros de
Investigacién - RedColsi
Nodo Amazonia - Orinoquia

4 de mayo de 2023

Ponencia Virtual: La guayaba paujia
(Eugenia cribrata McVaugh), una
fruta con posible efecto antioxidante
y gran riqueza quimica

Juan David Grass Cdceres

Nathaly Roxana Escobar Moreno

XXVI Encuentro Nacional y XX
Encuentro Internacional de
Semilleros de Investigacion RedCOLSI
- ENISI 2023

11 al 14 de octubre de 2023

Péster: La guayaba paujia (Eugenia
cribrata McVaugh), una fruta con
posible efecto antioxidante y gran
riqueza quimica

Juan David Grass Cdceres

Nathaly Roxana Escobar Moreno
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Il Congreso Internacional de
Semilleros  de Investigacion e
Innovacién - UPAO (Perti)

Lo L Darcy Jirlea Gonzdlez Cabrera
Presentacion virtual: Extraccién y

andlisis de dcidos biliares de la bilis Angel Stiven Rincon Gutiérrez

de bdfalo (Bubalus bubalis) y
29 y 30 de noviembre de 2023 evaluacion - de  su actividad | ..o Francesca  Sarmiento
bactericida
Betancourt
Tabla 28. Semillero de investigacién SIUNOR
Anexo 8. Tabla 29. Semillero Germinando Curiosidades
SEMILLERO GERMINANDO CURIOSIDADES (Lider Docente Jests Berdugo)
EVENTO TRABAJO PRESENTADO ESTUDIANTES

XX Encuentro Regional de Semillerosde
Investigacion -Nodo Amazonia
Orinoquia.

-Puerto Asis Putumayo (Virtual)

-Fecha 4 al 6 de Mayo del 2023

Implementacion  de  procesos
diddcticos alternativos para la
educacién matemdtica.

Diana Marcela Rodriguez Solano

TerEncuentro
TranslocalLatinoamericano
Semilleros de Investigacién.
- Localizacién del Evento: Fusagasuga,
Cundinamarca

- Fecha 17-19 de Mayo del 2023

de

Deshidratadores naturales
(Marquesinas): una alternativa
para el proceso de secado de
material vegetal con potencial
curativo.
Presencial

Juan Valeria Abril Roncancio y
Juan Eduardo Pedroza Criollo

3er Congreso Nacional de Semillerosde
Investigacién y Emprendimiento.

-Universidad de Cérdoba

- Presencial

- Localizacién del Evento: Monteria
Colombia

- 20 al 22 Septiembre del 2023

Factores asociados a la incidencia
de casos de tuberculosis en el
municipio de Riohacha, durante los
anos 2018 -2021

Heizem Geard Gomez Heredia

El uso del cultivo de bacterias y
antibiograma para impulsar la
creacion del conocimiento en el
estudio de la resistencia antibiética

Lina Marcela Pérez Arenas

4to  Encuentro  Internacional  de

Semilleros de investigacién 2023.

-Organizador PREXIA -Facultad de
Minas  Universidad Nacional Sede
Medellin.

Modalidad: Virtual
10 de Noviembre del 2023

Modelo matematico del
crecimiento y metabolismo de
Pseudomonas en medio liquido
Ham'sF-12 en condiciones de
laboratorio

Maicol Uryivale Durdn Marquez,
Juan Pablo Centella
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11 Congreso Internacional de Semilleros de
Investigacién e Innovacidn: “Desafio
Semillero para el desarrollo sostenible.
-Organizador:  Universidad  Privada
Antenor Urrego

-Virtual

Identificacion ~ de  actividad
antimicrobiana del extracto de las
hojas de la planta Justicia cf.
coloriferaen cultivos de bacterias
Staphylococcusy Pseudomonas

Yulieth Maritza Vega Colmenares

-Localizacién del Evento: Trujillo, Peru.
- Fecha: Noviembre 29 y 30 del 2023

Optimizacién estandarizacién de
huevos y larvas de las garrapatas
Rhipicephalusmicroplusen
laboratorio.

el

Laura Stefania Benitez Galvis

Evaluacién del potencial efecto
antioxidante del extracto del zumo
la naranja sobre la tasa de
movilidad en los espermatozoides
humanos

Eylin Alejandra Castaiieda Daza

Tabla 29.

Semillero Germinando Curiosidades

Anexo 9. Registro fotografico Semilleros de investigacién
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Imagen 17. Semillero de Investigacién

Imagen 18. Semillero de Investigacién
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ROD 1. POMANTAIL DL WIMEDAD NEOUCBAA
DETLAMINADAS HORAS (3 LA MARCUISINA

Imagen 20. Semillero de Investigacién
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Anexo 10. Estrategias para la potenciacién promisoria del Vichada” (abril, 2023)

® Invitados internacionales
W Participantes

® Ponencias

105

Grafico 11. Informacidn de datos estadisticos de participantes

Imagen 21. Partkipantes al evento “Estrategias para la Potenciacién Promisoria del Vichada”.
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Anexo 11. Simposio “Educacion propia e interculturalidad para cuidar la vida, el territorio
y construir paz”

11

® Invitados internacionales
W Participantes

® Ponencias

60

Grafico 12. Informacidn de datos estadisticos de participantes a simposio

UNAL Sede
Orinoguia

Imagen 22. Asistentes a Simposio “Educacidn propia e interculturalidad para cuidar la vida, el territorio y construir paz”
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Anexo 12. IX Congreso Internacional en Desarrollo Humano Rural Sustentable

4

10

® Invitados internacionales
W Participantes

® Ponencias

350

Grafico 13. Informacién de datos estadisticos de participantes al IX Congreso Internacional en Desarrollo Humano Rural
Sustentable

= - O7== =

IX CONGRESO INTERNACIONAL\ I-
EN DESARROLLO HUMANO Y RURAL susreumj X

Anexo 13. Taller “Produccién de biofertilizantes liquidos y sélidos

Pagina 104
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Imagen 24. Registro fotogrdfico del Taller “Produccién de biofertilizantes liquidos y sélidos”.
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Anexo 14. Estrategia de mentores de emprendimiento para la Orinoquia, “Innovacién,
Articulacion y Transferencia Tecnolégica”

. Participantes
m Estudiantes

m Potenciales Emprendimientos
16 MODULOS ABORDADOS.

Estrategias pedagoégicas.

Sectores de la economia y actividades
comerciales.

Procesos de manufactura y sistemas de servicios
Identificacion y disefio de modelos de negocio.
Gestién financiera.

Marketing.

Transformacion digital e industria 4.0
Herramienta adicional: pitch

AN N N N NN

2458

Grafico 14. Datos estadisticos de participantes estudiantes y potenciales emprendimientos

Estudiantes beneficiados por colegio
500
442
450
@ 400 355
E 350 298 295
3 300 276 266 291
E 250
0 200
E 150 137 o8
Z 100
0
PyE ERD JoL IELI JAG CSILP CIGB MQL |IESB
Institucion educativa

Grafico 15. Datos estadisticos de participantes estudiantes beneficiados por colegio
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Numero de estudiantes

2000
1800

RN
8 8 8 38

800

Estudiantes beneficiados por departamento
1812
H -355 =
ARAUCA GUAINIA VICHADA
DEPARTAMENTO

Grafico 16. Datos estadisticos de participantes estudiantes beneficiados por departamento

Numero de emprendedores.

o B, N W A~ U

Emprendedores asesorados por

municipio
4
3 3
2 2
FOR TAM SAR PTR CRN ARQ BRM
Muinicipio

Grafico 17. Datos estadisticos de participantes estudiantes beneficiados por municipio
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Anexo 15. Cursos de educacién continua y permanente

Curso Politica Integral
Migratoria.

El Desafio de la Migracion y
el Refugio en Colombia

En Cordinacién: Con el apoyo de:

- % 'OPCION  {f§})yYnHcR
e | ecaL (VAo

Imagen 25. Poster del Curso “Politica Integral Migratoria”
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Anexo 16. Registro fotografico de las actividades realizadas por Extension en la
Granja Experimental y Biosegura El Cairo
r.

Imagen 26. Cultivos y semillas de la Granja Experimental y Biosegura EL Cairo
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Anexo 17. Registro fotografico Biblioteca

Imagen 27. Cajas con nuevo material Imagen 28. Nuevo organizado material en estantes
bibliogrdfico adquirido

Imagen 29. Proceso de forrado de libros Imagen 30. 1400 libros de coleccién
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Anexo 18. Total de asistentes al Sendero Ecolégico Vigencia 2023

Asistencias Fecha Procedencia Participantes
1 27-feb | Estudiantes Catedra Induccién a la vida | 40
universitaria Grupo 1
2 27-feb | Estudiantes Catedra Induccién a la vida | 33
universitaria Grupo 2
3 3-mar | Colegio Emmanuel Arauca 20

4-mar | Escuela Normal Superior Arauca 16

5 8-mar | Registraduria Municipal de Arauca 18

6 17-mar | Institucién Educativa Francisco José de | 30
Caldas 11 A Arauca

7 21-mar | Institucién Educativa Francisco José de | 29
Caldas 11 B Arauca

8 22-mar | Institucién Educativa Simén Bolivar 10A | 33
Arauca

9 23-mar | Instituciéon Educativa Simén Bolivar 10B | 35
Arauca

10 24-mar | Instituciéon Educativa Simén Bolivar 10C | 32
Arauca

11 27-mar | Institucién Educativa Simén Bolivar 10D | 28
Arauca

12 28-mar | Institucién Educativa Simén Bolivar 10E | 25
Arauca

13 25-abr | Institucién Educativa Francisco José de | 35
Caldas 11 C Arauca

14 19-may | Institucién Educativa Cristo Rey Arauca 54

15 11-ago | Personal Facultad de Minas Sede Medellin | 6

16 21-sep | Estudiantes Unal Semana Universitaria 41

17 29-sep | Institucion Educativa Antonio Narifio | 37
Saravena

18 13-oct | Programa Vacaciones Cientificas UNAL 23

19 25-oct | Personal Planeacién y Gerencia Financiera | 12
Nivel Nacional

Total de asistentes 547

Tabla 39. Total de asistentes al sendero ecolégico de la Sede Orinoquia durante el aiio 2023
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Anexo 19. Registro fotografico del Sistema de Gestién Ambiental - SGA

Imagen 32. Actividades realizadas en el sendero Ecolégico de la UNAL Sede Orinoquia
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Imagen 33. Charlas con estudiantes en las instalaciones de la Granja Experimental y Biosegura El Cairo

£ i > _"/ : é‘ AV S
Imagen 34. Actividades realizadas con el apoyo del grupo de la brigada de emergencias

de la UNAL Sede Orinoquia
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Imagen 36. Actividades recreacionales con estudiantes de los colegios del municipio de Arauca
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PP 5 . B i MR TR b
Imagen 37. Niiios visitando la Granja Experimental y Biosegura El Cairo

¢
//niversitaria .
2023 o oios

UNIVERSIDAD.

Sede Orinoquia NACIONAL

DE COLOMBIA.

Imagen 38. Actividades con estudiantes PEAMA durante la Semana Universitaria

LN
—
—
=
[o14]
&

UNIVERSIDAD

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION ; NACIONAL
- DE COLOMBIA




\GE"C'

BALANCE
SOCIAL

20123

Imagen 39. Caminatas por el sendero ecolégico de la UNAL Sede Orinoquia
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ntes que visitan las instalaciones de la sede Orinoquia

lmagén 40. Grpo de estudia
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Anexo 20. Registro fotografico de Seguridad y Salud en el trabajo - Dotaciéon

Imagen 42 Imagen 43

Imagen 46

Imagen 47 Imagen 48

Anexo 21. Registro fotografico de Seguridad y Salud en el trabajo - Proyecto “Gestién Estratégica del
Talento Humano para el Desarrollo de Servidores Integrales como agentes de cambio con responsabilidad ética y
social”. Objetivo: Fortalecer las competencias blandas y 4.0 de servidores ptiblicos y contratistas de todas las
sedes de la Universidad Nacional de Colombia
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Imagen 49. Realizacién de talleres Imagen 50. Realizacién de actividades de integracién

Imagen 52. Pausas activas - Personal Secretaria de Sede

Anexo 22. Plan de Trabajo ARL Positiva Vigencia 2023

Cumplimiento del 88 % del plan de trabajo con la ARL Positiva vigencia 2023, En comparacién con el afio anterior
2022 con un 94% de ejecucidn, el resultado fue menor, porque algunas actividades como chequeos médicos los
servidores ptiblicos debian trasladarse a otra ciudad y no lo hicieron y algunas actividades estaban programadas para
el conductor mecdnico quien estuvo incapacitado y no se podia programar.

o0
—
—
=
[o14]
&

UNIVERSIDAD

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION NACIONAL
DE COLOMBIA




\GENC'

BALANCE
SOCIAL

20123

& v ow = ow o ow ®m w3

3. el avance del plan de trabajo fue de: 88%

1023 1%
234 19%
TOTAL 1257 100%
28] 85%
PROGRAMADA 1 3%
4 12%
TOTAL 33 100%
Quedo atenta
DAYANA CAROLINA VELASQUEZ CUITIVA
t Integral de Servicios
scursal Cundinamarca
to Positiva EIS /,/
IOQUTIV i
POSITIVA | cnomeeon
| dayana.velasquer@positiva.gov.co
O Av.Cra.45# 94-72, Piso 9 ala Norte

¢ | Bogota, DC - Colombia.

L

Imagen 53. Plan de Trabajo ARL Positiva Vigencia 2023

Anexo 23. Resumen Gestién Integral del Dato, de la Informacién y la Comunicacién

Institucional

INDICADORES Y METAS DEL EJE ESTRATEGICO 4: UNIVERSIDAD AUTONOMA Y SOSTENIBLE

RESUMEN:

PROGRAMA 10: (E4P3): Gesti6n integral del dato, de la informacién y la comunicacién
institucional

Objetivo
E4P3

Objetivo 2

E4P3
Objetivo 2

E4P3
Objetivo 3

E4P3
Objetivo 3

Accién

Mantenimiento de la FO por
parte del proveedor

Actualizacion de  equipo
Unified Threat Management
(UTM)

Participacion en la
formulacién de proyectos de
infraestructura con impacto
nacional

Coordinacién  catedra de
transformacién digital

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE

Nombre del indicador al cual
se asocia la accién

Porcentaje de avance en el Plan
de Renovacion de
Infraestructura TIC (Capacidad,
Comunicaciones, conectividad,
seguridad y Atencién al Usuario

Porcentaje de avance en el Plan
de Renovacion de
Infraestructura TIC (Capacidad,
Comunicaciones, conectividad,
seguridad y Atencién al Usuario

Porcentaje de avance en la
implementacién de planes de
cultura digital intersedes y
competencias digitales de la
comunidad universitaria

Porcentaje de avance en la
implementacién de planes

de cultura digital intersedes y
competencias digitales

de la comunidad universitaria.

Linea
base a
2022
3

Ndmero
acciones
2023
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Tabla 38. Resumen de indicadores

Anexo 24. Tabla 45. Infraestructura de telecomunicaciones Sede Orinoquia

ESCENARIO DESCRIPCION ACTIVIDAD CANTIDAD

Limpieza hardware y software 31 equipos

Instalacién programas 31 equipos

Sala informaética — -
Actualizacién software 31 equipos

Instalacién equipos nuevos 31 equipos

Limpieza y mantenimiento rack sala informatica 1

Limpieza y mantenimiento rack Biblioteca

Limpieza y mantenimiento rack Centro de Computo

Racks UNAL | Limpieza y mantenimiento rack Bovinos
Orinoquia Limpieza y mantenimiento rack PEAMA

Limpieza y mantenimiento rack UGl

_ === N -

Limpieza y mantenimiento rack poscosecha

Limpieza y mantenimiento rack AUDITORIO

Limpieza y mantenimiento rack Salén 1

Limpieza y mantenimiento rack Salén 2

Racks salones de | Limpieza y mantenimiento rack Salén 3

clase Limpieza y mantenimiento rack Salén 4

Limpieza y mantenimiento rack Salén 5

— ] — | — [ — | — [ -

CCTv Mantenimiento y limpieza CCTV 60 camaras

Mantenimiento y limpieza sistema videoconferencia salén 1

Mantenimiento y limpieza sistema videoconferencia salén 2

Mantenimiento y limpieza sistema videoconferencia salén 3

Mantenimiento y limpieza sistema videoconferencia salén 4

Videoconferencia
Mantenimiento y limpieza sistema videoconferencia salén 5

Mantenimiento y limpieza sistema videoconferencia salén 6

Mantenimiento y limpieza sistema videoconferencia sala
sistemas

o

Mantenimiento y limpieza sistema videoconferencia auditorio (@
i

©

c

Q0

©

o
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Limpieza hardware y software 9 equipos
BIBLIOTECA — -
Actualizacién software 9 equipos

Tabla 45. Infraestructura de telecomunicaciones Sede Orinoquia
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