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Presentacion

El Balance Social de la Sede Orinoquia obedece al proceso de rendicién de cuentas Institucional de la Universidad Nacional
de Colombia, es por eso que, en este informe de manera ejecutiva las acciones mas representativas y los logros mas
destacables de la Sede durante la vigencia 2022. En donde la planeacién estratégica direccionada desde el Sistema Integrado
de Gestién Académica, Administrativa y Ambiental - SIGA y la oficina de planeacién, tienen un rol fundamental en la
integracion y la sinergia de los procesos misionales de la Sede, y en ese sentido, el liderazgo y el caracter investigativo y
pedagégico de los docentes y el incansable trabajo del personal administrativo y los profesionales de apoyo, han permitido
el avance de la Sede a nivel académico y administrativo.

La finalidad del proceso permanente de rendicién publica de cuentas en la Universidad Nacional de Colombia es informar a
la sociedad sobre el cumplimiento de la misidn institucional y de las metas que se trazaron en el Plan Global de Desarrollo
2022-2024, a través de espacios de interlocucién y de mecanismos efectivos de comunicacion, que permitan a la sociedad
colombiana informarse sobre el estado actual de la Universidad. Asi mismo, esta estrategia se convierte en un mecanismo de
control y apropiacién social de nuestra institucién, que entre otras cosas, busca que avancemos hacia una sociedad basada
en el conocimiento.

Oscar Eduardo Sudrez Moreno
Director de Sede
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BALANCE DE GESTION EN EL MARCO DEL PLAN GLOBAL
DE DESARROLLO 2022-2024
Proyecto Cultural, Cientifico y Colectivo de Nacién

El Balance Social 2022 de la Sede Orinoquia se enmarca en el Plan Global de Desarrollo (PGD) 2022-2024:

“Proyecto Cultural, Cientifico y Colectivo de Nacién": la estrategia prospectiva que define los objetivos generales, los
programas y las metas que ejecutara la Universidad para el trienio 2022-2024. En el PGD 2022-2024 se estructur6

en los siguientes 4 ejes estratégicos:

1. CONSTRUCCION DE NACION Y PAZ SOSTENIBLE DESDE LOS TERRITORIOS.

3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA FORMACION INTEGRAL.

4. UNIVERSIDAD AUTONOMA Y SOSTENIBLE.
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FUNCIONES DE LA DIRECCION DE Sede

Segiin el Acuerdo 113 de 2013 del Consejo Superior Universitario y la Resolucién 1280 de 2017 de la Rectoria,
las siguientes son las funciones de la Direccién de la Sede Orinoquia:

U Articular, en el contexto regional de la Sede Orinoquia las politicas definidas en el nivel nacional.

U Coordinar la gestién académica, cientifica, tecnolégica, cultural y artistica de la Sede de Presencia Nacional.

U Garantizar la participacion de la Sede en la implementacién de las politicas y estrategias en materia de
planeacién, en concordancia con el Plan Global de Desarrollo de la Universidad.

U Coordinar en la Sede la informacion relacionada con la cooperacién académica y movilidad estudiantil,
siguiendo los lineamientos de la Direccién de Relaciones Exteriores.

U Articular con la Direccién del Instituto de Estudios de la Orinoquia - IEO, las actividades de investigacién y
extension de la Sede Orinoquia en concordancia con las politicas establecidas a nivel institucional en la
Universidad.

U Promover y gestionar las relaciones interinstitucionales nacionales e internacionales en coordinacién con la
Direccién de Relaciones Exteriores - DRE.

U Consolidar semestralmente el informe de avance del plan de accion, segtn la informacién reportada por cada
una de las dependencias de la Sede para consideracién del Comité Académico Administrativo.

U Asignar el pre supuesto a cada una de las dependencias de la Sede para la ejecucion de los planes, programasy
proyectos que se van a desarrollar durante cada vigencia.

Durante la vigencia 2022 la Sede avanzé en la formulacién de su Plan de Accién 2022-2024, como la carta de
navegacién para direccionar su desarrollo institucional en el corto plazo, con el fin de orientar de forma
articulada, los procesos, instrumentos, talento humano y recursos disponibles hacia el logro de las metas
establecidas en el Plan Global de Desarrollo y el cumplimiento de sus fines misionales. Es asi como se determina
que el objetivo del Plan de Acciéon 2022-2024, es fortalecer la generacién e interaccién del conocimiento
cientifico, tecnoldgico, artistico y cultural de la academia en la Regién Orinoquia, a partir de su cultura,
biodiversidad, saberes y necesidades, para promover la gestion integral de un territorio en paz, ambientalmente
sustentable y el bienestar de las comunidades, contribuyendo a la construccién cultural, cientifica y colectiva de
nacion.

EJECUCION PLAN DE ACCION PARA EL TRIENIO 2022-2024

Para establecer su hoja de ruta para el trienio 2022-2024 la Sede se articul6 al nuevo esquema de planeacién
propuesto por la Alta Direccién de la Universidad para influir en el desarrollo y la gestién institucional, mediante
la formulacién de Proyectos Madre, Proyectos Componentes, Proyectos Subcomponentes y Proyectos Focales.
En ese sentido es importante mencionar, que la participacion de la Sede Orinoquia en la estructuracién de los
Proyectos Madre, dada su visién y condicién de Sede de Frontera con drea de influencia en los departamentos de
Arauca, Casanare, Guainia, Guaviare y Vichada, constituy6 un valioso aprendizaje para capitalizar a futuro, en la
blisqueda de una mejor operatividad del modelo interSedes, que logre impactar las regiones donde hace
presencia la Universidad a través de sus nueve Sedes.

La financiacién del Plan de Accién 2022-2024 de la Sede Orinoquia, incluye los siguientes recursos que seran
transferidos directamente a la Sede y sobre los cuales se tiene total autonomfa para su destinacién:

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION
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RECURSOS DISPONIBLES PLAN DE ACCION Sede ORINOQUIA 2022-2024
RECURSOS CUOTA NACION TRIENIO 2022-2024 1.140.000.000
EXCEDENTES Sede ORINOQUIA PGD 2019-2021 562.238.545
TOTAL DISPONIBLE 1.702.238.545

En tanto se esta a la expectativa que via traslados, procedentes de Proyectos Componentes durante las vigencias
2022 a 2024, se sumen al plan de accién recursos adicionales por valor de 4.125 millones.

Luego de un ejercicio de priorizacién y construccién colectiva, tomando como punto de partida sus necesidades,
problematicas y oportunidades, asi mismo contando con la aprobacién del Comité Académico Administrativo de
la Sede, como maxima autoridad de direccién académica y administrativa de la Sede, en sus sesiones de 20 de
mayo y 23 noviembre de 2022, se realiza la distribucién de los anteriores recursos en los siguientes cuatro (04)
proyectos: (1) Proyecto Focal F-11 - “Mejoramiento, adecuacién y ampliacién de la infraestructura fisica del
campus de la Sede Orinoquia”; (2) Proyecto SubComponente 607-C11-S1 - “Consolidacién de las colecciones
biolégicas de la Sede Orinoquia: Colecciéon Entomoldgica (CEO) y Herbario Orinocense (HORI)”; (3) Proyecto
Focal F-9 - “Construccién de escenario deportivo para la prictica de deportes acuéticos en la Sede Orinoquia” y
(4) Proyecto SubComponente: “ Diseno e implementacién de una Oficina de Gerencia de Proyectos (OGP) /
(Project Management Office - PMO) para la Sede Orinoquia”. (Ver Anexos Tabla 1)

Respecto a los Proyectos Madre estos se configuraron a partir de los denominados Proyectos Componentes,
direccionados para optimizar capacidades y recursos para el logro de los objetivos y metas institucionales, en
donde concretamente la Sede se logré articular trece a (13) Proyectos Componentes que transfirieron
importantes recursos a la Sede. (Ver Anexos Tabla 2)

En cuanto a su ejecucién, dados los aprendizajes en el marco del nuevo esquema de planeacién institucional, los
recursos presentaron demoras en su traslado lo cual afecté la ejecucion presupuestal de los proyectos. (Ver
Anexos Tabla 29)

GESTION DE RECURSOS EXTERNOS

La gestion de recursos externos siempre ha constituido una prioridad estratégica de la Direccién de Sede, lo
anterior con el fin apalancar un crecimiento y desarrollo institucional pertinente, auténomo, sostenible, de
calidad y de impacto local y regional. En ese orden de ideas, ante el Fondo de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién
(CTel) del Sistema General de Regalias (SGR) a la fecha fueron aprobados y se encuentran en ejecucién los
siguientes cuatro proyectos: 1. Proyecto BPIN 2020000100018 - “Fortalecimiento de las actividades en ciencia
tecnologia e innovacién mediante la ampliacién, adecuacién y equipamiento de infraestructura fisica de la Universidad
Nacional de Colombia en la Sede Orinoquia”; 2. Proyecto BPIN 2020000100064 - “Disefio e implementacién de
microrredes eléctricas para garantizar la calidad del suministro en cargas criticas del Vichada”; 3. Proyecto BPIN
2020000100465 “Fortalecimiento de las capacidades en 1+D que contribuyan a la solucién de problemdticas priorizadas
en la cadena acuicola del departamento de Arauca” y Proyecto BPIN 2020000100407 “Fortalecimiento de las
capacidades cientificas a través de la fabricacién de cementos no convencionales para la mejora de pavimentos de vias
terciarias de la region de los llanos, Departamento de Arauca” . (Ver Anexos Tabla 3)
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OBSERVATORIO DE FRONTERA, TERRITORIO Y PAZ

EL Observatorio de Frontera, Territorio y Paz aporté a la construcciéon de paz en los territorios mediante la
vinculacién de las comunidades e instituciones en los espacios académicos. Es asi como el OFTP trabaj6
articuladamente con aliados como la Jurisdiccién Especial para la Paz (JEP), ONU Derechos Humanos, Misi6n de
Verificacion de las Naciones Unidas, Mision de Acompaiiamiento al Proceso de Paz en Colombia de la
Organizacién de Estados Americanos (MAPP OEA) para construir, junto a la Mesa de Victimas de Puerto Rondén y
Cravo Norte, asi como la comunidad Indigena Makagudn, tres (3) informes que reflejan los impactos del
conflicto armado en sus territorios y que se entregaron a la JEP en el 2022-1. Ademas, el OFTP acompaii6 el
proyecto de la Red Paz UNAL para fortalecer las diferentes capacidades de los y las excombatientes del Antiguo
Espacio Territorial de Capacitacién y Reincorporacién en Filipinas- Arauquita.

Teniendo en cuenta lo anterior, y dado que se acabé el plazo para que las organizaciones de victimas entregaran
informes ante la JEP, el OFTP retomé las intenciones de reflejar las consecuencias del conflicto armado en el
territorio y avanzé en dos lineas: La primera consistid, a solicitud y en articulacién con el Consejo de Paz del
Municipio de Pore- Casanare, en apoyar la elaboracién de un documento de Memoria Histérica del conflicto
vivido en su territorio. Este documento fue apoyado por Pastoral Social y FICONPAZ, y se entregara piblicamente
en un evento a mediados del mes de marzo de 2023. La segunda linea refleja los impactos del conflicto armado
en el departamento de Arauca en hechos Victimizantes como homicidios, secuestros, desplazamientos y otros,
mediante la elaboracién de informes de Derechos Humanos.

Con lo anterior, el OFTP aporté al esclarecimiento de la verdad, la reincorporacién y la justicia restaurativa, en el
marco del proceso de Paz entre las FARC- EP y el Estado Colombiano. Es asi como las acciones del OFTP se
enmarcaron el Eje Estratégico 1, Construccion de Nacion y Paz sostenible desde los territorios, Programa 1, del
PGD 2024. Los productos académicos pueden ser consultados en la Pagina del OFTP

http://oftp.orinoquia.unal.edu.co

AGENCIAR LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

La Oficina de Relaciones Interinstitucionales (ORI) es una dependencia adscrita a la Direccién de la Sede
Orinoquia que tiene como propdsito apoyar las relaciones interinstitucionales y las iniciativas de cooperacién
nacional e internacional de la Universidad Nacional de Colombia Sede Orinoquia.

La ORI de la Sede trabaja de manera articulada con la Direccién de Relaciones Exteriores (DRE) de la Rectoria de
la Universidad y de las demds Oficinas de Relaciones Interinstitucionales (ORIs) de las Sedes de esta misma, con
el fin de promover y ejecutar iniciativas alineadas al Eje Estratégico E2: Liderazgo académico nacional en un entorno
global, mediante el Programa 4 (E2P2): Internacionalizacién con Apuesta por el Sur del PGD (2022-2024); que en el
caso de la Sede se materializa en la cooperacién académica, la movilidad y las relaciones internacionales e
interinstitucionales.

Parte de la gestién de la ORI de la Sede Orinoquia consiste en lograr sinergia con la funcién misional de Extensién
de la Sede, en lo concerniente a la formulacién y ejecucién de Proyectos de Cooperacién Internacional, que
corresponde a una de las modalidades de Extensién que establece Acuerdo 036 de 2009 del Consejo Superior
Universitario.
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Dichos proyectos estan orientados al fortalecimiento de capacidades humana y colectivas, que se desarrollan a
partir de procesos formativos y de transferencia del conocimiento cientifico, social, cultural y econémico, que se
genera en la Universidad Nacional de Colombia, para el beneficio de las comunidades de la Orinoquia colombiana. A
grandes rasgos y de manera conjunta, el objetivo de estos proyectos consiste en fortalecer de manera sustentable
los sistemas productivos agricolas, agroindustriales y emprendimientos; trabajar en la construccién de paz y la
cohesién social de las comunidades y asociaciones; y, desarrollar estrategias de Seguridad Alimentaria y Nutricional
para estas mismas.

+¢+ Contribucién: Avances, logros e impacto de la vigencia 2022 (01/01/2022 - 31/12/2022):

La Oficina de Relaciones Interinstitucionales trabaj6 de la mano de las nueve Sedes de la Universidad en el proyecto
componente: 610-C1 COOPERACION A NIVEL LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL, que se integré al
proyecto madre C1 COOPERACION A NIVEL LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

Se realiz6 movilidad entrante de una estudiante del programa curricular: Administracién de Empresas para la
Sustentabilidad del Instituto Politécnico Nacional de México; mediante la movilidad la estudiante realizé trabajo de
campo en la Granja Experimental y Biosegura El Cairo de la Sede Orinoqufa

En el marco del convenio No. CO02-0468 suscrito entre el Programa Mundial de Alimentos (WFP) y la Universidad

Nacional de Colombia, se gestionaron recursos de cooperacion internacional, para ejecutar los proyectos durante la
vigencia 2022. (Ver Anexo Tabla 4).

+ Cumplimiento de indicadores y metas del PGD:

RESUMEN: INDICADORES Y METAS DEL EJE POR PROGRAMA DEL PGD 2022- 2024
Nombre del indicador Linea base a Avance meta Meta cierre Meta trienio
2021 2022 2022 (a 2024)

Porcentaje de avance en la Impulsar el

definicion e implementacion intercambio de

de la Estrategia de conocimiento a nivel

Cooperacion Sur para el nacional e

intercambio de conocimiento, internacional, su

colaboracion, movilidad, 1870 70% 70 transferencia y la

investigacion, indexacién y cooperacion Sur,

cienciometria especialmente con
América Latina y el
Caribe, Asia y Africa.

Parte importante del avance del indicador E2-P2-O5-OC-IC1 fue la realizacién del curso virtual gratuito
“Formulacién de Proyectos de Cooperacion Internacional” realizado entre el 21 de noviembre al 30 de noviembre de
2022 y cuyo logro destacable fue la capacitacion a docentes, investigadores, administrativos y directivos, con
interés en la internacionalizacion de la Universidad. Desde la ORI de la Sede se apoyd financieramente esta
propuesta y se participé activamente en el curso. Cabe aclarar que la ejecucién de este recurso se realizé mediante
traslado de recursos por proyectos componente.
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Se realizé el evento RUEDA DE NEGOCIOS INTERNACIONAL: AGROINDUSTRIA EN EL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA, Fecha: 29 y 30 de noviembre de 2022

v’ 29 de noviembre:
Primer Espacio: Auditorio Casa de la Cultura, Municipio de Arauca, Arauca
Segundo espacio: Comité Regional de Ganaderos de Tame, Municipio de Tame, Arauca
v" 30 de noviembre:
Primer espacio: Cdmara de Comercio del Piedemonte Araucano, municipio de Tame, Arauca

+* Resumen de los recursos, capacidades y ejecucion presupuestal.
En el caso de los proyectos de inversién de la ORI de la Sede y Proyectos de Cooperacién Internacional se tuvo

un avance a nivel presupuestal el cudl se puede evidenciar en “Ver Anexos Tabla 5” y “Ver Anexos Tabla 6”.

¢ Acciones asociadas a los ejes y programas como orientadores estratégicos del PGD

ODs Aporte
- El aporte a la consecucion de los Objetivos de
1580 oz Desarrollo Sostenible se ha realizado de

2 2o 2 manera integral a través de diferentes
.

M *’i‘r' W estrategias, cuyo eje principal es la educacién

y la transferencia de conocimiento de acuerdo

a las necesidades e idiosincrasia de cada

TRABAJD DECENTE REDUCEION DE LAS

FERECIMENTO 10 Sesiminsoes comunidad en particular. En los proyectos de
ECONOMICO

: cooperacién internacional se  trabaja

‘I' 4 : » arduamente para reducir las desigualdades de

las comunidades, a partir de componentes

como: recuperacién de medios de vida y

13 Mot trabajo comunitario; Seguridad Alimentaria y

Nutricional y acceso a agua potable;

@ implementacién de sistemas agroforestales y

agroecolégicos; y, enfoques diferenciales que

16 o pp— conlleven a d‘isminuir' brechas a nivel de
EMSTITUCIONES oot género y capacidades diferentes.

En el departamento de Arauca el conflicto
armado impacta directamente en estas
comunidades y por ello, se desarrollan
iniciativas para la construccién de paz y el
fortalecimiento de tejido social, mediante la
cooperacién interinstitucional a nivel local,
nacional e internacional.

++ Gestion a destacar en el proceso de rendicion publica de cuentas (Ver Anexo Tabla 7)
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¢+ Oportunidades de mejora:

La ORI de la Sede Orinoquia se enfrenta a diversas externalidades a la hora de ejecutar los planes, programas,
proyectos y actividades en los departamentos y/o municipios del drea de influencia de la Sede. De esta manera,
se identifican como las principales dificultades:

U El orden publico y seguridad en algunos municipios del 4rea de influencia, imposibilita el desarrollo apropiado
de las actividades y/o proyectos enmarcados en las diversas modalidades de Extensién.

U La falta de conectividad en zonas remotas de la Orinoquia, impide el desarrollo de estrategias de alianzas
estratégicas y alcance de los eventos internacionales que se desarrollan en la Sede.

U Las dificultades para transitar en algunas zonas, debido a la inexistencia y/o mal estado de vias de transporte
terrestre, aéreo y/o fluvial.

U Los tiempos, asi como las actividades que involucran el proceso de aprobacién de las adendas de los Proyectos
de Cooperacion Internacional, en algunos casos, pueden retrasar el cumplimiento de las metas establecidas en
los proyectos formulados bajo esta modalidad de Extensidn.

U Agilizar los procesos administrativos de apropiacion y ejecucién de los proyectos, especialmente los procesos
de contratacion y gestion de pagos, debido a que la complejidad y los tiempos que implican estos procesos,
conlleva a pérdidas de eficiencia en los proyectos.

¢ Acciones correctivas y planes de mejoramiento:

U Trabajar en el establecimiento de un proceso o ruta critica para el desarrollo eficiente de los procesos de
contratacién y tesoreria de la Sede.

U Agilizar los procesos de aprobacién de las adendas de los Proyectos de Cooperacién Internacional, como
estrategia de eficiencia en la ejecucién de proyectos de esta modalidad de Extension.

U Generar mayor sinergia entre las dependencias de la Universidad a nivel nacional, asi como con instituciones
externas, para lograr mayor impacto en las comunidades beneficiarias de los proyectos.

INFRAESTRUCTURA FISICA

A través del proyecto “Fortalecimiento de las actividades en ciencia tecnologia e innovacién mediante la ampliacidn,
adecuacion y equipamiento de infraestructura fisica de la Sede Orinoquia, se adelant6 la contratacién de la adecuacién
de tres (3) espacios entre los que se encuentran: Sala multipropésito: 290.8 metros cuadrados, Colecciones
biolégicas: 178.5 metros cuadrados, Aula taller de Pos cosecha: 103,2 metros cuadrados; los cuales tuvieron
ejecucion en un término de 8 meses, en el cumplimiento de las actividades del contrato y del proyecto y la total
responsabilidad para con sus subcontratistas. A la fecha de la entrega del presente informe la obra se encuentra
en total ejecucion contando con la dotacién de los espacios y la instalacién de aires acondicionados y a la espera
de las firmas del acta de recibo final, se proyecta el cierre de actas 2023.

Se realizaron los estudios y diseiios en fase 3 para el proyecto formulado en Banco de Proyectos de la
Universidad Nacional (BPUN), F-9 CONSTRUCCION DE ESCENARIO DEPORTIVO PARA LA PRACTICA DE
DEPORTES ACUATICOS EN LA Sede ORINOQUIA, Disefio arquitecténico, estudios geotécnicos, disefo
estructural, disefio hidrosanitario y disefios eléctricos, en los cuales se intervendria 312.5 metros cuadrados de
piscina semiolimpica construida en concreto reforzado, enchapes, acabados y accesorios, conexiones
complementarias de la piscina semiolimpica como son: hidraulicos, sanitarios, eléctricos, iluminacién y
cerramiento perimetral de protecciéon y 212 metros cuadrados de zonas duras de aproximacién a la piscina semi-
olimpica.
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Con estas adecuaciones la Sede logra fortalecer los tres ejes misionales y dar un buen uso por parte de los
estudiantes y docentes fortaleciendo su capacidad investigativa e intelectual.

COMUNICACIONES

Desde la oficina de Divulgacién Académica y Cultural en el aiio 2022 se ha generado el disefio de estrategias y
campaiias de comunicacién de la UNAL Sede Orinoquia, en atencién al cumplimento de su misionalidad y el
desarrollo de los de los compromisos institucionales; haciendo un trabajo articulado con todas las dependencias
de la Sede Orinoqufa para lograr el manejo adecuado de la informacién destinada a los medios de comunicacién y
a la opinién pablica.

En concordancia con el Plan Global de Desarrollo-PGD 2022-2024, nuestro trabajo desde el entorno digital se
desarroll6 estratégicamente desde las cuatro principales redes sociales oficiales de la Sede Orinoquia, alcanzando
un total de 5.073 seguidores y 369 publicaciones en Facebook, 752 seguidores en Instagram con 363
publicaciones, llegando a los 401 tuits y 830 seguidores en Twitter y finalmente 21 videos y 84 seguidores en
YouTube. Asi mismo se construyé material audiovisual en referencia al retorno a la normalidad académica y se
dio apoyo en video y fotografia a las diferentes dependencias de la Institucién. Se realizé un streaming desde la
Sede en los eventos mas importantes de mayor impacto, como la Rendicién de Cuentas y ceremonias de grados
para maestrias y especializaciones.

Se generaron mas de cuarenta y siete (47) boletines de prensa publicados a través de la Agencia de Noticias
UNAL, posicionando a la Institucién en medios regionales y nacionales. También se brind6é apoyo en pautas
publicitarias, creacién de productos radiofénicos, asi como disefio y edicién de piezas graficas. Sumado a esto, se
realizé la divulgacién de las convocatorias de pregrado y posgrado en ferias universitarias y directamente en
colegios y comunidades de la zona de influencia de la UNAL Sede Orinoquia.

El drea de comunicaciones reconoce como oportunidades de mejora, la gestiéon de las solicitudes en menor
tiempo y con mayor eficacia para todas las dependencias, haciendo una distribucién justa de las cargas en el
equipo. Como acciones de mejora, se propone la adquisicion de equipos técnicos de grabacién que faciliten la
generacion de contenidos, asi como la educacién de un espacio que permita ubicar los equipos de grabacién con
mayor cuidado.

Los anexos relacionados a la gestion del drea de Divulgacion Académica y Cultural de la Universidad Nacional de
Colombia Sede Orinoquia pueden ser consultados en el siguiente enlace de Drive:
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GENERALIDADES - SECRETARIA DE SEDE

La estructura interna académico-administrativa de la Sede, define a la Secretaria de Sede como una dependencia
de gestién administrativa adscrita a la Direccién de Sede; tiene como funciones esenciales apoyar a la Direccién
en la administracién de la Sede, apoyar el proceso de admisién a la Universidad Nacional de Colombia, coordinar
el proceso de registro y matricula, administrar la gestion documental, administrar los sistemas de Informacién
Académica, quejas, reclamos y sugerencias y las demds funciones que en el marco de la gestién institucional son
asignadas por la Direccién de Sede.

Dentro de los logros mas destacados de la dependencia durante la vigencia 2022 se resalta la implementacién y
aseguramiento de los procesos de gestién administrativa de apoyo a la formacién, participacién en las instancias
de decision y articulacion (Red Nacional Secretarial, Comité Nacional y Comisién Nacional de Gestién y
Patrimonio Documental), la participacién, implementacién y apropiacién de politicas y lineamientos de la gestidn
documental.

GESTION ADMINISTRATIVA DE APOYO A LA FORMACION

La Sede participé en las convocatorias de admisién de programas de pregrado 2022-2 y 2023-1, la Sede incentivé
la participacién de los bachilleres de la region en los procesos a través de la gestion de 2400 pines gratuitos,
2022-2 1000 y 2023-1 1400; como resultado, un total de 2011 bachilleres aspiraron por un cupo a la
Universidad a través del PEAMA de la Sede, 2022-2 657 y 2023-1 1354; de los cuales fueron admitidos 206 para
la convocatoria 2022-2 y 232 para convocatoria 2023-1.

La poblacién estudiantil matriculada durante el afo fue de 347 estudiantes en las convocatorias 2022-1y 2022-
2. Adicionalmente, un total de 292 estudiantes iniciaron etapa de movilidad a las Sedes Bogota, Manizales,
Medellin y Palmira.

GESTION DOCUMENTAL

De acuerdo al plan de trabajo definido para el afio 2022 la gestiéon documental en la Sede se orient6 al
mantenimiento, conservacién, acceso y divulgacién del patrimonio documental a través de la implementacién de
acciones como:

+* Orientacion o acompaiiamiento a Oficinas Productoras en la Organizacién de Archivos:

Durante el periodo se atendieron treinta y tres (33) solicitudes de orientacién para la organizacién de archivos de
gestion. Esta orientacion se brind6 a las siguientes oficinas productoras y procesos (Ver Anexos Tabla 8).

+* Destruccion de documentos sin valor

Se realizé la destruccién de 2,41 ML de documentos sin valor producto de la depuracién de archivos en las

oficinas productoras. El residuo del material destruido fue entregado al 4rea de gestion ambiental para la
disposicién final.
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+ Consultas y Préstamos Documentales

Durante la vigencia el Archivo Central tramité un total de quince (15) solicitudes de consultas. (Ver Anexos Tabla
9).

+* Gestion de las Comunicaciones y correspondencia de la Sede.

La correspondencia en la Sede es gestionada por la Secretaria de Sede a través de implementacién de la ventanilla
Gnica de correspondencia. Durante el periodo las actividades se orientaron a:

U Laradicaciény asignacion de consecutivo tnico para los oficios gestionados por las oficinas
U Registro y tramite de las comunicaciones recibidas de instituciones externas
U Envio de comunicaciones desde la Sede con destino nacional y regional.

Descripcion de la gestion comunicaciones oficiales Total
Comunicaciones

Durante el periodo se radicaron a través de la ventanilla Gnica la gestion de las 1024
comunicaciones oficiales las cuales fueron tramitas de acuerdo a las
orientaciones de la oficina productora.

Se recibieron cincuenta y nueve (59) sobres y se envi6 con su respetiva guia de 59
entrega
TOTAL 1083

+¢ Participacion en la planeacion estratégica de la Gestion Documental:

Durante el periodo se participé en las diferentes actividades programadas por la Sede y por la Oficina Nacional de
Gestién y Patrimonio Documental. (Ver Anexo Tabla 10)

% Retos y dificultades

Como retos, la Sede debe plantearse en el corto plazo la definicion de un espacio para el Archivo Central que
cumpla los requerimientos exigidos; asi mismo, finalizar la creacién y/o actualizacién de las TRD acorde a la
estructura de la Sede, implementar las politicas de gestion documental y el Plan de Conservacién Documental.

Como dificultades se identifica baja apropiacién de las oficinas productoras documentales en:

U Aplicacion del Protocolo para la gestion de documentos y expedientes producidos en el contexto de la
emergencia sanitaria.

O Organizacién de los archivos de acuerdo a las normas vigentes.

QO Aplicacion de la Politica de Administracién de Correspondencia de la Universidad Nacional de Colombia.
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DESARROLLO ORGANIZACIONAL

+ Sistema de Quejas y Reclamos

A través del Sistema de Quejas y Reclamos se recibieron un total de once (11) solicitudes de los usuarios
relacionadas con los servicios que presta la institucién, nueve (9) de ellas fueron respondidas y dos (2) casos
fueron cerrados por la Secretaria de Sede Orinoquia ya que no cumplen con las condiciones para ser gestionados.
Trimestralmente se consolidaron los informes de gestion del sistema y se remitieron a la Vicerrectorfa General
para la respectiva evaluacién. Adicionalmente, la Sede participé en capacitaciones desarrolladas por la
Universidad en temas de Tratamiento de datos personales.

En la siguiente tabla se presenta la clasificacién de las solicitudes, asi como el servicio al cual los usuarios
presentaron solicitudes a través del sistema.

Clasificacién de solicitudes realizadas a través del SQyR

Tipo de Solicitud
Total
Dependencia prestadora del servicio
Queja Reclamo Sugerencia Felicitacion
Unidad de Docencia y Formacion 1 1 2
Bienestar Universitario 2 2

Unidad de Gestion Integral
Direccién de Sede 2 1 3
Informdtica Y Comunicaciones Sede

Orinoquia ! !
Sistema de Quejas Reclamos y Sugerencias . : >
- Sede Orinoquia

Gestion Ambiental Sede Orinoquia 1 1
TOTAL SOLICITUDES GESTIONADAS 11

Fuente: Secretaria de Sede, construccidn a partir de los informes trimestrales del sistema

COMITE ACADEMICO ADMINISTRATIVO.

El Comité Académico Administrativo, es la méxima autoridad de direccién académica y administrativa de la Sede,
durante el afio 2022 se realizaron dieciocho (18) sesiones; las sesiones estuvieron orientadas al andlisis y
decision de las de situaciones académicas de los estudiantes y docentes, asi como de aspectos administrativos
del que hacer misional de la Universidad en la region. Los temas discutidos, analizados y decididos por este
cuerpo colegiado se encuentran registrados en actas.
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GENERALIDADES - UNIDAD DE DOCENCIA Y FORMACION

Reglamentada mediante Acuerdo 181 de 2015 del Consejo Superior Universitario, la Unidad de Docencia y
Formacién es la dependencia encargada de:

U Gestion del personal académico adscrito.

U Administracién de los programas de pregrado y postgrado y de los cursos del PEAMA y otros cursos que se
dicten en la Sede.

U Coordinacién, implementacion y evaluacién de las dreas de Bienestar Universitario, conforme a las normas de
la Universidad.

GESTION DEL PERSONAL ACADEMICO ADSCRITO

En el marco del Concurso Profesoral Orinoquia 2021, convocado mediante Resolucion No. 294 del 23 de agosto
de 2021 de la Direccién de la Sede de Presencial Nacional Orinoquia, para proveer tres (3) cargos docentes en
dedicacién Tiempo Completo y tres (3) cargos docentes en dedicacién Catedra 0.4, se obtuvieron los siguientes
resultados:

No.
CARGOS AREA DE RESULTADO
PERFIL CONVOCA DESEMPENO S PERFIL GANADOR(A)
DOS
Quimica, Magister en Quimica Organica
0.TC-01 1 Quimica 1 ganadora Experimental e Industrial, Magister en
Ciencias Ambientales y Doctora en Quimica.
| iero Agrd Magi L
0.TC-02 1 Ciencias Agrarias 1 ganador ngem?ro gronomo, Magister en Clen'aas
Ambientales y Doctor en Agroecologia.
0.TC-03 1 Veterinari? % T gt Médico Veterinario, Magiste'r en Genf':tica
Zootecnia Humana y Doctor en Ciencias Agrarias.
0.CA-01 1 Letras Cargo
desierto
0.CA-02 1 Derecho'y'C|enC|as Ca.rgo
Politicas desierto
0.CA-03 1 Biologia 1 ganador Bidlogo y Magister en Ciencias - Biologia.

Los docentes ganadores en los perfiles 0.TC-02 y O.TC-03 tomaron posesion del cargo a partir del 09 de agosto
de 2022, la docente ganadora en el perfil 0.TC-01 tomé posesidn a partir del 12 de agosto de 2022, iniciando su
periodo de prueba de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo 073 de 2013 del Consejo Académico.
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El docente ganador en el perfil O.CA-03, present6 una solicitud de aplazamiento para la posesién al cargo, de
acuerdo a la normatividad vigente, hasta el mes de enero de 2023.

Con la posesion de los tres (3) docentes en periodo de prueba, se logré aumentar de 5 a 8 el niimero de docentes
para el fortalecimiento de las actividades misionales en la Sede.

+* Proyecto Madre 614 componente C1 “Aprendizaje Colaborativo y Transformacion Pedagégica”

Con el apoyo de la Direccion Académica Sede Bogotd, la Sede Orinoquia realizé el taller: “Introduccién al
aprendizaje activo: Una reflexién desde las asignaturas” dirigido al personal adscritos a la Unidad de Docencia y
Formacién de la Sede Orinoquia, durante el periodo 2022-2S: ocho (8) docentes de planta, seis (6) docentes
ocasionales, un (1) monitor y seis (6) tutores; con el fin de reflexionar sobre las condiciones que posibilitan el
aprendizaje activo en las asignaturas a cargo y dialogar sobre las diferentes metodologias de aprendizaje activo y
sus posibilidades de aplicacién a las asignaturas.

ADMINISTRACION DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO

+¢ Desarrollo de actividades académicas de Pregrado en la Sede Orinoquia

En el periodo académico 2022-01, la Sede realiz6 la oferta de cincuenta y cinco (55) asignaturas de
pregrado para los estudiantes PEAMA, en las modalidades presencial, tele presencial y virtual, con el apoyo de
cuatro (4) docentes de planta, ocho (8) docentes ocasionales y el apoyo del personal docente adscrito a las Sedes
Bogota, Medellin y Amazonia.

Teniendo en cuenta las dificultades de orden publico presentadas en la regién Orinoquia a principios del afo
2022, la Direccién de Sede realiz6 los tramites y gestion pertinente, para facilitar que los estudiantes PEAMA
matriculados en el 2022-1S, pudieran realizar su etapa inicial tomando sus clases en las instalaciones de la Sede
Orinoquia o en la Sede Bogotd, de acuerdo al requerimiento de cada estudiante. En este sentido, la Sede cont6
con ochenta (80) estudiantes asistiendo a las clases en la Sede Orinoquia y noventay seis (96) en la Sede Bogota.

Para el periodo 2022-2S, se ofertaron cuarenta (40) asignaturas de pregrado, en la modalidad presencial (25
asignaturas), tele presencial (7 asignaturas) y virtual (8 asignaturas), con el apoyo de ocho (8) docentes de
planta, seis (6) docentes ocasionales y trece (13) docentes adscritos a las Sedes Bogota, Medellin y Amazonia.

PROYECTOS DE INVERSION NO. 343 DEL TRIENIO 2019-2021 “ACOMPANAMIENTO PARA LA
AUTONOMIA Y EL APRENDIZAJE COLABORATIVO EN LA UNIVERSIDAD QUE APRENDE” Y
PROYECTO MADRE NO. 616 COMPONENTE C2 DEL TRIENIO 2022-2024 “ACOMPANAMIENTO
ESTUDIANTIL EN EL AMBITO ACADEMICO”

Gracias a los excedentes obtenidos mediante el proyecto de inversién No. 343 del trienio 2019-2021, la Sede
Orinoquia realiz6 la contrataciéon de dos (2) profesionales para brindar asesorias académicas en el area
Matemadticas a los estudiantes PEAMA en las Sedes Bogota y Orinoquia, durante el periodo 2022-1S.
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Con los recursos asignados mediante Proyecto Madre No. 616 componente C2, la Sede realizé la contratacién de
dos (2) profesionales para liderar los Grupos de Estudio Auténomo - GEA y la Escuela de Pares Tutores y seis (6)
profesionales en diferentes areas para brindar asesorias académicas a los estudiantes PEAMA de la Sede
Orinoquia, durante el periodo 2022-1S. Con las actividades desarrolladas por el grupo GEA, se registraron 1227
asistencias a tutorias de caracter individual, correspondiente a 130 estudiantes acompaiiados de 169 que
formalizaron su matricula el semestre 2022-2S, logrando un porcentaje del 76,9% de cobertura del programa.

Adicionalmente, a través de este proyecto, se logré la adquisicién de trece (13) computadores de mesa para
fortalecer los espacios académicos y permitir la ampliacién de la capacidad instalada de la sala informitica en la
Sede.

PROGRAMAS DE POSGRADO OFERTADOS A TRAVES DE CONVENIOS

¢ Suscripcion de seis (6) Acuerdos de Cooperacién Académica entre Sedes:

O Suscripcion de un Acuerdo de Cooperacion Académica con la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales de la Sede Bogot3, para la oferta de 3 programas de posgrado en Derecho para el segundo semestre
de 2022: Especializacién en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, y Especializacién en
Instituciones Juridico Penales, en la ciudad de Arauca, y Especializacién en Derecho Administrativo en la
ciudad de Puerto Carrefio, Vichada.

O Suscripcién de un Acuerdo de Cooperacién Académica con la Facultad de Medicina de la Sede Bogota, para
la oferta de la segunda cohorte de la Maestria en Seguridad Alimentaria y Nutricional en la Orinoquia para el
segundo semestre de 2022.

O Suscripcion de un Acuerdo de Cooperacién Académica con la Facultad de Enfermeria de la Sede Bogotd, para
la oferta de la Especializacién en Salud y Seguridad en el Trabajo en cooperacién académica con la Facultad
de Enfermerfa de la Sede Bogotd para el segundo semestre de 2022.

O Suscripcion de un Acuerdo de Cooperacion Académica con la Facultad de Minas de la Sede Medellin para la
oferta de la Especializaciéon en Interventoria de Proyectos y Obras en la Sede Orinoquia para el primer
semestre de 2023.

O Suscripcion de un Acuerdo de Cooperacion Académica con la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales de la Sede Bogota, para la oferta de 4 Programas de Posgrado en Derecho para la vigencia 2023:
para el periodo 2023-01 la Especializacién en Derecho del Trabajo, y para el periodo 2023-02 la
Especializacién en Derecho Administrativo y Especializacién en Derecho Constitucional en Arauca, y
Especializacién En Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario en Vichada.

O Suscripcion de un Acuerdo de Cooperacién Académica con la Facultad de Ciencias Agrarias de la Sede
Bogotd, para la oferta de la Maestria en Gestién y Desarrollo Rural en la Sede Orinoquia para el segundo
semestre de 2023.

0’0

Ocho (8) Convocatorias de Admision de Posgrado (Ver Anexo Tabla 11)
» Dos (2) Ceremonias de Graduacién de Posgrado:

DS

Ceremonia de Graduacién la | Cohorte de la Maestria en Salud Pdblica, ofertada en cooperacion con la
Facultad de Medicina de la Sede Bogota.

Ceremonia de Graduacién de la | Cohorte de la Especializacion en Derecho Administrativo y Il Cohorte de la
Especializacion en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, ofertadas en cooperacién con
la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la Sede Bogota.

U O
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RECURSOS, CAPACIDADES Y EJECUCION PRESUPUESTAL

A continuacién, se muestra en resumen de la ejecucion presupuestal de los proyectos de inversién del Plan Global
de Desarrollo 2022-2024.

RECURSOS Y CAPACIDADES: Ejecucién presupuestal de inversion 2022 (millones de pesos):
Inversion (proyectos) Apropiacién Registro %Ejecucion
Proyecto 614 .(Eomponeljt.e C’:I “Aprendizaje Colaborativo $31.400.000 $2.532.756 8%
y Transformacién Pedagégica
nrye ~ . .,

Pro¥ecto "614 Componente C2 "Disefio y armonizacion $15.000.000 50 0%
curricular
Proyecto 614 Componente C6 "Formaci6n Integral” $30.000.000 $0 0%
Proyecto 616 Componente C2 “Acompaiiamiento

- Aope P 144.000.000 135.404.436 94%
Estudiantil En El Ambito Académico” ? ? 0

++ Acciones asociadas a los ejes y programas como orientadores estratégicos del PGD
U Objetivo 4: Educacién de Calidad (Objetivos de Desarrollo Sostenible)

i.  Fortalecimiento de la planta docente y ampliacién del personal de apoyo para el desarrollo de las
actividades académicas en la Sede.

ii.  Ampliacién de la oferta de asignaturas de pregrado a los estudiantes PEAMA en etapa inicial, a través de las
tecnologfas digitales.

iii. Implementacién de estrategias de acompafiamiento académico que promuevan el éxito académico en los
estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia, a través de tutorias y talleres con pares académicos
enfocados en la consecucién de principios pedagdgicos como la accién, la reflexion, el trabajo colaborativo y
el error como oportunidad de aprendizaje (principios ARTE)

iv. La oferta de programas de posgrado en la regién Orinoquia, fortalece el acceso a la educacién superior de
calidad, y contribuye a la generacién de conocimiento y desarrollo regional.

+¢ Gestion a destacar en el proceso de rendicién piblica de cuentas

ESCALA DE EJE PROGRAMA
DESCRIPCION DEL HITO
CALIFICACION PGD 2022-2024 PGD 2022-2024
- =X Armonlzacu.)rT de las Programa 9 (E4P2): Gestion
Fortalecimiento de la planta funciones  misionales P - .
1 . académica, administrativa,
docente en la Sede. para la  formacion .
: ambiental y del talento humano.
integral.
Fortalecer la politica de E3: Armonizacion de las | Programa 5 (E3P1): Aprendizaje
Acompafiamiento institucional ) funciones  misionales | Colaborativo,  Transformacion
a estudiantes y del Sistema de para la  formacién | Pedagégica y Desarrollo
Acompafnamiento Estudiantil. integral. Curricular.
Fortalecimiento de la oferta de
posg(adg,s pedianes L E3: Armonizacion de las | PTO8rama ” B (E.sz):
suscripcion de 6 acuerdos de . .. Armonizacion de las Funciones
> . funciones  misionales .. 5
cooperacién académica entre 3 ;.| Misionales para la gesti6n del
para la  formacién L
Sedes para la oferta de 11 : conocimiento.
integral.
programas de posgrado en la 26
Sede Orinoquia.
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BIENESTAR UNIVERSITARIO

El Sistema de Bienestar Universitario busca ejecutar politicas, programas y servicios, con el fin de potenciar las
habilidades y atributos de los miembros de la comunidad universitaria en su dimensién intelectual, espiritual,
siquica, afectiva, académica, social y fisica.
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+ Avances y logros de los indicadores y metas

Durante la vigencia 2022 de acuerdo al retorno de la presencialidad, el drea de acompafnamiento integral tuvo un
reto bastante significativo en cuanto a la preparacién de la logistica para el recibimiento de la comunidad
universitaria, lo cual favorecié en la proyeccién de propuestas de logistica y estrategias de comunicacién para el
cumplimiento de los objetivos.

U Se realizaron los procesos de aperturas de historias clinicas, lo cual permite una visién general de las
condiciones y riesgos en temas de salud de los y las estudiantes, permitiendo la articulacién con las dreas de
Bienestar Universitario como también con entidades externas, en temas de prevencién y promocién de la
salud.

U Se habilitan veinticinco (25) bicicletas a disipacion de toda la comunidad universitaria para hacer uso de ellas
dentro y fuera del campus, donde se obtuvo buena acogida tanto por los estudiantes, pasantes y algunos
administrativos.

U Habilitacion de dos (2) alojamientos estudiantiles, uno para mujeres y otro para hombres con cupo para
veintiséis (26) estudiantes, trece (13) en cada uno de ellos.

U Entrega de ciento ochenta y ocho (188) apoyos de alimentacién a estudiantes vinculados durante la vigencia
2022, en modalidad presencial (almuerzo) en las instalaciones del campus Orinoquia, del cual la Universidad
asumi6 el 100% del valor de la alimentacion por el orden $ 452.250 c/u.

U Entrega de cincuenta (50) apoyos de alojamiento a estudiantes vinculados durante la vigencia 2022, por el
orden de $ 1.500.000 c/u. para el primer periodo académicoy $923.077 para el segundo periodo académico.

U Entrega de ciento cincuenta y siete (157) apoyos de transporte a estudiantes vinculados durante la vigencia
2022, por el orden de $ 264.000 c/u. para el primer periodo académico y $160.800 para el segundo periodo
académico.

+ Dificultades identificadas y oportunidades de mejora.

El segundo periodo académico se evidencio una carga laboral bastante amplia, de acuerdo al retorno de la
presencialidad, como también a la cantidad de solicitudes y/o procesos administrativos establecidos con las dreas
de Bienestar Universitario.

+* Planes de mejoramiento.

No se relacionan por parte de la Sede Orinoquia, acciones correctivas o planes de mejoramiento para la vigencia.
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INSTITUTO DE LA ORINOQUIA

El articulo 9 del acuerdo 181 de 2015, establece que el Instituto de Estudios de la Orinoquia tiene como objeto
desarrollar actividades de investigacion y extensién en la Sede de Presencia Nacional de Orinoquia en
concordancia con las politicas de la Universidad Nacional. Asi mismo, le corresponde la gestién y coordinacién del
proceso de recursos y servicios bibliotecarios, publicaciones y laboratorios.

GESTION DE LA INVESTIGACION Y CREACION ARTIiSTICA

En consecuencia, el drea de Investigacion de la Sede Orinoquia, de la Universidad Nacional de Colombia se
encarga de realizar la ejecucién de los proyectos e iniciativas de investigacién de la Sede Orinoquia, desde
actividades precontractuales, contractuales y poscontractuales hasta el seguimiento en dichos proyectos en las
diferentes plataformas y sistemas de informacién como lo son; el Sistema de informacién financiero: QUIPU,
Sistema de Informacién Hermes (Médulo Investigacion) en el cual se lleva el registro de todas las actividades,
documentacion, solicitudes y tramites relacionados con la ejecucién de los proyectos, y el Banco de Proyectos de
la Universidad Nacional - BPUN. Adicionalmente, se coordina la vinculacién de estudiantes auxiliares,
estudiantes pasantes para el desarrollo de su trabajos de grado en iniciativas de investigacién lideradas por
docentes de la Sede Orinoquia. Se gestiona, coordina y orienta a los docentes en la participacién en las diferentes
convocatorias de proyectos, movilidades y eventos que se dictaminan desde la Vicerrectoria de Investigacién.

¢ Avances y logros de los indicadores y metas

U Vinculacion de ocho (8) estudiantes pasantes, que realizaron su trabajo de grado en la Sede Orinoquia, de los
cuales tres (3) iniciaron su proceso formativo en la Sede Orinoquia. (Ver Anexo Tabla 12).

U Vinculacién de estudiantes auxiliares en etapa inicial del PEAMA Sede Orinoquia con la siguiente distribucion:

i.  Siete (7) se desempefiaron en las colecciones biolégicas de la Sede Orinoquia, mediante el proyecto:
Fortalecimiento de las colecciones bioldgicas en la Sede Orinoquia: Coleccion Entomolégica (CEO) y
Herbario Orinocense (HORI)

ii. Tres (3) estudiantes apoyaron las actividades del Observatorio de Frontera Territorio y Paz, mediante el
proyecto: Mujeres Venezolanas: poblacién migrante pendular y/o flotante en Arauca-Colombia.

U De acuerdo con la Resolucion 670 de 2020, por la cual se reglamenta la conformacién de Semilleros de
Investigacion, Creacion, Extensién Solidaria o Innovacion de la Universidad Nacional de Colombia; la Sede
Orinoquia gracias a la ampliacion de su planta docente logré incrementar sus semilleros de investigacién (Ver
Anexos Tabla 13).

U Realizacién en conjunto con Extensién del “VIII Congreso Internacional en Desarrollo Humano y Rural
Sustentable”, en la ciudad de Inirida, Guainia. Evento que conté con la participacion de invitados
internacionales y nacionales. La participacion de dichos expertos fue posible gracias a la financiacién por parte
de la Vicerrectoria de Investigacion, por medio de la Convocatoria Nacional para el apoyo a la Movilidad
Internacional 2022-02. Ademas se cont6 con ponentes nacionales donde se abordaron las lineas tematicas del
congreso: ambiental, politica, social y econdmica.
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U Se realizaron dos movilidades internacionales por parte de docentes de la Sede Orinoquia:

i.  Estancia de investigacién en el “Centro de Investigacion y Estudios Avanzados en el Instituto Politécnico
Nacional” en la Ciudad de México, México, con la finalidad de profundizar conocimientos sobre Ciencias de
los Materiales y el disefio de celdas solares.

ii.  Participacién en el evento “49th Annual Conference of IETS”, mediante la ponencia titulada: “The use of
recombinant equine chorionic gonadotropin (eCG) in fixed-time artificial insemination programs in water

buffaloes (Bubalus bubalis)”, en la Ciudad de Lima, Peru.

U Se aprob6 por medio de la formulacién del Proyecto Subcomponente “Consolidacion de las Colecciones
Biolégicas en la Sede Orinoquia: Coleccién Entomolégica (CEO) Y Herbario Orinocense (HORI)”, un monto de
aproximadamente de 403.166.150 (CUATROCIENTOS TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE), recursos necesarios y destinados para la financiacién de las Colecciones
Bioldgicas de la Sede Orinoquia para vigencia 2022 -2024, dicho proyecto estd alineado con el Proyecto
Componente “Portal En Linea De Las Colecciones Cientificas De La UNAL”". Por tanto, la finalidad dltima es
que una gran parte de la biodiversidad de la regién Orinoquia en especial del departamento de Arauca, quede

al acceso y conocimiento del mundo.

U En el transcurso del aio 2022 se desarrollaron actividades de colecta, preservacion, identificacion y
clasificacién de plantas vasculares e insectos de la Orinoquia con el fin de fortalecer, consolidar e incrementar
la Coleccion Botanica (Herbario Orinocense - HORI) y la Colecciéon Entomolégica (CEO) de la Sede, arrojando

los siguientes resultados:

i.  Coleccion Botanica (HORI): Colecta y preservacion de trece (13) nuevas morfo especies (hierbas, drboles,
arbustos, lianas, trepadoras no lefiosas entre otras).
ii.  Coleccién Entomolégica (CEO): Colecta y preservacion de cuarenta y cinco (45) nuevas morfo especies de

insectos.

U Finalmente, el Grupo de Investigacién Ciencias de la Orinoquia - GICO, tuvo alrededor de catorce (14)
productos académicos, entre los que se destacan publicacién de articulos cientificos en revistas indexadas
(78,6%), ponencias internacionales (7,1%) y direccién de trabajos de grado (14,4). (Ver Anexo Tabla 14)

+* Cumplimiento de indicadores y metas del PGD.

Los indicadores concernientes al area de investigacion en la vigencia 2022 se puede evidenciar en la siguiente

informacion:

RESUMEN: INDICADORES Y METAS PGD 2022- 2024

Nombre del indicador Linea base a Avance meta Meta cierre Meta trienio
2021 2022 2022 (a 2024)

Tasa de variacion porcentual de

movilidades aprobadas en modalidades

presencial y virtual para el intercambio de 33* 5 6 32
conocimiento en el ambito nacional e

internacional

Tasa de variacion porcentual de eventos 7** 1 1 4

de investigacion aprobados en el trienio
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Ndmero de morfo especies colectadas

(Colecciones biolégicas) 2780 20 20 120
Nimero de productos académicos

generados en el trienio (Colecciones

biolégicas) 39 0 0 6
Ndmero de estudiantes vinculados 144 0 0 34
(Colecciones biolégicas)

ntimero de especimenes digitalizados por 100 10 10 240
semestre(Colecciones biolégicas)

Educacion Superior Rural

*10 movilidades de extranjeros, 8 movilidades docentes Sede Orinoquia, 15 movilidades de estudiantes
** Seis(6) ediciones del Congreso Internacional En Desarrollo Humano y Rural Sustentable, 1 Simposio en

+¢ Capacidadesy Ejecucion Presupuestal

Para el cumplimiento de los objetivos y metas propias de la funcién misional de investigacion, fue posible

mediante los proyectos relacionados a continuacion :

EJECUCION PRESUPUESTAL AREA DE INVESTIGACION
Ejecucién presupuestal de inversiéon 2022 (millones de pesos):

Inversién (proyectos)

Apropiacién

Registro

%Ejecucion

Proyecto de inversion 408: Investigacion Para El Cambio Y
El Avance De La Nacién - Gestion Integral Del Territorio
Sede Orinoquia

$171.055.896

$144.687.614

84%

Proyecto subcomponente: Investigacion y creacion para la
transformacion de los territorios UGl Sede Orinoquia
Nivel Central

$ 55.000.000

$46.541.364

85%

Proyecto Subcomponente 607-C11-S1 - Consolidacion De
Las Colecciones Biolégicas De La Sede Orinoquia:
Coleccion Entomolégica (CEO) Y Herbario Orinocense
(HORI)

$25.373.000

17.374.000

68%

GESTION DE LA EXTENSION

La funcién misional de Extensién de la Sede Orinoquia, mediante las modalidades establecidas en el Acuerdo
036: Proyectos de Cooperacion Internacional, Educacién Continua y Permanente, Extensién Solidaria y Practicas y
Pasantia; gestiona y ejecuta proyectos, orientados al fortalecimiento de las capacidades humanas, mediante
procesos formativos y de transferencia del conocimiento cientifico, social, cultural y econédmico, que se genera en
la Universidad Nacional de Colombia, para el beneficio de las comunidades de la Orinoquia colombiana.
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Extensién de la Sede Orinoquia, ademds, integra dentro de su gestion a la Granja Experimental y Biosegura El
Cairo y El Sendero Ecolégico de la Sede, como espacios donde se promueve la investigacién y la generacién de
conocimientos orientados a la consolidacion de cadenas productivas agricolas y agroindustriales,
emprendimientos, y asociaciones y comunidades sustentable.

+¢+ Contribucién: Avances, logros e impacto de la vigencia 2022

El drea de Extensién de la Sede Orinoquia, trabajo de la mano de las nueve Sedes de la Universidad en el proyecto
madre 607- ARMONIZACION, FORTALECIMIENTO Y VISIBILIDAD DE LAS FUNCIONES DE INVESTIGACION,
EXTENSION E INNOVACION PARA UNA GESTION DEL CONOCIMIENTO COLECTIVA Y TRANSFORMADORA,
mediante los COMPONENTE 607-C3 - INNOVACION, TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y
EMPRENDIMIENTO; y COMPONENTE 607 -C1 ARMONIZACION DE LA INVESTIGACION Y EXTENSION. En razén
al objetivo estratégico y el programa, la Sede alcanzo los siguientes logros durante el afio 2022:

O Realizacién de la VIII VERSION DEL CONGRESO INTERNACIONAL EN DESARROLLO HUMANO Y RURAL
SUSTENTABLE (2022), que cont6 con once (11) ponencias, tres (3) invitados internacionales y doscientos
ochenta y uno (281) participantes.

O Puesta en marcha del proyecto ESTRATEGIA DE MENTORES DE EMPRENDIMIENTO PARA LA ORINOQUIA,
“INNOVACION, ARTICULACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA” en el cual se realizaron ocho (8) médulos
en temas de emprendimiento, donde participaron mil cuarenta y cuatro (1.044) estudiantes de (doce)12
Instituciones Educativas de los departamentos de Arauca, Guainia y Vichada. Ademads, se brind6 asesoria a
diecisiete (17) potenciales emprendimientos de la region. (Ver Anexos 1 Proyecto Mentores)

U Desarrollo del proyecto de relacionamiento: rueda de negocios: Agroindustria en el Departamento de Arauca,
con tres (3) ponencias, dos (2) invitados internacionales y ciento y ocho (108) participantes de los sectores
productivos de la region.

U Fortalecimiento del Observatorio de Frontera, Territorio y Paz, con la elaboracién de documentos de memoria
histérica, Caracterizacién del Antiguo Especio Territorial de Capacitacién y Reincorporacién (AETCR), informes
e informativos noticiosos de la regién Orinoquia en temas de violacién de derechos humanos, ademids se
realiz6 la vinculacién de una estudiante pasante y/o practicantes. (Ver Anexos Imagen 1)

U Fortalecimiento de capacidades audiovisuales de los jévenes del AETCR (Antiguo Espacios Territoriales de
Capacitacién y Reincorporados) de Filipinas/Arauca, estos talleres conto con la participacién de noventa y
cinco (95) personas (Link de documentacién

httos.//dri | drive/folders/ xyuB9EVh3 : - h)
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+ Cumplimiento de indicadores y metas del PGD

RESUMEN: INDICADORES Y METAS DEL EJE POR PROGRAMA DEL PGD 2022- 2024

Nombre del indicador Linea base a Avance meta Meta cierre Meta trienio
2021 2022 2022 (a2024)
Tasa de variacion porcentual
de soluciones a retos co-
construidos con y desde los
territorios (inversion,
investigacion, extension,
creacion e innovacién) 7 (Aumento anual del
formulados y desarrollados 2 0% 0% 10%)
para el fortalecimiento de las
entidades y procesos
territoriales.
Ndmero de ruedas de trabajo 12 (Realizacién y/o
interdisciplinarias e inter- participacién en
Sedes. 0 75% 75% ruedas de trabajo
interdisciplinarioas e
inter-Sedes)

Parte importante del avance del indicador E1-P1-02-PGD-I1: fue la realizacién del Congreso Internacional en
Desarrollo Humano y Rural Sustentable, realizado entre el 26 y 28 de octubre del 2022, en Puerto Inirida del
departamento de Guainia. Cuyo objetivo logrado fue generar un impacto en la sustentabilidad ambiental y
social en los departamentos de region.

Por otra parte, se realizé la rueda de negocios: Agroindustria en el Departamento de Arauca, llevada a cabo del
29 al 30 de noviembre del 2022, en los municipios de Arauca y Tame, cuyo logro realizado fue la articulacién
de los diferentes sectores y sistemas productivos agroindustriales de la region.

Por dltimo, se fortaleci6 el Observatorio de Frontera, Territorio y Paz, ejecutando actividades en el marco de la
construccion de la Paz, con el fin de beneficiar a las comunidades y los territorios que hacen parte de este
proceso; pero también nutriendo con informacién a la poblacién con los informes de derechos Humanos.
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RESUMEN: INDICADORES Y METAS DEL EJE POR PROGRAMA DEL PGD 2022- 2024

Nombre del indicador Linea base a Avance meta Meta cierre Meta trienio
2021 2022 2022 (a 2024)
Porcentaje de avance en la 100 % (Acciones
definicion de la politica y en tendientes a
la creacion del sistema de fortalecer el sistema
innovacién, transferencia y de Innovacion.
emprendimiento  de la Transferencia y
Universidad Nacional de Emprendimiento
Colombia. (Convocatorias,
avance en los
documentos
10 100% 33.6% conceptuales,

proyeccion del
acuerdo de politica
ITEM, avance en la
estrategia de
innovacion  abierta
etc. apoyo en las
acciones de
proteccion de la Pl)

Parte importante del avance del indicador E3-P2-06-PGD-I1: fue la realizacion del proyecto ESTRATEGIA
DE MENTORES DE EMPRENDIMIENTO PARA LA ORINOQUIA, “INNOVACION, ARTICULACION Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA”, cuyo logro destacable fue la capacitaciéon en emprendimiento a
estudiantes de los grados decimo y once de Instituciones Educativas de los departamentos de Arauca,
Guainia y Vichada ; y la vinculacidn de egresados PEAMA de la Universidad Nacional de Colombia.

% Resumen de los recursos, capacidades y ejecucion presupuestal.

En el caso de los proyectos de inversion del drea de Extensidn de la Sede se tuvo el siguiente avance a nivel

presupuestal.
RECURSOS Y CAPACIDADES
Ejecucion presupuestal de inversion 2022 (millones de pesos):
Inversion (proyectos) Apropiacién Registro %Ejecucion

400000038349-Estrategia de
mentores de emprendimiento

para la Orinoquia “innovacién, $36.000.000 $31.699.659 96.33%
articulacion y transferencia
tecnoldgica”. 35
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+ Acciones asociadas a los ejes y programas como orientadores estratégicos del PGD.

RECURSOS Y CAPACIDADES
Ejecucidn presupuestal de inversion 2022 (millones de pesos):

Inversion (proyectos) Apropiacion Registro %Ejecucion
400000038183- Componente
1: VIl versiéon del congreso

internacional en desarrollo
humanoy
Rural sustentable (2022)

$29.600.000 $28.514.917 96.33%

400000038191-Componente
3: fortalecimiento de
capacidades audiovisuales
con jovenes del AETCR en
filipinas-Arauca

$20.000.000 $18.945.674 94.73%

400000038190-Componente-
fortalecimiento del

observatorio de frontera, $20.000.000 $19.999.680 88.05%
territorio y paz

400000038196-Proyecto de
relacionamiento:

rueda de negocios: $30.000.000 $24.096.000 80.32%
agroindustria en el

departamento de Arauca.

+¢ Gestion a destacar en el proceso de rendicién piblica de cuentas.

L ESCALA DE PROGRAMA

DESCRIPCION DEL HITO . EJE PGD 2022-2024

CALIFICACION PGD 2022-2024
Impacto a 1.553 personas,
beneficiarias de los E1: Construccion de nacién yPrograma 6 (E3P2): Armonizacion
proyectos del drea de1 paz sostenible desde losde las Funciones Misionales para 3
Extension de la Sede territorios estién del conocimiento.
Orinoquia.
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+ Acciones asociadas a los ejes y programas como orientadores estratégicos del PGD.

OoDs Aporte

Con la ayuda de diversas estrategias, se brinda

1 FIN EDUCACION una contribucién integral al logro de los ODS,
LRI ] e cuyo eje principal es la educacién y la

transferencia de conocimiento de acuerdo con

las necesidades y caracteristicas de cada

sociedad especifica. Los proyectos de

TRAT S IR IE ) FECCIR Lis Extension trabajan para reducir la desigualdad
ECONOMICO en la sociedad a partir de: generacién de
estrategias de aprovechamiento sostenible de
‘I los recursos naturales, con el fin de contribuir
al crecimiento econdémico, industrial,

12 PRODUCCION 16 PAZ, JUSTICIA 17 flll.:ﬁllfnhsmﬂ

YCONSUMD EINSTITUCIONES

innovador y de infraestructura, ademas este
RESPONSABLES SOLIDAS LOS OBJETIVOS
.-'

progreso contribuye a generar una produccién
y consumo responsable de los sectores
productivos de la region.

En el departamento de Arauca, donde el
conflicto armado ha impactado directamente
a estas comunidades, se desarrollan iniciativas
para construir la paz y fortalecer el tejido
social a través de la colaboracién y alianzas de
instancias a nivel local, nacional e
internacional.

% Oportunidades de mejora

La gestion de Extensién de la Sede Orinoquia se enfrenta a diversas externalidades a la hora de ejecutar los
planes, programas, proyectos y actividades en los departamentos y/o municipios del area de influencia de la
Sede. De esta manera, se identifican como las principales dificultades:

U La alteracion del orden publico y la seguridad en algunos municipios del 4rea de influencia, no permiten el
adecuado desarrollo de las actividades y/o proyectos enmarcados en las diversas modalidades de Extension.

U La deficiencia conectividad en zonas remotas de la Orinoquia, dificulta el desarrollo de programas de
Educacién Continua y Permanente de tipo virtual/digital y/o semipresencial.

U En algunas zonas, los desplazamientos se dificultan debido a la inexistencia y/o mal estado de las vias de
transporte terrestre, aéreo y/o fluvial.

U Los tiempos, asi como las actividades que involucran el proceso de aprobacién de las adendas de los Proyecto
de Cooperacién Internacional, en algunos casos, pueden retrasar el cumplimiento de las metas establecidas en
los proyectos formulados bajo esta modalidad de Extensidn.

U Agilizar los procesos administrativos de apropiacion y ejecucion de los proyectos, especialmente los procesos
de contratacion y gestion de pagos, debido a que la complejidad y los tiempos que implican estos procesos,
conlleva a pérdidas de eficiencia en los proyectos.
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++ Acciones correctivas y planes de mejoramiento:

U Agilizar los procesos de aprobacién de las adendas de los Proyectos de Cooperacion Internacional, como
estrategia de eficiencia en la ejecucion de proyectos de esta modalidad de Extension.

U Generar mayor sinergia entre las dependencias de la Universidad a nivel nacional, asi como con instituciones
externas, para lograr mayor impacto en las comunidades beneficiarias de los proyectos de Extensién de la
Sede.

U Reforzar la plataforma de Educacién Continua y Permanente, para dar mayor alcance al fortalecimiento del
capital humano de la regién, mediante cursos orientados a CTel.

GESTION DE LABORATORIOS

El sistema de laboratorios de la Sede Orinoquia, son espacios donde se desarrollan actividades orientadas a las
funciones misionales de la Universidad Nacional de Colombia: investigacién, formaciéon y extension. El
laboratorio de docencia, es un espacio dénde se desarrollan las diferentes actividades académicas de las
asignaturas que cursan los primeros semestres del PEAMA que requieren un componente practico. También se
adelantan procesos de investigacion de los docentes de la Sede Orinoquia. Por otro lado, el laboratorio de Suelos,
Aguas y Foliares, es un espacio que brinda el analisis de muestras de aguas, suelos y ambientes; se constituye
como una herramienta de apoyo a los procesos productivos de la region de la Orinoquia, dentro de sus anélisis se
encuentran acreditadon en 17 ensayos ante el Organismo Nacional de Acreditacién-ONAC.

El sistema de laboratorios de la Sede Orinoquia se articula con la Direccién Nacional de Laboratorios (DNIL)
participando en el proyecto componente 607-C4 - Mejoramiento de los Laboratorios para el avance de la ciencia,
la tecnologia y la innovacién “Eje Estratégico PGD: E3 - Armonizacién de las funciones misionales para la
formacién integral, Programa PGD: E3-P2 - Armonizacién de las Funciones Misionales para la gestion del
conocimiento”.

+ Contribucién: Avances, logros e impacto de la vigencia 2022

U Se obtuvieron resultados satisfactorios en los ensayos de aptitud (Pruebas de Interlaboratorios) dando
cumplimiento al numeral 7.7 ASEGURAMIENTO DE LA VALIDEZ DE LOS RESULTADOS de la Norma NTC-
ISO/IEC 17025:2017 REQUISITOS GENERALES PARA LA COMPETENCIA DE LOS LABORATORIOS DE ENSAYO
Y CALIBRACION y las politicas del Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia ONAC en la participacién
de 4 envios del interlaboratorio para la matriz de suelos con el proveedor WEPAL los meses Marzo, Junio,
Septiembre y Diciembre; 4 envios con el proveedor ERA WATER Company para la matriz de aguas en los
meses julio, septiembre, noviembre y Diciembre.

U Realizacién de 15 mantenimientos preventivos y 20 calibraciones para los equipos de los laboratorios de
Quimicay Suelos, Aguas y Foliares en el mes de diciembre con el proveedor Metrological Center S.A.S.

U Realizacién de una calibracién al espectrofotémetro UV/VIS del laboratorio de Suelos, Aguas y Foliares con el
proveedor Tecnologia y desarrollo Fénix el dia 15 de diciembre.

U Adquisiciéon de materiales y suministros para la realizacién de los ensayos (Gas acetileno y reactivos para la
realizacion de los ensayos del Laboratorio de Suelos, Aguas y Foliares).

U Auditoria interna realizada en el afo 2022, surgieron tres (3) No conformidades. Posteriormente se
determinaron los planes de accién para su respectivo cierre. Construyendo y ejecutando un plan de accién que
fue eficaz para el cierre de las No conformidades.
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U Se realiz6 auditoria externa de seguimiento por parte del Organismo Nacional de Acreditaciéon de Colombia
ONAUG, con el fin de mantener la acreditacién segin la Norma NTC-ISO/IEC 17025:2017. De esta evaluacion se
obtuvieron cinco (5) No conformidades, posteriormente se determinaron los planes de acci6n para su
respectivo cierre. En el cual el plan de accién fue eficaz para el cierre de las No conformidades.

U Actualizacién en el Sistema de informacién HERMES los planes de mantenimientos y de aseguramiento
metroldgico implementados para 19 equipos de los laboratorios de Quimica y Suelos, Aguas y Foliares.

+ Cumplimiento de indicadores y metas del PGD

RESUMEN: INDICADORES Y METAS DEL EJE POR PROGRAMA DEL PGD 2022- 2024

Nombre del indicador Linea base a Avance meta Meta cierre Meta trienio
2021 2022 2022 (a 2024)
Indicador E3-P2-016-0OC-I1 0 70% 30% 100%

Ndmero de estrategias de
cooperaciéon de laboratorios
internas o externas a la UNAL
Indicador E3-P2-016-OC-I1: 0 70% 30% 100%
Nimero de laboratorios
fortalecidos y visibilizados en
gestion y capacidades técnicas
y tecnolégicas

Indicador E3-P2-016-OC-11: La Sede Orinoquia participa con un proyecto que hizo parte de las convocatorias de
fortalecimientos de los laboratorios:

El laboratorio de docencia participé de la Convocatoria para la Conformacién o el Fortalecimiento de estrategias de
cooperacion entre laboratorios de la Universidad Nacional de Colombia 2022-2024, se particip6 en alianza interSedes con
el proyecto Alianza estratégica para el fortalecimiento de la cadena productiva de pasifloras y aguacate en Arauca Fase I:
control bioldgico y caracterizacién quimica, cédigo del proyecto: 57090. El proyecto en mencién iniciara ejecucion en el afio
2023.

Indicador E3-P2-016-0C-I11:

En la plataforma Hermes se actualizaron los perfiles de los laboratorios de la Sede Orinoquia.

Se realiz6 diagnéstico de obsolescencia de los equipos del sistema de laboratorios de la Sede Orinoquia, se solicité dar de
baja a los equipos respectivos.

De acuerdo con la Resolucion de rectoria 1174 de 2022, la cual asignd recursos para financiar actividades de
mantenimiento y confirmacién metroldgica de equipos de laboratorio para la vigencia 2022, se realiz6 la OSE 13 de 2022
con la empresa Metrologicalcenter para la realizacién del servicio de mantenimiento y calibraciéon de 24 equipos del
laboratorio de suelos, aguas y foliares y 10 equipos del laboratorio de docencia.

Transversal al apoyo realizado por parte del proyecto de inversion, se logré que todo el equipo de analistas y funcionarios
de carrera administrativa adscritos al laboratorio de suelos, aguas y foliares, se certificaran en los cursos: Interpretacién de
la Norma NTC/1SO 17025:2017, Verificacion de Métodos, Vocabulario Metroldgico e Incertidumbre de Medicion.

En el marco de la Convocatoria: Invitacién para el fortalecimiento de la gestion y de las dreas de apoyo transversal del
Sistema Nacional de Laboratorios de la Universidad Nacional de Colombia 2022-2024, se participé en conjunto con el
laboratorio Anilisis de Residuos de Plaguicidas de la facultad de ciencias de la Sede Bogotd, en la Modalidad 1 - Financiar
estrategias para mejorar la gestion de laboratorios, con el proyecto Fortalecimiento de estrategias para mejorar la gestion y
optimizar la operacién de los laboratorios de la Universidad Nacional de Colombia, cédigo del proyecto: 57323. El proyecto
en mencion iniciara ejecucion en el ano 2023. 39
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+* Resumen de los recursos, capacidades y ejecucion presupuestal.

El sistema de laboratorios de la Sede Orinoquia tuvo el siguiente avance a nivel presupuestal:

RECURSOS Y CAPACIDADES
Ejecucion presupuestal de inversién 2022 (millones de pesos):

Inversién (proyectos) Apropiacién Registro %Ejecucion
MEJORAMIENTO DE LOS
LABORATORIOS PARA EL
AVANCE DE LA CIENCIA, LA
TECNOLOGIA Y LA
INNOVACION

$51.595.000 $51.595.000 100%

¢ Acciones asociadas a los ejes y programas como orientadores estratégicos del PGD.

OoDS Aporte
El aporte a la consecucién de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible se ha realizado
Mi‘f' ' de manera integral a través de diferentes
estrategias, El SNL, como conjunto
integrado por los laboratorios de la UNAL
ko | 4 () RO US y las instancias que los administran,
ECONOMICO Py requiere de una adecuada dotacién de
4=) infraestructura, equipos y personal
b d idéneo, asi como de la implementacién de
una gestion integral, a fin de cumplir con
su rol de soporte fundamental para el
desarrollo de los fines misionales de la
Institucién. En aras de dar alcance a dicha
finalidad, se hace necesario mantener,
16 P usneu 7 s nas mejorar, modernizar y dar sostenibilidad a
En'ffﬂ's"ﬂ_'m {25 beves los componentes del Sistema, lo cual
abarca el fortalecimiento de competencias
técnicas en infraestructura y recurso
humano; la adquisicién, el mantenimiento
y la calibracion de equipos; la
interiorizacion de la cultura metrolégica
en toda la comunidad académica, y el
fortalecimiento de las capacidades de
medicion. Por otra parte, para fortalecer y
enriquecer el Sistema Nacional de
Laboratorios es indispensable propiciar
conexiones colaborativas y mutuamente
enriquecedoras para los diferentes actores
del sistema (estudiantes, docentes
investigadores y administrativos) en las
que se compartan saberes, experiencias y
tecnologias. 40
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+¢ Gestion a destacar en el proceso de rendicién pablica de cuentas.

ESCALA DE
P p EJE PROGRAMA
DESCRIPCION DEL HITO CALIFICACION PGD 2022-2024 PGD 2022-2024

Renovacién de la acreditacion

ante el Organismo Nacional de

acreditacion de Colombia con

13 ensayos en el drea de suelos E3: Armonizacién de las  [Programa 6 (E3P2): Armonizacidn
y 4 ensayos en el drea de aguas funciones misionales para la |de las Funciones Misionales para
para consumo humano, lo que 1 formacion integral la gestion del conocimiento.

constituye un gran impacto a la
region de la  Orinoquia
demostrando la calidad técnica
y personal id6nea del SNL de la
Sede Orinoquia.

+¢ Oportunidades de mejora:

Renovar y mantener la acreditacién de un laboratorio tiene un costo altamente elevado para el laboratorio de
Suelos, Aguas y Foliares, en el aflo 2022 se conté con el apoyo por parte de la DNIL con un recurso de
$35.595.000 para apoyo de algunas de las actividades de acreditacién y cumplimiento de la NTC IEC/ISO
17025:2017, Sin embargo, se debe constituir en una asignacién anual exclusiva para todas las actividades que
conllevan mantener la acreditacién de 13 ensayos en suelos y 4 en aguas.

¢ Acciones correctivas y planes de mejoramiento

U El laboratorio de Suelos, Aguas y Foliares se generaron (5) acciones correctivas. Se elaboraron los
correspondientes planes de accién para eliminarlas. Posteriormente, al cumplir con su objetivo se procedi6 a
realizar el respectivo cierre de acuerdo al plan de accién.

¢ Logros e impacto de la vigencia 2022

U El Laboratorio de Suelos, Aguas y Foliares cuenta en la actualidad con 17 ensayos acreditados (Ver Anexos
Tabla 15).

U El laboratorio reporta para el afio 2022 las siguientes cifras de ventas de los servicios de laboratorio:
i.  Parasuelos: 1116 andlisis.
ii.  Paraaguas: 138 anilisis.

GESTION DE RECURSOS Y SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

La biblioteca de la Sede fue creada en el aiio 1997, orgdnicamente pertenece al Instituto de Estudios de la
Orinoquia (IEO) y estd adscrita al Sistema Nacional de Bibliotecas (SINAB). La biblioteca de la Sede Orinoquia
integra de manera eficiente, el acceso a los recursos y servicios de informacién como apoyo a los procesos
misionales de formacién, investigacion y extensién de la Universidad Nacional de Colombia 41
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+¢* Préstamo de material bibliografico

Durante los meses de enero - diciembre la biblioteca realizé los siguientes préstamos discriminados de la
siguiente manera:

TOTAL TOTAL RENOVACIONES | TOTAL
PRESTAMOS DEVOLUCIONES
450 450 450

+ Restauracion material bibliografico

Durante el mes de febrero - junio se forraron y restauraron cuatrocientos (400) libros pertenecientes a la
coleccion general los cuales presentaban deterioro notable por su uso frecuente, en dreas como: Matematicas,
Quimica, Biologfa, Ciencias sociales y literatura.

+¢ Formacion en competencias Informacionales

En los meses enero - agosto se realizaron cinco (5) capacitaciones donde se capacitaron a trescientos cincuenta
(350) estudiantes del programa (PEAMA) con las siguientes las tematicas:

O Que son las bases de datos

O Que contiene una base de datos
U Para que se utilizan las bases de datos
U Tipos de bases de datos

U Estrategias de bisquedas

U Operadores logicos

U Estrategias de bisquedas

U Que son los tesauros

U Estructura

O Turnitin (Prevencién del plagio)
U Mndeley (Gestor bibliografico)

¢ Reuniones y capacitaciones y reuniones herramienta ZOOM

Durante los meses de febrero - diciembre la biblioteca participo en diversas capacitaciones programadas por
medio de la herramienta ZOOM

U Capacitaciones en herramientas OCLC WEB MENDELEY, herramienta TURNTIN, herramienta Clarivate
Analitics, herramienta CELSIUS

U Reuniones de Grupo Recursos de Informacién, Grupo Biblioteca Digital, Comité del SINAB.

U Capacitacion Elsevier

U Capacitacion herramienta SCOPUS

U Capacitacion herramienta SCIENCE DIRECT

42
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%+ Consulta herramienta Library Help

Durante los meses de enero - noviembre se respondieron cien (100) preguntas de diferente indole por la
plataforma pregtntele al bibliotecario

«* Convenio interbibliotecario

U El dia 06 de diciembre del 2022 se realizé el convenio interbibliotecario con la biblioteca de la ESAP Regién
Norte de Santander - Arauca

U Compra de lectora de codigos de barras y mantenimiento de maquina aplacadora de cubiertas
U En el mes de diciembre se realiz6 un contrato con la empresa Bibliocentro SAS para la compra de una lectora

de cédigos de barras y el mantenimiento de la maquina aplicador de cubiertas, dichos recursos salieron por el
presupuesto de funcionamiento de la Sede Orinoquia 2022
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GENERALIDADES - UNIDAD DE GESTION INTEGRAL

La Unidad de Gestién Integral es la dependencia encargada de:

U La funcién de planeacién relacionada con las estadisticas, el presupuesto, los espacios fisicos, los sistemas de
calidad, la gestién ambiental y la salud y seguridad en el trabajo.

U La gestion financiera y administrativa de los procesos de personal académico y administrativo, contratacion,
tesoreria, contabilidad, gestién de bienes y servicios generales.

+ Logros e impactos:

U Fortalecimiento en la gestién de los servicios a través de las mejoras continuas en los procesos inherentes a la
dependencia.

U Articulacién con las diferentes dependencias de la Sede y de la Universidad para la ejecucién financiera de los
proyectos del Plan Global de Desarrollo asi como los de extension e investigacion.

U Depuracién y saneamiento contable de las partidas y cuentas financieras de la Sede con el fin de presentar la
situacion real de la misma.

¢ Oportunidades de mejoras
U Interoperabilidad entre los diferentes sistemas de gestion de la Sede con el fin de mejorar los servicios para
los usuarios finales.

GESTION FINANCIERA

La estructura financiera de la Sede se enmarca en tres empresas que se identifican asi: EMPRESA 7001 NIVEL
CENTRAL, EMPRESA 7010 FONDO ESPECIAL, EMPRESA 7060 UGlI, para la vigencia 2022 a la sede Orinoquia se
le apropié un presupuesto por valor de $6.505.250.062, que incluye las tres empresas mencionadas
anteriormente.

% DISTRIBUCION Y EJECUCION EMPRESA 7001 NIVEL CENTRAL, EMPRESA 7010 FONDO ESPECIAL,
EMPRESA 7060 UGI, PARA LA VIGENCIA 2022

U Empresa 7001 Nivel Central

A través de esta empresa, la Sede ejecutan recursos que garantizan el funcionamiento y soporte institucional, es
decir la némina de sueldos incluida toda la carga prestacional de la planta de cargos docente y administrativa, la
cual se financia con recursos nacién, igualmente se ejecutan los gastos de funcionamiento de la Sede, también a
través de esta empresa se ejecutan los recursos de inversion programados en el marco del Plan Global de
Desarrollo para el trienio, los cuales llegan a la Sede de acuerdo a la programacién segtn Circular emita por la
Gerencia Nacional Financiera y Administrativa del PAC mensual de la sede, el valor del presupuesto para la
vigencia 2022 fue de $4.419.826.254 distribuido de la siguiente manera:

i.  Ejecucion de Ingresos - Nivel Central - vigencia 2022 (Ver Anexo Tabla 23)
ii.  Ejecucién de Gastos - Nivel Central - vigencia 2022 (Ver Anexo Tabla 24)
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U Empresa 7010 Fondo Especial

A través de esta empresa la Sede Orinoquia desarrolla actividades de extensién, igualmente se adelantan
acciones de investigacion con terceros ajenos a la institucién, también se prestan servicios de consultorias de
areas como los laboratorios, granja, etc., se adelanta recaudo de recursos con destinacién regulada, los cuales
fortalecen y apoyan la labor misional de la institucién. El valor del presupuesto para la vigencia 2022 fue de
$1.842.870.474. El recaudo por ingresos corrientes fue de un 78.75% a la estimacion realizada, siendo los
servicios de extensién el componente con mayor peso en el recaudo de los mismos.

De otro lado el Nivel rentistico de Servicios de extension logro recaudar $263.748.251, valor que se logré del
convenio firmado con el Programa Mundial de Alimentos (PMA) y que tiene como finalidad los planes de
operacion, el asesoramiento y mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién vulnerable en el Departamento
de Arauca.

Se suscribié convenio con el Ministerio de Educacién Nacional (MEN), el cual tiene como objeto “aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros para dinamizar las estrategias de regionalizacién y los nodos rurales en
educacion superior, con un enfoque flexible, pertinente e innovador en la regién Orinoquia en los departamentos
de Arauca, Vichada y Guainia”, por valor de $1.845.506.639, de los cuales el MEN aportard un valor de
$1.300.000.000; en el mes de abril se recibié un primer desembolso por valor de $520.000.000, correspondiente
al 40% para el inicio de ejecucién del proyecto.

La venta de productos para la vigencia 2022 obtuvo un recaudo de $88.360.118, debido a la oferta de los bienes
producidos en la granja académica y experimental El Cairo de la Sede Orinoquia, lo que permitié optimizar e
incrementar el ingreso por conceptos de estas lineas de produccion (Venta de Huevos, productos agricolas,
piscicolas, etc).

i.  Ejecucién de Ingresos - Fondo Especial - vigencia 2022 (Ver Anexo Tabla 25)
ii.  Ejecucién de Gastos - Fondo Especial - vigencia 2022 (Ver Anexo Tabla 26)

U Empresa 7060 UGI Orinoquia

A través de esta empresa se manejan todos los recursos asignados del nivel nacional para el proyecto
correspondiente al plan de accién de la sede con destino a investigacion, igualmente los recursos objeto de
convocatorias por participaciéon de la sede a nivel nacional y regional, el valor del presupuesto para la vigencia

2022 fue de $1.031.755.864.

i.  Ejecucidn de Ingresos - UGI - vigencia 2022 (Ver Anexo Tabla 27)
ii.  Ejecucion de Gastos - UGI- vigencia 2022 (Ver Anexo Tabla 28)

** Ejecucion proyectos de inversion Sede Orinoquia, vigencia 2022 (Ver Anexo Tabla 29)
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ACADEMICA, ADMINISTRATIVA Y AMBIENTAL - SIGA

Segtn lo establecido en el Acuerdo 181 de 2015 del Consejo Superior Universitario la Unidad de Gestion Integral
de la Sede Orinoquia contempla como una de sus funciones garantizar que se apliquen los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion Académica, Administrativa y Ambiental - SIGA de la Universidad en procura del
mejoramiento continuo de la institucién. Para esto el SIGA se convierte en el modelo basico de referencia
desarrollado por la Universidad Nacional de Colombia para el diagnéstico, aplicacién, seguimiento, evaluacién y
analisis de la transformacién necesaria o pertinente en el ambito de gestién institucional, visualizada desde la
identificacion de aspectos comunes en materia Académica, Administrativa y Ambiental. Tiene como objetivo
identificar elementos transversales entre los Sistemas de Gestién de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo,
Seguridad de la Informacién, Laboratorios, Gestiéon Documental y todos aquellos que comprenden el quehacer
institucional, a efectos de fortalecer estrategias de gestion que faciliten su implementacién en todos los niveles
de la Universidad, optimizando recursos, reduciendo la dispersién de los requisitos asociados, aprovechando
sinergias y optimizando los diferentes recursos financieros, humanos, tecnolégicos, entre otros con los que se
ejecutan los procesos.

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD - SGC

¢ Logros e impactos:

O Ejecucién técnica del proyecto BPUN No. 609: proyecto 609- GESTION UNIVERSITARIA HACIA UN MODELO
ARMONICO, COLECTIVO Y TRANSFORMADOR, Componente C3 "Gestién institucional integral por procesos y
reduccién de brechas entre los componentes misional y académico-administrativo®.

U Cierre del ciclo de planes de mejora resultantes de la evaluacién 2021-2022 generados por parte de la Oficina
Nacional de Control Interno - ONCI

U Formalizacién del Equipo Técnico SIGA de la Sede Orinoquia.

U Para la vigencia 2022 se dio cumplimiento a las auditorias internas en donde fueron auditados los procesos de
Gestion de la Extensién, Gestion Ambiental, Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema de Gestién
Documental y Mejoramiento de la Gestion. Adicionalmente se conto con la Auditoria Independiente por la
Oficina Nacional Control Interno.

U En articulacién con el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo y el Sistema de Gestién Ambiental se realiz6
la elaboracién del Protocolo de limpieza y desinfeccion de areas, superficies y equipos del proceso de Servicios
Generales.

U Se brindé respuesta y acompafiamiento oportuno a todos los tramites cotidianos del proceso.

U Se acompaiié a los procesos huérfanos de la Sede Orinoquia, en el monitoreo y revision de los riesgos de
corrupcién y en el analisis de contexto e identificacion de los riesgos operativo.

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL- SGA

El SGA es el encargado del cumplimiento de la Politica Ambiental mediante la promocién de un entorno
ambientalmente sano, la proteccién del entorno natural y la bdsqueda de alternativas sostenibles para solucionar
problematicas ambientales que se presentan en los espacios.
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En la Sede Orinoquia, el SGA tiene implementado unos programas que propenden al cumplimiento de los
objetivos ambientales ligados a la politica cuyo fin mayor es la prevencién de la contaminacién ambiental y el
cumplimiento de requisitos legales aplicables.

+ Actividades realizadas en la Sede asociadas al Programa 2 (E1P2) Ecosistemas UNAL de Campus y campos
sustentables:

U Actualizacién del inventario del RAEEs resultantes de los bienes dados de baja con el fin de realizar
disposicion final adecuada.

U Fortalecimiento de la Granja Experimental El Cairo como un espacio de investigacion e innovaciones en temas
de compostaje, conservacion y agricultura sostenible.

U Implementacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en los procesos

U Reduccién de plasticos de un solo uso

U Participacion en ranking del GREENMETRIC

U Actividades de educacién ambiental en el sendero ecoldgico.

¢ Objetivos de Desarrollo Sostenible

U ODS 6. Agua limpia y saneamiento: funcionamiento de las plantas de agua potable y residual con el fin de
garantizar el acceso a agua limpia y disminuir los contaminantes del vertimiento al suelo.

U ODS 7. Energia asequible y no contaminante: Se han implementado otras fuentes de energia con el fin de
mejorar la iluminacién de diferentes espacios que lo requieren.

U ODS 12. Produccién y consumo responsable: implementacién de modelo de economia circular en algunos
procesos de la Sede, estrategias para la reduccién de plasticos de un solo uso.

U ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres: A través del Sendero ecoldgico se ha mantenido una importante area
para la conservacion.

+¢ Gestion a destacar en el proceso de rendicién piblica de cuentas

. ESCALA DE
DESCRIPCION EJE PROGRAMA
DEL HITO CC,)I;LIFICACI PGD 2022-2024 PGD 2022-2024
Se realizaron 19 1 Eje 1. Construccién Ecosistemas
recorridos por el de Nacién y paz sostenible UNALde
sendero desde los territorios Campusy
ecoldgico de la campos
Sede conla sustentables
participacion de
579 visitantes
para el afio 2022
(Ver Anexos
Tabla16e
imagen 5)
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¢+ Oportunidades de Mejora

U La identificacién y evaluacién de riesgos y oportunidades es un instrumento que contribuye a la planificacién
de la gestion ambiental y se convierte en un medio para alertar a la alta direccién sobre las consecuencias de la
materializacién de los riesgos o el desaprovechamiento de una oportunidad de la cual se pueda obtener un
beneficio.

U Para el presente trienio 2022-2024 se presenta una reduccion significativa de recursos, lo cual puede afectar
el desempefio ambiental de la Sede.

U Las campanas del SGA, el uso de recursos digitales de calidad, entrega de elementos con imagen institucional
promueven positivamente la visibilizacion del SGA.

U El sendero ecolégico y el drea de reserva ambiental de la Sede se convierte en un espacio de interés para
diferentes instituciones publicas y privadas para actividades de esparcimiento y educativas, por lo anterior es
indispensable tener un mantenimiento adecuado.

U Para avanzar hacia el modelo de campus sostenibles, la Sede debe priorizar la inclusién de criterios
sostenibles en infraestructura e implementar el consumo responsable.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SGSST

La oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, hace parte de la dependencia de Unidad de Gesti6n Integral, del
proceso de apoyo de la Universidad Nacional de Colombia, la cual se encarga de la prevencién de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo y de la proteccién y promocién de la salud de los
funcionarios y contratistas.

** Principales Logros

U Reactivacion de la brigada de emergencia de la Sede Orinoquia .

O Ampliacién del sistema de alarmas de emergencias de la Sede para un total de 4 alarmas.

U Adquisicién e instalacion de 5 extintores para las dreas remodeladas (sala de lectura, docencia, CPR).

U Cumplimiento del 94% de las actividades planeadas en el plan de trabajo con la ARL positiva.

U De acuerdo a la estadistica de accidentalidad se present6 1 accidente laboral en la vigencia 2022, y Cero (0)
enfermedades laborales.

% Oportunidades de mejora

Mejorar la Participacion del personal a las actividades de SST, la condicién de los puestos de trabajos mediante
elementos ergonémicos y de adecuacioén postural.

+* Acciones correctivas y planes de mejoramiento

Programar las actividades de manera presencial.
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+¢ Gestion a destacar en el proceso de rendicién publica de cuentas.

ESCA
LA DE EJE
. PROGRAMA
DESCRIPCION DEL HITO CALIF PGD 2022-
PGD 2022-2024
ICACI 2024
ON
ESCAL
A DE EJE
- PROGRAMA
DESCRIPCION DEL HITO CALIF PGD 2022-
PGD 2022-2024
ICACI 2024
ON
Adquisicion de10 sillas 1 Eje Programa 4 Gestion
ergonémicas para los estratégico 4. académica,
puestos de trabajo de los Universidad administrativa,
servidores publicos de la Auténomay ambiental y del talento
Sede Orinoquia. (Ver Sostenible Humano
Anexos Imagen 2)
Ampliacion del sistema 2 Eje Programa 4 Gesti6n
de alarma de la Sede estratégico 4. académica,
Orinoquia con a la Universidad administrativa,
compra de 1 alarma. (Ver Auténomay ambiental y del talento
Anexos Imagen 3) Sostenible Humano
Reactivacionde la 3 Eje Programa 4 Gestion
Brigada de emergencia estratégico 4. académica,
de la Sede Orinoquia Universidad administrativa,
(Ver Anexos Imagen 4) Auténomay ambiental y del talento
Sostenible Humano
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GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

A partir de la expedicion del Acuerdo 316 de 2019 por parte del CSU, se inicié la implementacién de la nueva
estructura interna académico - administrativa para la gestion tecnoldgica de la Universidad bajo los principios de
la transformacién digital (Ver Figura 1). Esto con el fin de “(...) dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto
1083 de 2015, asi como en el Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacién -PETI-, actualizado mediante
Acuerdo 227 de 2016 del Consejo Superior Universitario, y el Proyecto de Transformacién Digital con visién UN
2034, a través de la creacion de la Direccién Nacional de Estrategia Digital (...).

Figura 1
Adscripcién de la DNED a la estructura de rectoria
> .
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DIGIT>L IVESTIGACISN | ApramesTRATY DE==DE RACITNAL
. a d . 5

Fuente: Estructura DNED - Macroprocesos y Procesos de Tl

(...) En el marco de la transformacién digital la expedicién de la reglamentacién interna, habilité el cambio del
modelo administrativo que permitia a cada Sede de la Universidad gestionar la tecnologia de manera
independiente, generando duplicidad de esfuerzo e inequidades en aquellas Sedes que no cuentan con capital
humano y/o recursos econémicos suficientes (Modelo multiSedes) a un modelo que define un Gnico esquema de
gestion tecnolégica institucional, el cual permite trazar la estrategia tecnolégica para toda la Universidad a largo
mediano y corto plazo, contando con la participacién activa de los vicerrectores de las Sedes, adicionalmente
este modelo define un esquema de gestién TI. apalancado en las capacidades dispuestas en las Sede Andinas y
con una coordinacién institucional conformada por los jefes de las Divisiones de cada Sede y los profesionales de
las Sedes de Presencia Nacional (Modelo InterSedes para la Gesti6on TIC) (Ver Anexos Imagen 5).

Fuente: Estructura DNED - Macroprocesos y Procesos de Tl

El desarrollo del modelo interSedes de gestion tecnolégica ha permitido la ejecucion de diferentes iniciativas y
proyectos institucionales con el objetivo de cumplir con las funciones indicadas en las Resoluciones de Rectorfa
318 del 2020y 419 de 2021 con la misién de la Direccién Nacional de Estrategia Digital - DNED, logrando ser un
ente de cambio para generar un proceso estratégico impactando en la planeacién y toma inteligente de decisiones
en los dmbitos tecnolégico y de cultura digital.
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Una vez habilitado normativa y funcionalmente el modelo de gestién Tl de la Universidad (Modelo InterSedes
para la Gestién TIC), se inici6é desde la DNED la consolidacién de los componentes estratégico y de gestién TI,
permitiendo la implementacién de planes y/o proyectos de transformacién a nivel Institucional, de Sede y de
Facultad, apoyados por metodologias innovadoras lideradas por la Divisién de Gestién Tecnolégica, y soportados
tecnolégicamente por la estructura de gestién T, conformado por las Divisiones de Infraestructura y servicios TI,
Seguridad de la Informacién, Aplicaciones e Identidad Digital (Ver Figura 2) (Tomado del documento Informe de
gestion 2022_DNED).

% Acciones Correctivas y Planes de Mejoramiento

Las acciones de mejoramiento a implementar en la siguiente vigencia a partir de las dificultades y oportunidades
de mejora que se identificaron, son:

U Reporte casos en Aranda: Con el dnimo de registrar todos los incidentes presentados en la Sede, se propone
un plan de comunicaciones que permita, regularmente, recordar a todos los usuarios de la Sede el uso de la
herramienta Aranda Service Desk.

U Plan de mantenimiento: Con el 4nimo de no afectar la operacién en la Sede, se ejecutard un plan de trabajo
que permita realizar los mantenimientos preventivos y correctivos necesarios, sobre la estructura de
telecomunicaciones de la Sede.

U Formulacién de proyectos: Con el objetivo de apropiar recursos disponibles a través de diferentes fuentes,
esta dependencia presentard un proyecto que busca la apropiacién de la transformacion digital mediante el
uso de herramientas basadas en la innovacién, en la comunidad académica de la Universidad Nacional de
Colombia Sede Orinoquia, Arauca, por un valor aproximado de $822.000.000.

¢ Reporte de Estadisticas

A continuacion, se entrega un reporte sobre las estadisticas que se emiten desde el Equipo de la DNED. Estas
cifras corresponden al segundo semestre del afo 2022 (junio a diciembre):
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Total de casos gestionados: 59

Del total de casos gestionados, 37 corresponden a solicitudes relacionadas con equipos/computadores de
escritorio; 9 se asocian a solicitudes relacionadas con equipos/impresora/multifuncional, y 5 a
equipos/computador/portatil. Los otros 8 casos estan asociados a otras categorias diferentes. 53
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% Contribucién: avances y logros por transformadores culturales, ejes y programas

Eje Estratégico 4. “Universidad auténoma y sostenible”

Programa 10: “Gestion integral del dato, de la informacién y la comunicacién institucional”

ACCIONES ASOCIADAS A CUA_I/EIC))LIIDAQIEN
CARACTERISTICA DESCRIPCION LOS EJES Y PROGRAMAS INDICADORES ACCIONES DE MEJORA
COMO QRIENTADORES Y METAS DEL
ESTRATEGICOS DEL PGD
PGD
Oficina de informatica y comunicaciones encargada de
BREVE mantener activa la infraestructura de Line
DESCRIPCION telegomumcaaones de la ; Se?de garantizando un 2 | Acciones! FACILIDAD DIFICULTAD
DE LA funcionamiento constante y 6ptimo. base
DEPENDENCIA Cuenta con dos (02) personas de planta y un (01)
contratista
Puesta en marcha de un
canal de respaldo Apoyo
(Backup), para el Servicio | 0 1 Direccién Sede Falta de
. . presupuesto
E4P3_Objetivo 2: Ampliar, | de Internet - C1 - y DNED
mejorar e igualar los (ODS/MS/RAI/P2.0)
medios tecnolégicos en Mantenimiento de la FO Apoyo Tendido de FO
términos de capacidad de |por parte del proveedor - 0 3 Direccién Sede | en predios
cémputo, conectividad, C1-(RAI/P2.0) y DNED privados
seguridad, atenciéna los  [instalacion de nuevo . .
; usuarios y normatividad | equipo Unified Threat A[.)oyo’ . Divulgacion
CONTRIBUCION: para facilitar las Management (UTM) - C1 - 1 1 Direcci6n Sede | del o
AVANCES Y actividades transversales | (RAI/P2.0) y DNED conocimiento
LOGROS POR de la Transformacién B ) L
TRANSFORMADORES | Digital Instalacion de servidores Hise Disposicion de
CULTURALES, EJES Y en el microdatacenter de 0 3 Direccion Sede tiempo/presu
PROGRAMAS la Sede - C2 - y DNED puesto
(ODS/MS/RAI/P2.0) comision viaje
Participacién en la
o formulacién de proyectos Apoyo Alcance
E‘.1’P3.—OI?JEUV° 3 .. |deinfraestructura con 0 1 Direcci6n Sede | limitado por
Disminuir la brecha digital impacto nacional -C3 - y DNED parte de SPN
y fortalecer la cultura (RAI/P2.0)
digital en la Universidad
Nacional de Colombia Grupo interno de Calidad | - | > gliar?cl:zién Disposicién
DNED - C3 - (RAI/P2.0) Sede y DNED de tiempo

ACCIONES CORRECTIVAS
Y PLANES DE
MEJORAMIENTO

Generar cultura para el uso de la herramienta Aranda Service Desk

Formulacién de proyectos para apropiacién de recursos

Ejecutar plan de trabajo para mtto. preventivo y correctivo de la infraestructura sin afectar la operacion

+¢ Informacién adicional a la oficina de Gestién de las Tecnologias de la informacién de la Sede Orinoquia se
encuentra en Anexos (“Ver Anexo 2 -Gestidn de Tecnologias de la Informacién” , “Ver Anexo Tablas desde la 17 hasta

la 22.")
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ANEXOS

ANEXO 1. PROYECTO MENTORES

Participantes . MODl,JL'OS ABORDADOS.

» Estudiantes -Estrategias pedagogicas. '
-Sectores de la economia y actividades comerciales.
+Procesos de manufactura y sistemas de servicios

17 -Identificacién y disefio de modelos de negocio.

+Gestion financiera.

-Marketing.

Transformacién digital e industria 4.0
-Herramienta adicional: pitch

1044

ANEXO 2. GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

++ Contribucién: avances y logros por transformadores culturales, ejes y programas

Teniendo en cuenta el documento “Matriz de Proyectos Madre PGD 2024” las acciones realizadas por la oficina
de Informatica y Comunicaciones de la Sede Orinoquia, aportan al Programa 10: “Gestién integral del dato, de la
informacion y la comunicacién institucional”, en su Eje Estratégico 4. “Universidad auténoma y sostenible”, y
particularmente, sobre los siguientes objetivos:

U E4P3_Objetivo 2: Ampliar, mejorar e igualar los medios tecnolégicos en términos de capacidad de cémputo,
conectividad, seguridad, atencién a los usuarios y normatividad para facilitar las actividades transversales de
la Transformaci6n Digital.

U E4P3_Objetivo 3: Disminuir la brecha digital y fortalecer la cultura digital en la Universidad Nacional de
Colombia.

A continuacién, se presentan las acciones realizadas que estdan alineadas con los objetivos expuestos
anteriormente:
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U E4P3_Objetivo 2: Ampliar, mejorar e igualar los medios tecnolégicos en términos de capacidad de cémputo,
conectividad, seguridad, atencién a los usuarios y normatividad para facilitar las actividades transversales de
la Transformacién Digital.

a. Puesta en marcha de un canal de respaldo (Backup), para el Servicio de Internet

Se logr6 la puesta en marcha de un canal de respaldo (Backup), para el servicio de Internet. Durante todo el afio y
debido a las mdltiples fallas en el servicio de Internet, ocasionadas por rupturas de la FO (Fibra Optica), se
solicité a la DNED la instalacién de un canal de respaldo que garantizara la continuidad del servicio de Internet en
la Sede. En el mes de septiembre, este canal fue instalado por el proveedor utilizando un enlace de radio que
garantiza la continuidad del servicio de Internet, si el canal principal (FO), falla.

b. Mantenimiento de la FO por parte del proveedor

Teniendo en cuenta que la FO es el canal principal que utiliza el proveedor para transportar el servicio de Internet
a la Sede Orinoquia, se realizaron tres mantenimientos preventivos y correctivos que permitieron reducir la
pérdida de potencia evidenciada inicialmente. Esta accion, entre otras cosas, permitio estabilizar el servicio que
llega a través de la FO y optimizar tiempos de respuesta en el acceso a Internet.

C. Instalacién de nuevo equipo Unified Threat Management (UTM)

En el monitoreo realizado a la red se identificé que el equipo UTM, el cual funciona como un administrador de la
red en la Sede, no estaba soportando la cantidad de usuarios activos que se conectaban a la red y se gestion6 la
instalacién de un nuevo equipo UTM con caracteristicas superiores al que se tenia ya instalado. Este nuevo
equipo fue traido desde la Sede La Paz y se conté con el apoyo técnico del Ing. Carlos Alberto Marin (Sede
Manizales), para su configuracién inicial. La nueva UTM soporta la cantidad de usuarios actuales y ha permitido
estabilizar la red en la Sede Orinoquia.

d. Instalacién de servidores en el microdatacenter de la Sede

Con la ayuda del Ing. Javier Duque de la Sede Bogot3, se instalaron tres servidores en el rack del microdatacenter
de la Sede Orinogiua. Estos servidores actGian como un repositorio de informacién para garantizar las respectivas
copias de respaldo.

U E4P3_Objetivo 3: Disminuir la brecha digital y fortalecer la cultura digital en la Universidad Nacional de
Colombia.

e. Participacién en la formulacion de proyectos de infraestructura con impacto nacional

Esta dependencia, en reunién presencial sostenida en el mes de septiembre en la ciudad de Bogotd, particip6 en
la formulacién de los proyectos de inversion relacionados con el fortalecimiento de las redes LAN, WLAN para
todas las Sedes de la Universidad, asi como los relacionados con la optimizacién de los procesos de adquisiciones
y estandarizacién del modelo de gestion de Tl a nivel nacional.

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION
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U Grupo interno de Calidad DNED

Durante el afio 2022, esta dependencia hizo parte del Equipo interno de Calidad de la DNED en donde se trabajé
la actualizacion de los documentos U-PR-11.001.013 Gestion de cambios, y U-PR-11.001.002 Gesti6n de
solicitudes, que finalmente fueron socializados con el Equipo DNED.
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IMAGEN 1 PAGINA WEB DE OFTP CARACTERIZACIONES

oftp

ovsrono oo CARACTERIZACIONES

Caracterizacion del Antiguo Espacio Territorial de Capacitacion y
Reincorporacion (AETCR) Villa Paz en Filipinas- Arauquita (2022)

El documento tiene una caracterizacién general del Antiguo Espacio Territorial de Capacitacion y Reincorporacion Villa Paz en Filipinas-Arauquita, donde se
expone brevemente su demografia, infraestructura, proyectos productivos, cultura, educacion y seguridad.

Caracterizacion del Antiguo Especio Territorial de Capacitacion y Reincorporacion(AETCR) Villa Pan en Filipinas- Arauquita (2022

Link de la caracterizacién: http://oftn.orinoquia.unal.edu.co/documentos/caracterizaciones/

IMAGEN 2 ADQUISICION DE SILLAS
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IMAGEN 3 NUEVO SISTEMA DE ALARMA DE EMERGENCIA
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IMAGEN 5 VISITANTES DEL SENDERO ECOLOGICO DE LA Sede ORINOQUIA
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IMAGEN 6 Estructura de la DNED

2 [ RECTORIA } ESTRUCTURA DNED

e s RiEsoluciGn Rectoria 614 de 2020
Dagittal
DIRECCION NACIOMAL |
DE ESTRATEGIA
I:ll|ErlAL
DVEEsS N UMIVERSIDAD DIVISIGN GESTION
LASORATORID TECHOLGGICA
ORICINA i SECOIOM | SECCION )
m“u'u“m mﬂ'u“u ‘ SOBIERNOY SESURIDAD DE ZECCIGN ——e e IB::E[‘I:';:ES
SESTION LA
mu‘ INFORMASOON MISTRATIVA INFORMACISN | APUEACIGHES ) s;:ﬂ:&::n pisImaLEs
ET :l.l'uﬁll:l'"}“ Acuerdo CSU 316 de 2019 "Por el cual se modifica la estructura interna académico—administrativa del Nivel

Madonal de la Universidad Macional de Colombia™
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permita la gestion de recursos de
diversas fuentes de financiacién, que
contribuyan con el crecimiento y la
proyeccién de la Universidad en la
Regién.

EENCIAN/2 2
TABLAS
Tabla 1. Proyectos de inversion Sede Orinoquia 2022-2024.
PROPUESTA
NOMBRE VALOR PRIORIZACIO
. OBJETIVO GENERAL
PROYECTO DE INVERSION TOTAL N DE
PROYECTOS
Proyecto Focal F-11 - Mejorar las condiciones de
Mejoramiento, adecuacién y infraestructura de los espacios,
a,n?pliacién de la infraestructura 246.000.000 medianFc'e remodelacién', cam!)io y 1
fisica del campus de la Sede reparacion de los espacios existentes.
Orinoquia
Proyecto SubComponente 607- Fortalecer las capacidades de las
C11-S1 - Consolidacién de las colecciones bioldgicas de la Sede
colecciones biolégicas de la Orinoquia, para el desarrollo de
Sede Orinoquia: Coleccion investigacion cientifica, mediante la
Entomolégica (CEO) y Herbario recoleccién de especimenes,
Orinocense (HORI) clasificacién e identificacién a la
403.166.150 cafegorl'a t?x'onvt")mica més’expll'cita, 2
asi como digitalizar especimenes de
las colecciones de acuerdo a los
estandares establecidos
institucionalmente, para hacerlos
disponibles en el portal en linea de las
colecciones cientificas de la UNAL..
Proyecto Focal F-9 - Crear nuevo espacio destinado al
Construccién de escenario deporte en la Sede Orinoquia
deportivo para la practica de mediante la contruccion del escenario 3
deportes acudticos en la Sede ST deportivo acuatico de la piscina
Orinoquia. semiolimpica.
Disefio e implementacién de Generar y fortalecer las capacidades
una Oficina de Gerencia de institucionales de la Sede Orinoquia
Proyectos (OGP) / (Project para la gestion integral de proyectos a
Management Office - PMO) través de la estructuracién e
para la Sede Orinoquia implementacién de una Oficina de
176.000.000 Gerencia de proyectos - PMO, que 4

1.702.166.150
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Tabla 2. Recursos trasladados a la Sede Orinoquia desde Proyectos Componentes

(vigencia 2022)
VALOR
TRASLADADO RECURSO
PROYECTO MADRE PROYECTO COMPONENTE POR PROYECTO TOTAL
COMPONENTE
604: "TRANSFORMACION DEL BIENESTAR | 604 - C6: Formacién integral desde la
UNIVERSITARIO PARA EL BIEN SERY EL perspectiva del acompafamiento
BUEN VIVIR" integral del sistema de bienestar 12.000.000
universitario. 22.000.000
604 - C8: Fortalecimiento institucional -
bienestar universitario 10.000.000
607:"ARMONIZACION, FORTALECIMIENTO y ) .
Y VISIBILIDAD DE LAS FUNCIONES DE 607-C1Arn:|’()n|zaC|on de la invesgacién 99.600.000
INVESTIGACION, EXTENSION E 7B st Gl —
INNOVACION PARA UNA GESTION DEL 607 - C2: Investigacién y creacién para
CONOCIMIENTO COLECTIVAYY la transformacién de los territorios UGl | g3 000.000
TRANSFORMADORA" Sede Orinoquia
607 - C3: Innovacidn. transferencia de PR ELY
conocimiento y emprendimiento 36.000.000
607 - C4: Mejoramiento de los
laboratorios para el avance de la ciencia. | 5q 595 000
la tecnologia y la innovacién
610 "FORTALECIMIENTO DE LAS 610 - C1 : Cooperacién a nivel Local,
RELACIONES EXTERIORES Y DE LA Regional, Nacional e Internacional
INTERNACIONALIZACION DE LA 10.000.000 10.000.000
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA"
609"CONSOLIDACION DE LA GESTION 609 - C3: Gestion institucional integral
UNIVERSITARIA HACIA UN MODELO por procesos y reduccién de brechas
ARMONICO, COLECTIVO Y entre los componentes misional y 26.400.000 26.400.000
TRANSFORMADOR" - SIGA académico-administrativo
614 "APRENDIZAJE COLABORATIVO, 614 - C6:"Formacion Integral"
TRANSFORMACION PEDAGOGICA Y
DESARROLLO CURRICULAR" 30.000.000 30.000.000
614 - C1: Aprendizaje colaborativo y
transformacion pedagégica.
614 - C1: Aprendizaje colaborativo y 31.400.000 175.400.000
transformacion pedagégica.
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VALOR
TRASLADADO
PROYECTO MADRE PROYECTO COMPONENTE POR RECURSO
PROYECTO TOTAL
COMPONENT
E
616 "FORTALECIMIENTO 616 - C2: Acompafiamiento
INSTITUCIONAL DE LAS ACTIVIDADES | estudiantil en el dmbito académico.
ACADEMICAS" 144.000.000
609: "CONSOLIDACION DE LA 609-C2: "Gestion estratégica del
GESTION UNIVERSITARIA HACIA UN talento humano para el desarrollo
MODELO ARMONICO, COLECTIVO Y de servidores integrales como
TRANSFORMADOR" agentes de cambio con 12.800.000 12.800.000
responsabilidad ética y social".

614 "APRENDIZAJE COLABORATIVO, 614-C2: "Desarrollo y
TRANSFORMACION PEDAGOGICAY | armonizacion curricular”
DESARROLLO CURRICULAR"

15.000.000 15.000.000

TOTAL
561.795.000
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Tabla 3. Estado de los proyectos ejecutados en el Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (FCTel) del
Sistema General de Regalias (SGR)

orua kel I
NOMBRE DEL | OBJETIVO DEL NO;:‘EERE PER;SNA Sl V:SENC!C' 210 . s:,:tlg:'{r A/':S:;T \Tlgl;zf
F E escribir los
PROYECTO PROYECTO DIRECTOR | CONTACT E.f,f'&',’ TERMINAC| i cinales logros [ADO AL|pOR LA| DEL |OBSERVACIONES
DEL OENLA ION o PROYECT
PROVECTO|  Sede en la ejecucién de | FCTel [UNIVER o
ORINOQUI proyecto.durante lal SIDAD
A vigencia 2022)

Contribuir al

mejoramiento de las

capacidades

investigativas y de

desarrollo en las tres

dreas del

conocimiento como

lo son biologia, fisica A la fecha se

y agricultura; lencuentra

aportando a la pendiente el cierre

formacion de del proyecto, una

profesionales con Se realiza la vez se realice la

conocimientos liquidacion del divulgacion del
Proyecto BPIN  [sélidos en dichas contrato de obra proyecto,
2020000100018:[dreas, y fortaleciendo Civil No. 3 de 2021, actividad definida
Fortalecimiento |[la investigacion y el len donde se recibe en el segundo
de las desarrollo la adecuacion de los objetivo del
capacidades en  |experimental en la © 3 espacios fisicos proyecto, este se
ciencia tecnologia[Sede; todo esto se 2 < Aula proyecta para los
le innovacién logra a través de la 2 5 8 Multipropdsito, 8 o primeros mese del
mediante la decuacion fisica y % < o :xz Sala de Colecciones 8 ; g biio 2023.
ampliacion, dotacion de equipos < 5 § IS Bioldgicas y Aula 8 - o
decuacion y tecnologicos de tres z = S < Bodega Pos § 3 — Se realiza la
lequipamiento de [espacios, como lo S : E o cosecha, cada una ~ : § planeacion de
infraestructura  |son: el drea pos 2 ) © ; de las aulas - cierre y
fisica de la cosecha, drea de % % ) debidamente liquidacion del
Universidad colecciones S v < dotadas. proyecto en
Nacional de bioldgicas y aula o plataforma
Colombiaenla  |multipropésito, Se esta a la espera IGESPROY,
Sede Orinoquia  [incluyendo la de la divulgacion aplicativo SPGR 'y
Departamento de [dotacién del del proyecto a aplicativo QUIPU,
Arauca” laboratorio de suelos, realizarse en los una vez se realice

guas y foliares primeros meses del el ultimo pago

lexistente en la Sede, afio 2023 pendiente de la

por tanto la ejecucion del

modalidad de estudio proyecto en la

en la Sede de frontera jornada de

serd de mayor calidad divulgacion.

y tendrd una acogida

gradual por parte de

los estudiantes y

comunidad en genera

de la region

Orinoquia.
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NOMBRE DEL
PROYECTO

OBJETIVO DEL
PROYECTO

INOMBRE DEL|

DIRECTOR
DEL

PROYECTO

NOMBRE D!

LA
PERSONA
DE
CONTACTO
EN LA
Sede
ORINOQUIA

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINACI
ON

ESTADO DEL
PROYECTO
VIGENCIA 2022
(Describir los
principales logros en
la ejecucion de
proyecto durante la
vigencia 2022)

VALOR

SOLICIT

ADO AL
FCTel

VALOR
APORTA|
DO POR
LA
UNIVER
SIDAD

VALOR
TOTAL
DEL
PROYECT
o

OBSERVACIONES

BPIN
2020000100064
DISENO E
IMPLEMENTACION
DE MICRORREDES
ELECTRICAS PARA
GARANTIZAR LA
CALIDAD DEL
SUMINISTRO EN
CARGAS CRITICAS
DEL VICHADA

Desarrollar una
metodologia de disefio
para microrredes
eléctricas conectadas a
un sistema de baja
calidad de energfa, como)
es el caso de Puerto
Carrefio, para garantizar|
la calidad del suministro
en cargas criticas del
departamento de
Vichada

Roberto
Andrés Bernal
Correa
ICamilo Andrés
Cortez
Guerrero

08/09/2021

AUN NO HA CERRADO

Se instalé en la Sede
Bogotd de la UNAL
una microrred basada
en paneles
fotovoltaicos de
1kWp y baterias de
litio de 3.6kWh para
el almacenamiento de
energia y se dejo
disefiada una
microrred de
caracteristicas
similares que serd
instalada en la Sede
Orinoquia. Se efectu6é
la instalacién de una
estacion
meteoroldgica y de
medidores de energia
en los edificios de la
gobernacidny el
colegio San Juan de
Dios de la Ciudad de
Puerto Carrefio
Vichada. Se participd
en dos eventos
académicos, uno en
Argentina y otro en
Guainia, en donde se
presentaron los
avances del proyecto,
principalmente
aquellos relacionados
con el desarrollo de
herramientas para el
dimensionamiento de
microrredes eléctricas
Se publicé un articulo
cientifico en la revista
Applied Energy
reportando el modelo
usado para el
dimensionamiento de
microrredes eléctricas
para cargas criticas. Se
doté el laboratorio de
simulacién en tiempo
real de la Unal Sede
Bogotd con elementos|
como osciloscopio,

relés de proteccion,
elementos de medida,
entre otros.

1.999.532.000

$326.765.072

$2.326.297.072

Por temas logisticos
del transporte de la
microrred a instalar
en la Sede
Orinoquia, se ha
presentado un leve
retraso en la entrega
de esta de acuerdo
con el cronograma
inicial. Sin embargo,
ya se estd
solucionado el
inconveniente de tal
forma que se vuelva
a estar en linea con
el cronograma
planteado
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NOMBRE DEL
PROYECTO

OBJETIVO DEL
PROYECTO

NOMBRE DEL|

DIRECTOR
DEL

PROYECTO

INOMBRE DE]
LA PERSONA|
DE
CONTACTO
EN LA
Sede
ORINOQUIA|

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINACI
ON

ESTADO DEL
PROYECTO
VIGENCIA 2022
(Describir los
principales logros en
la ejecucion de
proyecto durante la
vigencia 2022)

VALOR

SOLICIT

ADO AL
FCTel

VALOR
APORTA|
DO POR
LA
UNIVER
SIDAD

VALOR
TOTAL
DEL
PROYECT
o

OBSERVACIONES

Ndmero de proyecto
len el SIGP:75168
Fortalecimiento de

Fortalecer capacidades
en 1+D que contribuyan

capacidades en 1+D
que contribuyan a la
solucion de
problematicas
priorizadas en la
cadena acuicola del
departamento de
Arauca

la solucién de
problematicas
priorizadas en la cadena

cuicola del
departamento de
Arauca.

Adriana

Patricia
ufioz

Ramirez

IAna Maria
Romero
Hernandez
Oscar
Eduardo
Suarez
oreno

01/02/2022

30/08/2024

Durante el afio 2022:
Se instalo la planta de
procesamiento de
materias primas para
la alimentaci6n de

nimales en la Sede
rinoquia.
Se llevaron a cabo
ocializaciones del
proyecto con
productores piscicolas
n los municipios de
rauca, Arauquita,
Fortul, Saravenay
ame, adicionalmente
e presentaron los
vances del mismo
nte la Secretarfa de
Desarrollo
gropecuario y
Sostenible de la
obernacién de
raucayel CODECTI
epartamental.
Se veld por la
ontratacion de
profesionales del
epartamento de
rauca para los
omponentes
mbientales, de
ordenamiento y
mercadeo.
Se avanzden la
concertaciony
ladecuacién de
lespacios en la Sede
Orinoquia para la
instalcion de la planta
de biogasy los
lestanques para el
lcomponente de
bienestar animal de
lalevinos.

2.971.914.468

453.231.785

3.425.146.253
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Tabla 4. Proyectos en el marco del convenio No. CO02-0468 suscrito entre el Programa Mundial de
Alimentos (WFP) y la Universidad Nacional de Colombia

Cod. QUIPU

VALOR

ALCANCE

316010037066

PROYECTO
Fortalecimiento de capacidades para la
elaboracién de alimentos  ancestrales

asociados a la yuca brava como parte de la
seguridad alimentaria y nutricional de la
comunidad indigena Sikuani kalibirnae

$122.207.268

17 familias y 75
personas

316010038980

Fortalecimiento de capacidades, seguridad
alimentaria y nutricional de la comunidad
indigena El Vigia del municipio de Arauquita a
través de sistemas agroecoldgicos resilientes
ante el cambio climdtico como medio de la
recuperacién temprana para sus medios de
vida.

$189.360.000

789 personas

316010038304

Fortalecimiento de la seguridad alimentaria y
nutricional de las comunidades rurales vy
periféricas (4 diciembre, la vereda la pava, la
unién, villa-bel) del municipio de Saravena, en
el marco de la consolidacién de comunidades
resilientes frente a las mdltiples afectaciones
(climaticas y conflicto armado) a través de
sistemas productivos como recuperacion
temprana de sus medios de vida

$214.549.980

186 familiasy 725
personas

316010038317

Fortalecimiento de las capacidades y la
seguridad alimentaria y nutricional de las
comunidades indigenas Betoy y Cuilotos del
municipio de Tame a través de sistemas
productivos agroecolégicos resilientes ante el
cambio climdtico como estrategia de
recuperacion temprana y medios de vida

$232.530.261

698 personas de
los pueblos
indigenas Betoy y
Makaguan

316010038318

Fortalecimiento de capacidades, seguridad
alimentaria y nutricional de las comunidades
afrodescendientes de la zona rural del
municipio de Tame con mudiltiples afectaciones
(climaticas, conflicto armado y pandemia
Covid 19), a través de sistemas productivos
como fortalecimiento a la recuperacién
temprana de sus medios de vida

$222.219.177

192 familias y 781
personas
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Tabla 5. Avance Presupuestal - Proyectos de Inversion
Vigencia 2022

RECURSOS Y CAPACIDADES
Ejecucion presupuestal de inversion 2022 (millones de pesos):

Inversion (proyectos) Apropiacién Registro %Ejecucion
400000038424 -
Fortalecimiento de las
relaciones exteriores y de la
internacionalizacion de la
Universidad Nacional de
Colombia Sede Orinoquia

$10.000.000 $10.000.00 100%

Tabla 6. Avance Presupuestal - Proyectos de Cooperacion Internacional

Vigencia 2022
RECURSOS Y CAPACIDADES
Ejecucion presupuestal de inversion 2022 (millones de pesos):
Proyectos con recursos de Apropiacién Registro %Ejecucion
cooperacion
316010038318 $222.219.177 $222.219.177 82.92%
316010038980 $ 189.360.000 $189.360.000 0%
316010038304 $ 214.549.980 $214.549.980 81.92%
316010038317 $232.530.261 $232.530.261 83.28%

Tabla 7. Gestion a destacar en el proceso de rendicién pablica de cuentas

) ESCALA DE EJE PROGRAMA
DESCRIPCION DEL HITO CALIFICACION PGD 2022-2024 PGD 2022-2024
Impacto a 3068 persona 1 E1: Construccién de nacién y| Programa 1 (E1P1): Cultura y
beneficiarias  de loj paz sostenible desde losconstruccion de Paz.
Proyectos de Cooperacion territorios Programa 4 (E2P2)
Internacional E2: Liderazgo  académicdlnternacionalizacién con Apuesta

nacional en un entorno global |por el Sur
Programa 6 (E3P2): Armonizacién
E3: Armonizacion de ladde las Funciones Misionales para
funciones misionales para lala gestién del conocimiento.
formacion integral

Desarrollo y participacion 2 E2: Liderazgo académico Programa 4 (E2P2)
del curso “Formulacién de nacional en un entorno global [Internacionalizacién con Apuestd
Proyectos de Cooperacion por el Sur

Internacional”

70

NIVERSIDAD

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION ] ¥ NACIONAL
DE COLOMBIA




BalanceSocial

VIiGENCI A2 2

Tabla 8. Listado de Orientaciones o acompaiiamiento a Oficinas Productoras

Oficina Productora Areas de Trabajo y/o proceso No. asesorias
Secretaria de Sede 5
Contratacion 4
Unidad de Gestion Integral Tesoreria 5
Gestion de Bienes 4
Instituto de Estudios de la Orinoquia Investigacion 4
Direccién de Sede 4
Direccién de Sede Sistema Integrado de Gesti6on Académica, 3
Administrativa y Ambiental - SIGA
Unidad de Docencia y Formacion Coordinacién Peama
Bienestar Universitario 5
TOTAL 33
Tabla 9. Consultas y Préstamos Documentales
Oficina prestadora del servicio Tipo de | Serie/Subserie Tipo de servicio
archivo que No.
se consulta Consultas
Instituto de Estudio de la » » 2
] . Extension Proyectos de extension
Orinoquia
" Archivo Historias Académicas 5
Secretaria de Sede - -
Central Libros de Secretaria 2
X .. Archivo Boletin diario de cajay Banco .
Unidad de Gestion Integral c l
entra Contabilidad 1
TOTAL 15
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Tabla 10. Listado de Participacién en la planeacion estratégica de la Gestion Documental:

Nombre de la actividad Organizador Fecha de realizacion

Induccion en Seguridad y Salud En | Seguridady Salud en el Trabajo | 16 de febrero de 2022
cumplimiento del Manual
Reunién Visita de Vigilancia del Archivo General | Oficina Nacional de Gestién y | 22 de abril de 2022

de la Nacién Patrimonio documental. 08:00 am - 09:00 am
Taller de primeros auxilios la Direccién de Sede y la Oficina | 7 de junio de 2022
de Salud y Seguridad en el
trabajo.
Taller donde se trat6 el tema de Proyectos de la | Direccion de Sede 20 de mayo de 2022
Universidad Nacional 8:00 am a 12:00 pm
Capacitacion de alistamiento para auditoria del | Sistema Integrado de Calidad 16 de junio de 2022

sistema integrado de calidad.

Interpretacion de los resultados de los informes 29 de septiembre de
de Auditorias, Taller jornada de gimnasia laboral 2022

y segunda sesion interpretacion de los
resultados del informe de auditoria.

Capacitacion de Aplicacion de TRD Ofina Gestién documental 4 de noviembre de 2022
Bogotd

Conformacién de equipo técnico SIGA Se participé en la Sesion del 9 de diciembre de 2022
Equipo Técnico SIGA Sala de 09:00 am - 11:00 am
juntas
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Tabla 11. Convocatorias de Admision de Posgrado

Semestre Nombre del Posgrado Convenio Sede

2022-1 Maestria en Gestién Cultura Facultad de Administracién de la
Sede Manizales.

Especializacién en Derechos | Facultad de Derecho, Ciencias
Humanos y Derecho Internacional | Politicas y Sociales de la Sede

Humanitario Bogota.
Especializacion en Instituciones | Facultad de Derecho, Ciencias
Juridico Procesales Politicas y Sociales de la Sede
Bogota.
2022-2 Maestria en Seguridad Alimentaria y | Facultad de Medicina de la Sede

Nutricional en cooperacién con la | Bogota.
Facultad de Medicina de la Sede
Bogota.

Especializacion en  Salud vy | Facultad de Enfermeria de la Sede
Seguridad en el Trabajo Bogota.

Especializacion en Derechos | Facultad de Derecho, Ciencias
Humanos y Derecho Internacional | Politicas y Sociales de la Sede

Humanitario Bogota.

Especializacion en Instituciones | Facultad de Derecho, Ciencias

Juridico Penales Politicas y Sociales de la Sede
Bogota.

Especializacién en Derecho | Facultad de Derecho, Ciencias

Administrativo Politicas y Sociales de la Sede
Bogota.

Tabla 12. Estudiantes Pasantes Sede Orinoquia, vigencia 2022.

CARRERA Sede
Ingenieria Electrénica Bogotd
Matemiticas Medellin
Ingenieria Agronémica Bogotd
Ingenieria Forestal Medellin (PEAMA Orinoquia)
Biologia Bogota (PEAMA Orinoquia)
Historia Medellin
Ingenieria Agronémica Bogota (PEAMA Orinoquia)
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Tabla 13. Semilleros de investigacion - UNAL Sede Orinoquia

Semilleros de Investigacién

Nombre del semillero Profesor a cargo

Germinando Curiosidades Jesis Berdugo
Semillero de investigacion Universidad Nacional Sede
Orinoquia - SIUNOR

Semillero de Agroecologia y Estudios
Agricolas en la Orinoquia.

Mary Montaio

Giovanny Reyes

Ecologia y biodiversidad en la Orinoquia Néstor Pérez

Nuevos materiales y Energia Fotovoltaica Roberto Bernal

Tabla 14. Produccién académica Sede Orinoquia afio 2022

NOMBRE PRODUCTO AUTOR(ES) TIPO DE ARTICULO
Diversidad y ecologia de Tephritoidea (Insecta: Angie Melissa Herrera-
Diptera) en el norte de la Orinoquia colombiana. M.1;Nelson A. Canal2*;Juan ARTICULO

Revista de Biologia Tropical, ISSN: 2215-2075, Vol. |Carlos Agudelo-
70:423-436, January-December 2022 (Published  |Martinez3;Nestor Pérez-
Jun. 20, 2022) Buitrago4;

Seasonal variation of Euglossine bees (Apidae:

Euglossini) in the North of the Colombian Néstor Pérez-Buitrago*, Laura ARTiCULO
Orinoquia. Rev. Acad. Colomb. Cienc. Ex. Fis. Nat. Johana Mojica-Candela, Juan

46(179):470-481, abril-junio de 2022 Carlos Agudelo-Martinez

Applications of generalized fixed points theorems to |Vladimir Angulo Castillo, Yurilev

the existence of uncertainly hyperbolic partial Chalco Cano y Elder Jes(s ARTICULO
differential equations with finite delay Villamizar Roa

Authors: Pérez-Buitrago, Néstor,

Longevity, Philopatric Behavior, and Health Diez, Carlos E., Sabat, Alberto ARTICULO
Condition of M.,
the Mona Island Iguana Cyclura stejnegeri and Angulo-Sandoval, Pilar

Seleccion de indicadores y diagnostico preliminar de
la calidad del suelo para los sistemas Cacaoy Café |Autor: Farias Hernandez, Jesis | TRABAJO DE GRADO
en la Granja Experimental El Cairo de la Universidad |Ariel, Director: Jaime Torres
Nacional de Colombia - Sede Orinoquia bazurto
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. . ARTiCULO
Giovanni Reyes Moreno, Juan
Economic efficiency of biochar as an amendment | Carlos Barrientos Fuentes,and
for Acacia mangium Willd. plantations Enrique Darghan Contreras
Fuzzy Fractional Calculus and its Applicability to TRABAJO DE GRADO
Differential Equations Under Caputo gH- Autor: Andrés Angulo Garcia;
differentiability Director: Vladimir Angulo
J. Berdugo A, G. Crudeli B, J.
The use of recombinant equine chorionic Konrad C and S. Bandeo ARTICULO
gonadotrophin in fixed-time artificial insemination | Reproduction, Fertility and
programs in water buffaloes (Bubalus bubalis Development 35(2) 224-224
In vitro production of buffalo embryos in Chavez-Rodriguez, D. F.
Colombia - results of the addition of growth Dubeibe-Marin, G. Crudeli, J. A. ARTICULO
factors and antioxidants to defined culture medium | Berdugo-Gutiérrez
A
N . J Alfredo Berdugo-
Transcriptional differences between cattle and esus Atreco Sercugo
buffalo growing follicles: possibleeffect over Gutierrez, Walter Cardona- ARTICULO
oocvEe combetence ) Maya, Marc Anfre Sirard Animal
yte comp Reproduction 2022: 19(2, Spe)
Bases para la estructuracién de un modelo de salud ARTICULO
rural en Arauca. Revista de salud piblica, Vol 24 Delgado -Peialosa, Sandra;
N3, pp 1-7 Ortiz Piedrahita, Vanessa
Mujeres venezolanas: poblacién migrante en
A i . h .
rauca Colombia en tlemPos de pandemiay Ortiz Piedrahita, V PONENCIA
conflicto armado (Ponencia). Congreso
Latinoamericano de sociologia, México
Electrostatic Model for Semiconductor Radial C Joven-Rodriguez, A Morales- ARTIiCULO
Nanowire Heterojunctions Acevedo, R Bernal-Correa
Mechanical Behavior of Recycled Mortars
Manufactured from Moisture Correction Using the | Diana Gémez-Cano, J. C. Ochoa- ARTICULO
Halogen Light Thermogravimetric Balance as an Botero, Roberto Bernal Correa,
Alternative to the Traditional ASTM C 128 Method | Yhan Paul Arias
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Tabla 15. Detalles de Ensayos Acreditados

TIPO DE MATRIZ ENSAYOS DETALLADOS

Matriz Suelos = Determinacion de Carbono orgénico (NTC-
5403. Calidad del suelo. Determinacién del
carbono organico.).

- Determinacién de micronutrientes disponibles
en suelos: Cobre, Zinc, Hierro y Manganeso
(NTC-5526 Calidad del suelo. Determinacion
de micronutrientes disponibles: Cobre, Zinc,
Hierro y Manganeso).

- Determinacién de fésforo disponible en suelos
(NTC-5350. Calidad del suelo. Determinacién
de fésforo disponible Numeral 4.2.).

= Determinacién de bases cambiables Na y K
(NTC 5349 Calidad del suelo. Determinacién de
bases cambiables).

= Determinacién de bases cambiables Ca y Mg
(NTC 5349 Calidad del suelo. Determinacién de
bases cambiables).

- Determinacion de pH (NTC-5264. Calidad del
suelo. Determinacién de pH.)

- Determinacion de Capacidad de intercambio
Catiénico (N NTC-5268. Calidad del suelo.
Determinacién de la capacidad de intercambio
catidnico.).

- Determinacién de Acidez Intercambiable (NTC
5263 Calidad del suelo. Determinacién de la
acidez, aluminio e hidrogeno intercambiables.
Numeral 4.5.1.).

Matriz Aguas - Determinacion de pH (NTC 3651. Calidad del
agua. Determinacién del pH.).

— Determinacién de Alcalinidad (NTC 4803.
Calidad del agua. Determinacién de la acidez y
determinacién de la alcalinidad).

— Determinacion de Dureza Célcica (SM 3500-Ca
B 23rd Edition 2017).

- Determinacion de Dureza Total (NTC 4706.
Calidad del agua. Determinacién de dureza
total)
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Tabla 16. Listado de asistencias al sendero ecolégico de la Sede Orinoquia

Asistencias Fecha Procedencia Participantes
1 18-feb Estudiantes Diplomado Extensién agropecuaria 30
2 11-mar Estudiantes Colegio Finlandés-Arauca 42
3 18-mar Personal ONU 13
4 24-mar Estudiantes Colegio Villa Cecilia-Saravena 24
5 16-may Estudiantes I.E. Pedronel Jimenez-Panama-Arauquita 35
6 31-may Estudiantes I.E. Parmenio Bonilla Paredes-Tame 19
7 3-jun Colegio Comfiar- Policia Ambiental-Arauca 40
8 21-jul Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-Arauca 18
9 28-jul Vicerrectoria General-Docentes Sede Orinoquia-Bogota | 13
10 9-ago Colegio Agustin Nieto-Tame 29
11 22-ago Institucion  Educativa José Maria Carbonell-La | 49
Esmeralda-Arauquita
12 8-sep Grupo "Amigos de la naturaleza" Policia ambiental 51
13 22-sep Estudiantes UNAL Sede Orinoquia 23
14 27-sep Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-Grupo | 35
Operativo-Arauca

15 4-oct Institucién Educativa Gibraltar-Cubara 20
16 10-oct Universidad Cooperativa de Colombia-Arauca 16
17 21-oct Institucion Educativa Gral Santander-Arauca 95
18 25-oct SENA-Saravena 17
19 16-dic SOLTEC-Empresa de Soldadura-Arauca 10
Total de asistentes 579
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Tabla 17. Cumplimiento de Indicadores
RESUMEN:
INDICADORES Y METAS DEL EJE ESTRATEGICO 4: UNIVERSIDAD AUTONOMA Y SOSTENIBLE
PROGRAMA 10: (E4P3): Gestion integral del dato, de la informacién y la comunicacién institucional
Objetivo Accién Nombre del indicador al cual se Linea Ndmero
asocia la accion basea | acciones
2021 2022
E4P3 Puesta en marcha de un canal de | Porcentaje de capacidad ampliada | O 1
Objetivo 2 respaldo  (Backup), para el de cémputo (on premise y en
Servicio de Internet nube) para soportar las
actividades misionales
E4P3 Mantenimiento de la FO por | Porcentaje de avance en el Plande | O 3
Objetivo 2 parte del proveedor Renovacién de Infraestructura TIC
(Capacidad, Comunicaciones,
conectividad, seguridad y
Atencién al Usuario
E4P3 Instalacién de nuevo equipo | Porcentaje de avance en el Plan de | 1 1
Objetivo 2 Unified Threat Management | Renovacion de Infraestructura TIC
(UTM) (Capacidad, Comunicaciones,
conectividad, seguridad y
Atencién al Usuario
E4P3 Instalacién de servidores en el | Porcentaje de capacidad ampliada | O 3
Objetivo2 | microdatacenter de la Sede de cémputo (on premise y en
nube) para  soportar las
actividades misionales
E4P3 Participacién en la formulacién | Porcentaje de avance en la |0 1
Objetivo 3 de proyectos de infraestructura | implementacion de planes de
con impacto nacional cultura d.lgltal . '|nterSedes y
competencias digitales de la
comunidad universitaria
E4P3 Grupo interno de Calidad DNED | Porcentaje de avance en la |0 2
Objetivo 3 implementaciéon de planes de
cultura digital interSedes vy
competencias digitales de la
comunidad universitaria

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION

78

5 UNIVERSIDAD

f NACIONAL
&)

DE COLOMBIA




BalanceSocial

VIGENCIA/[ 22
Tabla 18. Recursos, capacidades y ejecucion presupuestal
Personal adscrito a la oficina en la Sede Orinoquia
NOMBRE CARGO TIPO DE CONTRATO
Luis Enrique Garcia Operador equipo de sistemas Planta
Salazar
José Gregorio Castillo Tecndlogo en mantenimiento de equipos de Contratista
Narvaez computo y cableado estructurado

Javier Carreino Ortiz

Profesional universitario

Planta

Tabla 19. Acciones asociadas a los ejes y programas como orientadores estratégicos del PGD

ACCION

COMPONENTE

SE ASOCIA AL
COMPONENTE

Sl

NO

Puesta en marcha de un canal de
respaldo (Backup), para el Servicio de
Internet

Objetivos de desarrollo sostenible

Misién de Sabios

>

Recomendaciones del proceso de
Acreditacion Institucional

Plei 2.0

Mantenimiento de la FO por parte del
proveedor

Objetivos de desarrollo sostenible

Misién de Sabios

Recomendaciones del proceso de
Acreditacién Institucional

Plei 2.0

Instalacién de nuevo equipo Unified
Threat Management (UTM)

Objetivos de desarrollo sostenible

Misién de Sabios

Recomendaciones del proceso de
Acreditacién Institucional

x

Plei 2.0

Instalacién de servidores en el

microdatacenter de la Sede

Objetivos de desarrollo sostenible

Misién de Sabios

Recomendaciones del proceso de
Acreditacion Institucional

XX | X|[X

Plei 2.0

x

Participacion en la formulacién de
proyectos de infraestructura con

impacto nacional

Objetivos de desarrollo sostenible

Misién de Sabios

Recomendaciones del proceso de
Acreditacién Institucional

Plei 2.0

Grupo interno de Calidad DNED

Objetivos de desarrollo sostenible

Misién de Sabios

Recomendaciones del proceso de
Acreditacion Institucional

Plei 2.0
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Grupo interno de Calidad DNED Objetivos de desarrollo sostenible X
Misién de Sabios X
Recomendaciones del proceso de X
Acreditacion Institucional
Plei 2.0 X

Tabla 20. Infraestructura de telecomunicaciones Sede Orinoquia

ESCENARIO DESCRIPCION ACTIVIDAD CANTIDAD

Limpieza hardware y software 31 equipos
Instalacién programas 31 equipos
Actualizacién software 31 equipos
Instalacién equipos nuevos 31 equipos
Limpieza y mantenimiento rack sala informatica
Limpieza y mantenimiento rack Biblioteca

Limpieza y mantenimiento rack Centro de Cémputo
Limpieza y mantenimiento rack Bovinos

Limpieza y mantenimiento rack PEAMA

Limpieza y mantenimiento rack UGl

Limpieza y mantenimiento rack poscosecha
Limpieza y mantenimiento rack AUDITORIO
Limpieza y mantenimiento rack Salén 1

Limpieza y mantenimiento rack Salén 2

Limpieza y mantenimiento rack Salén 3

Limpieza y mantenimiento rack Salén 4

Limpieza y mantenimiento rack Salén 5

Sala informatica

Racks UNAL Orinoquia

=== ==

Racks salones de clase

EECWY WY JNEW KN JNNEN Y

CCTV Mantenimiento y limpieza CCTV 60 camaras
Mantenimiento y limpieza sistema videoconferencia salén 1
Mantenimiento y limpieza sistema videoconferencia salén 2
Mantenimiento y limpieza sistema videoconferencia sal6n 3
Mantenimiento y limpieza sistema videoconferencia salén 4
Mantenimiento y limpieza sistema videoconferencia salén 5

Videoconferencia _ . - - - "
Mantenimiento y limpieza sistema videoconferencia salén 6

Mantenimiento y limpieza sistema videoconferencia
auditorio

Mantenimiento y limpieza sistema videoconferencia sala
sistemas

Limpieza hardware y software 9 equipos

Biblioteca ... .
Actualizacién software 9 equipos
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Tabla 21. Gestion para destacar en el proceso de rendicion piblica de cuentas
Nota: Se utiliza una escala de calificacién entre 1 y 5 donde 1 es el hito “mds destacable” y 5 el hito
“menos destacable”

ESCALA EJE
“ DE PROGRAMA
DESCRIPCION DEL HITO CALIFIC PGIZJOZZ(ZZZ- PGD 2022-2024
ACION
Puesta en marcha de un canal de 1 Eje Programa 10:
respaldo (Backup), para el Servicio Estratégico “Gestion integral del
de Internet f’ . Flato, de la
Universidad informaciény la
auténomay comunicacién
sostenible” institucional”
Mantenimiento de la FO 1 Eje Programa 10:
por parte del proveedor Estratégico “Gestion integral del
4. dato, de la
“Universidad informaciény la
auténomay comunicacion
sostenible” institucional”
Instalacion de nuevo equipo 1 Eje Programa 10:
Unified Threat Management (UTM) Estratégico “Gestion integral del
4. dato, de la
“Universidad informaciény la
auténomay comunicacién
sostenible” institucional”
Participacion en la formulacién de 3 Eje Programa 10:
proyectos de infraestructura con Estratégico “Gestion integral del
impacto nacional f’ . fiato, de la
Universidad informaciény la
auténomay comunicacién
sostenible” institucional”
Grupo interno de Calidad 3 Eje Programa 10:

DNED

Estratégico
4.
“Universidad
auténomay
sostenible”

“Gestion integral del
dato, de la
informaciény la
comunicacién
institucional”
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Tabla 22. Oportunidades de mejora

DESCRIPC
ION DEL
HITO

FACILIDADES

DIFICULTADES

OBSERVACIONES

Puesta en marcha
de un canal de
respaldo (Backup),
para el Servicio de
Internet

Se cuenta con el apoyo
y el acompanamiento
por parte del Equipo de
Direccion de  Sede
Orinoquia y el Equipo
de la DNED.

La Sede Orinoquia
no cuenta con el
presupuesto  para
soportar el valor
que requiere la
instalacion y
operacion de un
canal de backup.

Se espera que la
DNED asuma el
pago de la
operacion del canal
de backup.

Mantenim
iento de la
FO por
parte del
proveedor

Se cuenta con el apoyo
y el acompafiamiento
por parte del Equipo de
Direccion de  Sede
Orinoquia y el Equipo
de la DNED.

La atenci6én de los
mantenimientos a
la FO es compleja
debido a que gran
parte del tramo de
FO estad instalado
en predios
privados.

Se ha solicitado en
reiteradas

ocasiones que se
instale un nuevo
tramo de FO sobre
la via para que los
tiempos de
atencién sean mas
cortos y el proceso
sea menos
complejo.

Instalacion de
nuevo equipo
Unified Threat
Management
(UtTm)

Se cuenta con el apoyo
y el acompanamiento
por parte del Equipo de
Direccion de  Sede
Orinoquia y el Equipo
de la DNED.

El  conocimiento
sobre la
configuraciéon  de
este equipo lo
poseen pocas
personas en la
DNED 'y esto

Se hace necesario
disefiar una jornada
de capacitaciéon a
cada uno de los
profesionales TI de
las Sedes en donde
se utilizan equipos

formulacién de
proyectos de
infraestructura
con impacto
nacional

y el acompaiiamiento
por parte del Equipo de
Direccion de  Sede
Orinoquia y el Equipo
de la DNED.

tipo de
participaciones es
limitado para las
SPN debido al rol
que los
profesionales Tl de
las SPN ejecutan.

retrasa algunos como estos.
procesos
relacionados con la
gestién del equipo.
Participacion en la Se cuenta con el apoyo El alcance en este Se considera

conveniente
involucrar més a las
SPN en los
proyectos
ejecutados desde el
nivel nacional

s = 20
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Grupo interno Se cuenta con el No aplica Se considera un

de Calidad apoyo y el ejercicio que agrega

DNED acompaiamiento valor a las
por parte del funciones propias
Equipo de de la dependencia

Direccion de Sede
Orinoquia y el
Equipo de la DNED

Atencion de Se cuenta con la Algunos  usuarios Algunos registros de
incidentes herramienta de la Sede no casos se reciben de
ARANDA SERVICE utilizan la manera verbal y se
DESK, para el herramienta atienden sin el
reporte de destinada para reporte en la
incidentes por reportar los casos herramienta
parte de los Aranda.

usuarios de la Sede

Tabla 23. Ejecucién de Ingresos - 7001- vigencia 2022

Ejecucion de Ingresos - Nivel Central - vigencia 2022
CONCEPTO APROPIACION EJECUTADO % EJECUCION
NIVEL CENTRAL 5.161.350.385 5.280.160.678 102,30%
1. INGRESOS CORRIENTES 4.700.811.549 4.735.243.815 100,73%
2. RECURSOS DE CAPITAL 440.538.836 471.369.227 106.99%
TRANSFERENCIAS INTERNAS 20.000.000 73.547.636 367.73%
TOTAL INGRESOS NIVEL CENTRAL 5.161.350.385 5.280.160.678 102,30%
Fuente: Unidad de Gestion Integral (UGI ) Orinoquia
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Tabla 24. Ejecucion de Gasto - 7001 - vigencia 2022

Ejecucion de Gasto - Nivel Central - vigencia 2022
% SALDO
CONCEPTO APROPIACION EJECUCION % DE SALDOX o X
EJECUCION EJECUTAR
EJECUTAR
NIVELES CENTRALES 5.032.610.385 4.573.615.305 90.87% 458.995.080 9,13%
GESTION GENERAL-
TRANSFERENCIAS 13.869.667 10.841.094 78,16% 3.028.573 21,84%
INTERNAS
4.386.512.390 4.090.465.757 93,25% 296.046.633 6,75%
FUNCIONAMIENTO
INVERSION 290.678.328 162.302.276 55,83% 128.376.052 44,17%
GESTION GENERAL-
341.550.000 310.006.178 90,76% 31.543.822 9,24%
Docentes
TOTAL PRESUPUESTO
5.032.610.385 4.573.615.305 90.87% 458.995.080 9,13%
GASTOS NIVEL CENTRAL
Fuente: Unidad de Gestion Integral (UGI ) Orinoquia

Tabla 25. Ejecucién de Ingreso - 7010 - vigencia 2022

Ejecucion Ingreso - Fondo Especial - Vigencia 2022

CONCEPTO APROPIACION EJECUTADO % EJECUCION
Ingresos Corrientes 2.423.694.022 1.908.783.032 78.75%
Recursos de capital 494.933.745 513.673.994 103.78%
TOTAL INGRESOS FONDO ESPECIAL 2.918.627.767 2.422.457.026 82,99%

Fuente: Unidad de Gesti6n Integral (UGl ) Orinoquia
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Tabla 26. Ejecucion de Gasto - 7010 - vigencia 2022

Ejecucion de Gastos - Fondos Especial - Vigencia 2022
CONCEPTO PROPIOS APROPIACION EJECUCION % SALDOX
EJECUCION EJECUTAR
FUNCIONAMIENTO 397.345.333 | 341.424.494 85.92% 55.920.839
DESTINACION ESPECIFICA 2.609.282.434 1'525'616'2? 58,46%| 1.083.666.153
p Por Distribuir -
resupuesto' or 'I?lstrlbuu" Gastos de 147.103.530 0 0% 147.103.530
Destinacién Especifica
Fuente: Unidad de Gesti6n Integral (UGI ) Orinoquia
Tabla 27. Ejecucién de Ingreso - 7060 - vigencia 2022
Ejecucion Ingreso - UGI - Vigencia 2022
%
CONCEPTO APROPIACION EJECUTADO EJECUCI
ON
Ingresos Corrientes 81.176.711 82.950.314 102,18%
Recursos de capital 381.122.156 407.103.943 | 106,81%
TOTAL INGRESOS UGI 462.298.867 490.054.257 | 106,00%
Fuente: Unidad de Gestion Integral (UGI ) Orinoquia
Tabla 28. Ejecucion de Gastos - 7060 - vigencia 2022
Ejecucion Gastos — UGI Nivel Central — Vigencia 2022
CONCEPTO PROPIOS APROPIACION | EJECUCION % >ALDO POR
EJECUCION EJECUTAR
INVERSION-CALIDAD Y FOMENTO DE LA
SION-CALIDAD Y FO ob 654.712.584| 371.179.568 56,69% | 283.533.016
EDUCACION SUPERIOR
INVERSION- FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION Y DIRECCION DEL SECTOR 10.186.283 0 0% 10.186.283
EDUCACION
GASTOS UGI NIVEL CENTRAL 664.898.867 | 371.179.568 56,69% | 293.719.299
Fuente: Unidad de Gestién Integral (UGI ) Orinoquia
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Tabla 29. Ejecucién proyectos de inversion Sede Orinoquia, vigencia 2022

Cédigo del
Proyecto

Nombre Proyecto

Presupuesto

asignado

2022

Ejecucion de
recursos
contra
registro
presupuestal

% Ejecucion
Compromiso
s

Ejecucion de
recursos

contra pagos

% Ejecucion
Obligacione
s

20701001863
1.

FORTALECIMIENTO
Y ARTICULACION DE
LAS  RELACIONES
EXTERIORES DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
COLOMBIA DESDE
LO LOCAL,
REGIONAL,
NACIONAL E INTER

11,584,094.
00

11.418.723

98%

4.013.490

35%

40000001734
8.

ACOMPANAMIENTO
PARA LA
AUTONOMIA Y EL
APRENDIZAJE

COLABORATIVO EN
LA UNIVERSIDAD
QUE APRENDE
(SEDE ORINOQUIA)

5,692,801.0
0

5,421,600.0
0

95%

5.421.600

100%

90101013667
3.

PEAMA ORINOQUIA
VIGENCIA 2022

695.282.758

662.533.311

95%

656.152.809

99%

90301013667
2.

BIENESTAR
ESTUDIANTIL
VIGENCIA 2022.
SEDE ORINOQUIA

180.913.840

169.142.671

93%

150.401.337

88%
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DIPLOMADO

311030024854 ) GRoINDUSTRIA 1.451.476 | 1.451.476 100% 1.451.476 100%
SACHA INCH
AULAS VIVAS DE
APRENDIZAJE  EN
SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL -

316010025859 ¢\ - PRODUCCION | 8.156.967 | 8.156.967 100% 8.156.967 100%
SOSTENIBLE  CON
MEDIDAS
ADAPTACION Y
MITIGACION ~ DEL
CAMBIO
SISTEMAS
AGROPECUARIOS
PARA EL
AUTOABASTECIMIE
NTO ALIMENTARIO

3160100259621, 8.534.461 | 8.534.461 100% | 8.534.461 100%
APROVECHAMIENT
O EFICIENTE DE
RESIDUOS DEL
CENTRO POBLADO
DE PANAMA
SISTEMAS DE
AUTOABASTECIMIE
NTO ADAPTADOS Y
RESILIENTES ANTE

316010025973 [ LOS EFECTOS DEL| 15.703.880 | 15.703.880 100% 15.703.880 100%
CAMBIO CLIMATICO
EN LA COMUNIDAD
INDIGENA DE LA
ETNIA SIKUANIY M
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FORTALECIMIENTO
DE LA CADENA
PRODUCTIVA,
MEJORAMIENTO DE

316010027374 Eﬁggzsc(ﬁvos v 9.905.082 | 9.905.082 100% 9.905.082 100%
DESARROLLO  DE
CAPACIDADES
SOSTENIBLES  DE
APICULTORES DEL
AUTOABASTECIMIE
NTO Y ESTILOS DE
VIDA  SALUDABLE
PARA MEJORAR LA

316010027611 Zif;gﬁ’:\im DE 5.854.429 | 5.854.429 100% 5.854.429 100%
LAS COMUNIDADES
INDIGENAS
SIKUANI Y
MAKAGUAN
PROYECTO
FRONTERAS

316010033525 | VERDES, 15.236.290 | 15.236.290 100% 15.236.290 100%

- CONCIENCIA

AMBIENTAL E
INCLUSION SOCIAL
AUTOABASTECIMIE
NTO CON SISTEMAS
AGRICOLAS  PARA
MEJORAR LA

316010035429 | SEGURIDAD . 5
ALIMENTARIA v 84.595.088 | 69.093.916 81% 69.093.916 100%
NUTRICIONAL DE
LAS COMUNIDADES
INDIGENAS U'WA Y
SIKUANI DE
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31601003583
8.

PROYECTO
FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES
ORGANIZACIONAL
ES, FINANCIERAS Y
DE PROCESOS
PRODUCTIVOS,
COMO
FORTALECIMIENTO
A MEDIOS DE VIDA
ALT

23.487.238

23.130.389

98%

23.130.389

100%

31601003706
6.

FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES
PARA LA
ELABORACION DE
ALIMENTOS
ANCES-TRALES
ASOCIADOS A LA
YUCA BRAVA
COMO PARTE DE
LA SEGURIDAD
ALIMENTA

122.207.26
8

116.136.45
0

95%

116.136.45
0

100%

90201013710
4.

FORTALECIMIENTO
DE LA ESTRATEGIA
DE
REGIONALIZACION
?ASI{ COMO EL
FOMENTO DE LA
EDUCACION
SUPERIOR RURAL
EN LOS
DEPARTAMENTOS
DE ARAUCA, GUA

1.300.000.0
00

723.895.15
4

55%

659.551.78
8

91%

20701001909
4.

INVESTIGACION
PARA EL CAMBIO Y
EL AVANCE DE LA
NACION - GESTION
INTEGRAL DEL
TERRITORIO SEDE
ORINOQUIA

182.217.54
6

155.849.26
4

85%

115.052.97
8

73%
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40000003090
5.

FORTALECIMIENTO
DE LAS
COLECCIONES
BIOLOGICAS EN LA
SEDE ORINOQUIA:
COLECCION
ENTOMOLOGICA
(CEO) Y HERBARIO
ORINOCENSE (HORI

43.142.078

36.602.417

84%

19.060.809

52%

40000002025
1

FORTALECIMIENTO
DE LOS VALORES
ETICOS
INSTITUCIONALES
PARA LA PROBIDAD
Y LA
TRANSPARENCIA
EN LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
COLOMBIA SEDE
ORINOQUIA

11.511.317

0%

0%

40000003590
5

FORTALECIMIENTO
DE LOS SERVICIOS
DE ALIMENTACION,
ALOJAMIENTO Y DE
TRANSPORTE DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
COLOMBIA SEDE
ORINOQUIA

70.340.000

70.280.000

99%

40000003803
9

GESTION
INSTITUCIONAL
INTEGRAL POR
PROCESOS Y
REDUCCION DE
BRECHAS ENTRE
LOS
COMPONENTES
MISIONALY
ACADEMICO-
ADMINISTRATIVO
609-C3

26.400.000

22.530.000

85%

15.020.000

66%
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40000003805
6

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL -
BIENESTAR
UNIVERSITARIO
604 -C8

10.000.000

10.000.000

100%

10.000.000

100%

40000003830
0

PROYECTO
COMPONENTE 614
- C1 APRENDIZAJE
COLABORATIVO Y
TRANSFORMACION
PEDAGOGICA =
SEDE ORINOQUIA

31.400.000

5.065.512

16%

5.065.512

16%

40000003830
3

PROYECTO

COMPONENTE 616
- C2
FORTALECIMEINTO
INSTITUCIONAL DE
LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS SEDE
ORINOQUIA

144.000.00
0

135.404.43
6

94%

135.404.43
6

94%

40000003842
4

FORTALECIMIENTO
DE LAS
RELACIONES
EXTERIORES Y DE
LA
INTERNACIONALIZ
ACION DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
COLOMBIA  SEDE
ORINOQUIA

10.000.000

10.000.000

100%

10.000.000

100%
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40000003892
o

PROYECTO
SUBCOMPONENTE
607 C11
CONSOLIDACION
DE LAS
COLECCIONES
BIOLOGICAS DE LA
SEDE ORINOQUIA:
COLECCION
ENTOMOLOGICAY
HERBAR

25.374.000

17.369.200

68%

4.518.000

26%

40000003900
7

614-C6
APRENDIZAJE
COLABORATIVO,
TRANSFORMACION
PEDAGOGICA Y
DESARROLLO
CURRICULAR SEDE
ORINOQUIA

30.000.000

0%

0%

40000003900
8

DESARROLLOY
ARMONIZACION
CURRICULAR SEDE
ORINQOUIA 614-
Cc2

15.000.000

0%

40301013857
4

GESTION
ESTRATEGICA DEL
TALENTO HUMANO
PARA EL
DESARROLLO DE
SERVIDORES
INTEGRALES COMO
AGENTES DE
CAMBIO CON
RESPONSABILIDAD
ETICAY SOCIAL

12.800.000

12.201.994

95%

10.411.994

81%
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4030103380
51

FORMACION
INTEGRAL DESDE
LA PERSPECTIVA
DEL
ACOMPANAMIEN
TO INTEGRAL DEL
SISTEMA DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO
604-C6

12.000.000 | 12.000.000 100% 12.000.000 100%
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